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1 Zakladni adaje o Skole

Vy3$si odborna $kola, Stiedni $kola, Centrum odborné p¥ipravy, Sezimovo Usti, Bud&jovicka
421 byla zfizena na dobu neurcitou Jiho¢eskym krajem, zfizovaci listinou ze dne 11. 9. 2001

jako jeho ptispévkova organizace.

1.1 Identifika¢ni adaje Skoly

Adresa zrizovatele:

Jihocesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2

Ceské Budgjovice

PSC 370 76

Vetejnopravni korporace — IC: 70890650

Adresa Skoly:

Vyssi odborna Skola, Stredni Skola, Centrum odborné piipravy
Budéjovické 421

Sezimovo Usti

PSC 391 02

Identifikaéni ¢islo Skoly: 12907731

Darnové identifikacni ¢islo: CZ 12907731

Cisla aétii: 197 477 119/0600 Moneta Money Bank a.s., Tabor
Adresy pro dalkovy pristup:

www.sezimackastredni.cz

cop@copsu.cz

Datova schranka: rvifdct

Skola sdruzuije:

1Z0O: 012 907 731 Stredni Skola

[ZO: 151 027 269 Vys§i odborna skola
[Z0O: 110 032 926 Domov mladeze
1Z0O: 110 032 934 Skolni jidelna

Odloucdena pracovisté Skoly:

1) 391 02 Sezimovo Usti II, Dukelska 639
2) 391 02 Sezimovo Usti II, Dukelska 640
3) 391 02 Sezimovo Usti II, Lipova 499
4) 391 02 Sezimovo Usti II, Pionyrt 641
5) 390 02 Tabor, Angela Kanceva 2506



http://www.sezimackastredni.cz/
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1.2 Postaveni a ¢innost Skoly

1.2.1 Zakladni udaje o ¢innosti

Skola je ptispévkovou organizaci ziizenou Jihoceskym krajem. V pravnich vztazich vystu-
puje svym jménem v rozsahu pravomoci danych ziizovaci listinou. Odpovédnost skoly vy-
plyva ze zakonnych norem (zejména ze Skolského zakona) a ztizovaci listiny.

Hlavni ¢innosti Skoly je poskytovani stfedniho vzdélani ve Stiedni Skole a Vyssi odborné
Skole ve vzdélavacich programech dale uvedenych. Dale Skola poskytuje stravovani ve
Skolni jideln€ a ubytovani v domovech mladeze. Soucasné Skola poskytuje doplikové Cin-
nosti dle zfizovaci listiny, které jsou obecné specifikovany dale.

Vzdélavaci programy Skoly 1ze roz¢lenit do ¢tyi smért — strojirenského, elektrotechnického,
ekonomického a sméru informacné technologického.

Skola v §ir§im pojeti hlavnich a doplitkovych ¢innostech zabezpeduje:

r wvr

1) Vzdélavani zakua a studentii:

- stfedni vzdé€lani s vyuénim listem,

- stifedni vzdélani s maturitni zkouskou,

- nastavbové stiedni vzdélani s maturitni zkouskou,

- vyS$si odborné vzdélani ukoncené absolutoriem s neakademickym titulem DiS.

2) Vzdélavaci stiredisko Jiho¢eského kraje — VS

Predmétem c¢innosti je:

- nova koncepce poradenskych sluzeb MPSV k uplatnéni na trhu prace,
- nabidka rekvalifikaci,

- nabidka profesnich kvalifikaci,

- nabidka vzdélavani,

- zprostfedkovani prace.

3) Dalsi vzdélavani:

- Skoleni, seminafe a konference,

- rekvalifikac¢ni a odborné kurzy ve spolupraci s ufadem prace, podnikatelskymi subjekty
a ostatnimi institucemi,

- dal8i vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP),

- Cinnosti autorizované osoby — oveéfovani vysledki a uznavani dalSiho vzdélavani pro
vybrané profesni kvalifikace.

4) Dale zabezpecuje:
- veSkeré Cinnosti a sluzby souvisejici s uvedenou hlavni ¢innosti, tzn. mimoskolni a za-
jmovou ¢innost, ubytovani Zakil a frekventantl kurz, stravovani a dalsi sluzby.
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5) Metodickou pomoc:

- instruktorim praktického vyucovani u zaméstnavateld podilejicich se na odborném vy-
cviku zaku a praxi zakl u firem,

- pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programt v rdmci €innosti Regiondlniho konzultac-
niho centra Jihoceského kraje

6) Odborné a poradenské sluzby:

- poradenskou a informacni ¢innost,

- ovéfovani zékladnich a experimentalnich pedagogickych dokumenti véetné odbornych
vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky,

- certifikaci kvalifika¢nich dokladd,

- pfi realizaci profesnich kvalifika¢nich zkousek.

1.2.2 Dopliiujici idaje o ¢innosti
Studium i pro ,,OZP”

Skola umozituje bezbariérovy piistup pro OZP. Zaroveii je ve $kole zfizeno Skolni pora-
denské pracovisté, jehoz ¢innost je podporovana diky rozvojovym programim Jihoceského
kraje. Zaktm se specifickymi vzdélavacimi potiebami (SVP) je k dispozici $kolni pedagog
a Skolni psychologové. Soucasné Skola nabizi osobam s té€lesnym postiZenim fadu vhodnych
vzdélavacich programi. Zaci s télesnym postizenim jsou integrovani do fadné vyuky béz-
nych tiid. Pro ostatni Zdky se SVP jsou nové do vyuky implementovany prvky inkluzivniho
vzdelavani v souladu s nabéhem nového zédkona a vyhlasky €. 27/2016Sb o préci se zaky
SVP.
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2 Vedeni Skoly, Skolska rada

Vedeni skoly je fidicim orgdnem teditele Skoly, které fesi a dale rozpracovava zasadni tkoly
pro zajisténi chodu Skoly sméfujici k naplnéni hlavnich cilii této vzdélavaci instituce.

Hlavni cile $koly byly schvaleny po projednani Skolskou radou.

Reditelka $koly: doc. PhDr. Mgr. Lenka Hruskova, Ph.D.

= +420721047 336
= +420381407 103
=  hruskova@copsu.cz

Mgr. Jana Brekova, statutarni zastupce teditele, zastupce feditele pro vSeobecné vzdélavaci
predméty
= +420 607 089 007

= +420 381 407 204
=  brckova@copsu.cz

Ing. Ladislava Kaskova, zastupce feditele pro odborné predmeéty

= +420 607 088 994
= +420381407114
= kaskova@copsu.cz

Ing. Jan Pumpr, zastupce feditele pro technickou, informaéné komunikacni a praktickou
¢innost
= +420607 089 008

= +420 381407 153
= pumpr{@copsu.cz

Mgr. Milo§ Blecha, zastupce feditele Skolniho poradenského pracovisté

= +420702 250 343
= +420 381 407 200
=  Dblecha@copsu.cz
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Mgr. Petra Kincova, vedouci domovl mladeze

= +420775742 704
= 1+420381407 187
= kincova@copsu.cz

Marie Filsakova, zastupce feditele ekonomicko-investi¢niho oddéleni

= +420 702 364 862
= +420 381 407 105
= filsakova@copsu.cz

Jifi Maly, vedouci tseku spravy a adrzby majetku do 31.12.2025

= +420607 089 009
= +420381407 110
= maly@copsu.cz

Josef Bohac, vedouci $kolni jidelny

= +420603 311 195
= +420 381 407 411
=  bohac@copsu.cz

Petr Kollmann, vedouci informac¢nich a komunikacnich technologii

= +420 607 088 995
= +420 381 407 262
= kollmann@copsu.cz

2.1 Skolska rada SS + VOS

Rada JihoGeského kraje vzala na védomi vysledky voleb do $kolské rady VOS, SS, COP
Sezimovo Usti a v souladu s §167 zékona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfed-
nim, vys§im odborném vzdélavani.

Skolské rada na obdobi 1. 9. 2026 — 31. 08. 2029 byla ustanovena v tomto sloZeni:
e Megr. Libuse Spinglova — pedagogicky pracovnik $koly

Ing. Ladislava KaSkova — pedagogicky pracovnik skoly

Bc. Josef Holub — zéstupce za zaky a studenty

Vendula Keltnerova — zastupce za zaky a studenty

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. — zastupce zfizovatele

Ing. David Stojdl — zastupce zfizovatele
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3 Prehled oboru vzdélavani

Kédy a nazvy oboru studia pro skolni rok 2025/26
Kéd oboru | RVP Svp Tridy Poznamka
78-42-M/08| Lyceum Lyceum LC1 RVP-SVP
1. roc¢nik
78-42-M/01| Technické lyceum Technické lyceum TL1, TL2 RVP-SVP
1. - 2. rocnik
26-41-M/01| Elektrotechnika Pocitace a robotika ET1, ETS2, ET3, ET4 |RVP-SVP
1. - 4. rocnik
18-20-M/01| Informacéni technologie Informacni technologie — IT1, 1T2, IT3, IT4 RVP-SVP
sprava siti a programovani 1. - 4. ro¢nik
18-20-M/01| Informacni technologie | Informacni technologie — IT3,1T4 RVP-SVP
kybernetickd bezpecnost 3. -4. ro¢nik
23-41-M/01 | Strojirenstvi Pocitacova grafika a animace|SG1, ETS2, SG3, SG4 |RVP-SVP
1.- 4. rocnik
63-41-M/01| Ekonomika a podnikani Rizeni sportu EP1, EP2, EP3, EP4 RVP-SVP
1. - 4. rocnik
23-45-1/01 | Mechanik sefizovac + Ob- | Mechanik programator — MP1, MP2, MP3, MP4| RVP-5VP
+ rabéc kovl programovani a obsluha 1. - 4. rocnik
23-56-H/01 technologickych pracovist
26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik |Mechanik elektronik - digi- |ME3, ME4 RVP-SVP
+ + Elektrikar taIni technika 3. - 4. rocnik
26-51-H/01
26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik |Mechanik elektronik ME1, ME2, ME3, ME4|RVP-SVP
+ + Elektromechanik pro za-| - digitalni technika 1. -4. rocnik
26-52-H/01 | Fizeni a pfistroje
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikar - programovatelné |ELZ1 RVP — SvpP
elektroinstalace Zkracené studium 1.rocnik
Denni forma studia
26-51-H/01 | Elektrikaf ElektrikaF - programovatelné [EZD1 RVP-5VP
elektroinstalace Zkracené studium 1. ro¢nik
Dalkova forma studia
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikai — programovatelné| ERM1, ERM2, ERM3 | RVP-SVP
elektroinstalace 1. - 3. rocnik
26-52-H/01 | Elektromechanik pro zafi- | Elektromechanik pro zafizeni| ERM1, ERM2, ERM3 |RVP-SVP
zeni a pristroje a pfistroje - digitalni technika 1. -3. roc¢nik
23-56-H/01 | Obrabéc kovl Obrabéc kov( - obsluha CNC |OKS1, OKS2, OKS3 RVP-SVP
strojl 1. -3. roc¢nik
23-51-H/01 | Strojni mechanik Strojni mechanik - opravy, |OKS1, OKS2, OKS3 RVP-SVP
montdzZe a svarovani 1. -3. ro¢nik
66-53-H/01 | Operator skladovani Operator skladovani - logis- |OKS1, OKS2, OKS3 RVP-SVP
tika 1. -3. roc¢nik
64-41-L/51 |Podnikani Podnikani PO1, PO2 RVP-SVP
Denni forma studia  |1. a 2. ro¢nik
64-41-1/51 |Podnikani Podnikanf{ PO1D, PO3D RVP-SVP
Dalkova forma studia | 2. - 3. rocnik
26-41-N/01 | Elektrotechnika - mecha- |Akreditovany vzdélavaci pro-|VOS3 VOS:
tronické systémy gram Denni forma studia  |3. ro¢nik
26-41-N/01 | Elektrotechnika - mecha- |Akreditovany vzdélavaci pro-|VOK1, VOK2 VOS:
tronické systémy gram Kombinovana forma |1.a 2. ro¢nik
studia
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Pocet Zaki Skoly 30. 9. 2025 byl 862 (viz zahajovaci vykaz)

Forma studia Pocet tiid | Pocet Zaku
Denni 35 763
Ostatni formy studia 3 72
VOS denni 1 11
VOS kombinovana 2 16
CELKEM 41 862
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4 Personalni zabezpeceni ¢innosti Skoly

Pedagogové skoly k 30. 6. 2026

Pocet pedagogickych pracovnikt Skoly Pocet
Ucitelé 83
Vychovatelé 10
Psycholog

Asistent pedagoga 4
Celkem: 98

Nepedagogicti pracovnici k 30. 6. 2026

Pocet nepedagogickych pracovnika skoly Pocet
Technicko-hospodarsti pracovnici 14
Provozni zaméstnanci 18
Skolni jidelna 10
Celkem: 42
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5 Prijimaci Fizeni
Piijimaci fizeni ke vzdélavani ve VOS, SS, COP, Sezimovo Usti, Bud&jovicka 421 probéhlo
v souladu s platnou legislativou:
e Skolsky zakon ¢&. 561//2004 Sb. §59 az §60 ve znéni pozdgjsich predpist.
e Vyhlaska MSMT CR ¢&. 353/2016 Sb. o piijimacim fizeni ke stiednimu vzdélavani
e Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad ve znéni pozdéjsich predpist
Kritéria prijimaciho Fizeni: rozhodnuti feditelky skoly ¢. 1/2026
5.1 Prijimaci fizeni na COP
Pfijimaci fizeni:
1. Obory stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou.
2. Obory stfedniho vzdélani s vyucnim listem vcetné zkraceného studia v dalkové formé.
3. Obory sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou — uréeno pro absolventy u¢ebnich oborii
— do 1. ro¢niku nastavbového studia 64-41-L/51 PODNIKANI (denni forma).

4. Pro studenty VOS, obor 26-4-N/01 ELEKTROTECHNIKA — MECHATRONICKE
SYSTEMY (kombinovana forma studia).

Priibéh prijimaciho Fizeni:
A. Obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou

Na vSechny obory stredniho vzdélani se konala povinné jednotna prijimaci zkouska
JPZ (statni zkouska).

e JPZ stanovilo na zakladé skolského zdkona Ministerstvo Skolstvi, jeji organizaci
bylo povéteno Centrum pro zjistovani vysledkti vzdélavani (CZVV-Cermat).

e Jednotna piijimaci zkouSka se skladala ze dvou pisemnych testi: z ¢eského jazyka
a literatury a z matematiky. Maximalni moZny pocet dosazenych bodl v testech
z matematiky i ¢eského jazyka a literatury byl 50 bodi.

e Body z obou testil se secetli a celkem mohl uchazec ziskat z JPZ 100 bodi.

Jednotna prijimaci zkouska (JPZ) do obori stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
véetné nastavbového studia se konala v ramci 1. kola JPZ ve dvou terminech:

Radny termin: 10. a 13. dubna 2026
Nahradni termin: 29. a 30. dubna 2026

B. Obory stiedniho vzdélani s vyuénim listem

Uchazeci, kteti se hlasili na tfileté uc¢ebni obory vcetné zkraceného studia v dalkové formé,
pfijimaci zkousku nekonali. Zaci byli pfijimani pouze na zakladé studijnich vysledki ze
zakladni Skoly a u zkraceného studia na zakladé¢ studijnich vysledkt ze stfedni Skoly.
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C. Obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
Nastavbova studia.

Studium je urceno pro absolventy ucebnich obori — do 1. ro¢niku néastavbového studia
64-41-L/51 PODNIKANI v denni formé studia. P¥ijimaci fizeni se fidilo pravidly pro obory
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou, tj. v€etné konani JPZ.

D. Obory vyssiho odborného vzdélani

Obor 26-4-N/01 Elektrotechnika — mechatronické systémy (kombinovana forma
studia).

Studium je uréeno pro absolventy maturitnich oborl a pfijimaci fizeni se fidilo vyhlaskou
¢. 10/2005 Sb. o vyssim odborném vzdélani ve znéni pozdéjsich predpisii. Na obory vyssiho
odborného vzdélani se nekonala piijimaci zkouska.

5.2 Terminy prijimaciho Fizeni

Terminy prijimacich zkouSek na obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou:
Terminy JPZ (jednotné pfijimaci zkousky): 10. a 13. dubna 2026

Néhradni terminy JPZ: 29. a 30. dubna 2026

Obory stiedniho vzdélavani s vyuénim listem

Uchazeci nekonali piijimaci zkousku, pfijimaci fizeni bylo spolecné. Stanoveny termin pii-
jimaciho fizeni byl v souladu s platnou legislativou pro 1. kolo pfijimaciho fizeni.

Zvetejnéni vysledk pfijimaciho fizeni: 15. 5. 2026.

Vv

Obory vys§iho odborného vzdélavani — VOS

Uchazeci nekonali pfijimaci zkousku, pfijimaci fizeni bylo spolecné. Stanoveny termin pfi-
jimaciho fizeni byl v souladu s platnou legislativou pro 1. kolo piijimaciho tizeni 4. 6. 2026.

5.3 Kritéria prijimaciho Fizeni

5.3.1 Kritéria prijimaciho Fizeni na 4leté obory stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou.

Obory:

26-41-M/01 Elektrotechnika

23-41-M/01 Strojirenstvi

23-45-L/01 + 23-56-H/01 Mechanik setizova¢ + Obrabéc kovt (obor LO+H)

26-41-L/01 + 26-52-H/01 Mechanik elektrotechnik + Elektromechanik pro zatizeni
a pfistroje (obor LO+H)

18-20-M/01 Informacni technologie
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Kritéria hodnoceni:

Uchazeci na tyto 4leté obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou budou pfi pfijimacim
fizeni hodnoceni podle nésledujicich kritérii:

Zakladni kritériem budou vysledky hodnoceni dosazeného pfi jednotné pfijimaci
zkousce (JPZ), za které uchaze¢ muize ziskat az 100 bodu tj. 70 % z celkového hod-
nocenti.

Hodnoceni predméta CJ, AJ, M ze ZS na vysvédcenich z predchoziho vzdélavani, za
které uchaze¢ muze ziskat az 43 bodu, tj. 30 % z celkového hodnoceni.

Hodnoceni na vysvédcenich z predchazejiciho vzdélani:

Hodnoceni studijnich vysledka ze ZS je soudasti piihlasky ke studiu. Hodnoceni
musi byt potvrzeno feditelem zakladni Skoly nebo miize byt dolozeno kopiemi vy-
svédéeni z 8. a 9. roéniku ZS.

Pokud uchaze¢ predklada vysvédceni za posledni 2 ro¢niky vzdélavani, které nejsou
shodné s 8. a 9. roénikem ZS a ve kterych splnil nebo plni povinnou $kolni dochazku,
jsou praméry za predméty CJ, M, AJ uréovany analogicky z tdchto roénikd.

Pokud uchaze& predklada vysvédéeni ze k. r. 2019/2020 (ukonéil ZS diive nez
v 1. 2024), pak se na zakladé zakonnych opatieni MSMT k SARS Cov-2 nehodnoti
2. pololeti k. r. 2019/2020 a vypocet prumért vychazi ze zbyvajicich 2 pololeti.

Pii hodnoceni vysledkt ze ZS bude pouZito nasledujici kritérium, kdy rozhoduje vzdy lepsi
celkovy pramér za predméty:

Priimér ¢esky jazyk, anglicky jazyk, matematika za 1. + 2. pololeti 8. roéniku ZS
a za 1. pololeti 9. ro¢niku ZS.

Za hodnoceni vysledkil pfedchoziho vzdélavani tak Ize ziskat maximalné€ 43 bodu.

Priimér za predméty €J, AJ, M | Body
1,00az 1,11 43
1,12 a7z 1,22 42
1,23 az 1,33 40
1,34 a7z 1,44 38
1,45 az 1,55 36
1,56 az 1,66 34
1,67 az 1,77 32
1,78 az 1,88 30
1,89 az 2,00 28
2,01 az2,22 24
2,23 a3 2,44 20
2,45 az 2,66 16
2,67 az 2,88 12
2, 89 az 3,00 8
3,01 az 3,44 4
3,45 a vice 0
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Vysledky hodnoceni dosaZzeného pii JPZ:

Vysledky bodového hodnoceni jednotné piijimaci zkousky z ¢eského jazyka a literatury
a matematiky a jeji aplikace budou secteny. Zapocitava se pouze lepsi vysledek z matema-
tiky a lepsi vysledek z Ceského jazyka a literatury z obou termint JPZ.

Maximadlni pocet bodil za vysledky jednotné zkousky je 100 bodi (70 % celkového hodno-
ceni).

Celkové hodnoceni a poiradi uchazecu:
e Maximalni pocet bodu za vysledky Jednotné pfijimaci zkousky je 100 bod.
e Maximalni pocet boda za hodnoceni na vysvédceni je 43 bodii.
e Maximalni pocet ziskanych bod: 143 bodu.
e Minimalni pocet bodi pro pfijeti:  neni stanoven.

Poradi uchazect bude sestaveno podle poctu ziskanych bodi.

Podle tohoto potadi pak bude pfijat pfisluSny pocet uchazeci tak, aby celkovy pocet piija-
tych zakti dosahl maximaln€ uvedeny pocet piijimanych uchazect v oboru vzdélavani.

Pokud nékolik uchazecu ziska stejny pocet bodt, rozhodnou o potadi dalsi kritéria v tomto
poradi.
1) Préimér Matematika za 1. + 2. pololeti 8. roéniku ZS a za 1. pololeti 9. roéniku ZS;
2) primér z vysvédéeni za 1. + 2. pololeti 8. roéniku ZS a za 1. pololeti 9. roéniku ZS;
3) primér Cesky jazyk, Anglicky jazyk; Matematika za 1. pololeti 9. roéniku ZS;
4) primér z vysvédéeni za 1. pololeti 9. ro¢niku ZS;
5) vysledek didaktického testu z matematiky u JPZ;
6) vysledek didaktického testu z Ceského jazyka a literatury u JPZ.

5.3.2 Kritéria prijimaciho Fizeni na stfedniho studia vzdélani s maturitni zkouskou
— Lyceum a Technické lyceum.

Obory: 78-42-M/01 Technické lyceum, SVP: Lyceum modernich technologii
78-42-M/08 Lyceum — trendy v modernim marketingu sportu

Kritéria hodnoceni:

Uchazeci na tyto 4leté obory stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou budou pfi pfijimacim
fizeni hodnoceni podle nésledujicich kritérii:

e Zakladnim kritériem budou vysledky hodnoceni dosaZeného p¥i jednotné priji-
maci zkousSce (JPZ), za které uchaze¢ miiZe ziskat az 100 bodii tj. 70 % z celko-
vého hodnoceni.

e Hodnoceni pfedmétia CJ, AJ, M ze ZS na vysvéd&enich z piFedchoziho vzdéla-
vani, za které uchaze¢ miize ziskat az 38 bodu, tj. 26,5 % z celkového hodnoceni.

e DoloZené Uspéchy z védomostnich soutéZi a olympiad na Grovni okresnich, kraj-
skych, republikovych a mezindrodnich kol (matematika, fyzika, chemie, pfirodo-
véda/biologie, cesky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk, francouzsky jazyk, déje-
pis, zemépis, Matematicky klokan, Pythagoridda) — kopie/skeny diploml — uchaze¢
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ziské pfi dolozeni umisténi na 1. — 3. misté z min. okresniho kola 5 bodd, tj. 3,5 %
z celkového hodnoceni.

Hodnoceni na vysvéd¢enich z predchazejiciho vzdélani

e Hodnoceni studijnich vysledktl ze ZS je soucasti ptihlasky ke studiu. Hodnoceni
musi byt potvrzeno feditelem zakladni Skoly nebo miize byt dolozeno kopiemi vy-
svédéeni z 8. a 9. ro¢niku ZS.

e Pokud uchaze¢ predklada vysvédceni za posledni 2 ro¢niky vzdélavani, které nejsou
shodné s 8. a 9. roénikem ZS a ve kterych splnil nebo plni povinnou $kolni dochazku,
jsou priméry za predméty CJ, M, AJ uréovany analogicky z t&chto ro&nika.

e Pokud uchaze¢ piedklada vysvédéeni ze $k. r. 2019/2020 (ukonéil ZS diive nez
v 1. 2024), pak se na zakladé zakonnych opatieni MSMT k SARS Cov-2 nehodnoti
2. pololeti sk. r. 2019/2020 a vypocet praméra vychazi ze zbyvajicich 2 pololeti.

Pii hodnoceni vysledkt ze ZS bude pouZito nasledujici kritérium, kdy rozhoduje vzdy lepsi
celkovy primér za pfedméty:
o Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika za 1. + 2. pololeti 8. roéniku ZS a za
1. pololeti 9. ro¢niku ZS.
Za hodnoceni vysledkd ptedchoziho vzdélavani a dolozenych sportovnich uspécht tak 1ze
ziskat maximaln¢ 43 bodi.

Priimér za predméty CJ, AJ, M | Body
1,00az 1,11 38
1,12 a7z 1,22 36
1,23 az 1,33 34
1,34 a7z 1,44 32
1,45 az 1,55 30
1,56 az 1,66 28
1,67 az 1,77 26
1,78 az 1,88 24
1,89 az 2,00 22
2,01 az2,22 20
2,23 az 2,44 18
2,45 az 2,66 16
2,67 az 2,88 12
2,89 az 3,00 8
3,01 az 3,44 4
3,45 a vice 0

Vysledky hodnoceni dosaZeného pii JPZ

e Vysledky bodového hodnoceni jednotné ptijimaci zkousky z ¢eského jazyka a lite-
ratury a matematiky a jeji aplikace budou secteny. Zapocitava se pouze lepsi vysle-
dek z matematiky a lepsi vysledek z ¢eského jazyka a literatury z obou terminti JPZ.
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e Maximalni pocet bodu za vysledky jednotné zkousky je 100 bodt (70 % celkového
hodnoceni).

Celkové hodnoceni a poradi uchazecu

Maximalni pocet bodli za vysledky Jednotné piijimaci zkousky je 100 bodu.
Maximalni pocet bodli za hodnoceni na vysvédceni a sportovni Uspéchy je 43 bodii.

e Maximalni pocet ziskanych bodt: 143 bodu.

e Minimalni pocet bodi pro pfijeti:  neni stanoven.

Poradi uchazect bude sestaveno podle poctu ziskanych bodi.

e Podle tohoto potadi pak bude piijat ptislusny pocet uchazect tak, aby celkovy pocet
ptijatych zakt dosdhl maximaln€ uvedeny pocet piijimanych uchazect v oboru vzdé-
lavani.

e Pokud n¢kolik uchazect ziska stejny pocet bodli, rozhodnou o potadi dalsi kritéria
v tomto potadi.

1) primér matematika za 1. + 2. pololeti 8. roéniku ZS a za 1. pololeti 9. roéniku
Zg;

2) priimér z vysvéd&eni za 1. + 2. pololeti 8. roéniku ZS a za 1. pololeti 9. roéniku
Zg;

3) primér &esky jazyk, anglicky jazyk; matematika za 1. pololeti 9. roéniku ZS;

4) priimér z vysvédéeni za 1. pololeti 9. roéniku ZS;

5) vysledek didaktického testu z matematiky u JPZ;

6) vysledek didaktického testu z ¢eského jazyka a literatury u JPZ.

5.3.3 Kiritéria prijimaciho Fizeni na 4lety obor stfedniho vzdéliani s maturitni zkous-
kou Ekonomika a podnikani.

Obor: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, SVP: Rizeni sportu.
Kritéria hodnoceni:

Uchazeci na tento 4lety obor stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou budou pfi pfijimacim
fizeni hodnoceni podle nasledujicich kritérii:

Zakladnim kritériem budou vysledky hodnoceni dosazeného pii jednotné prijimaci
zkouSce (JPZ), za které uchaze¢ miize ziskat az 100 bodii tj. 70 % z celkového hodno-
ceni.

Hodnoceni predméti CJ, AJ, M ze ZS na vysvéd&enich z pFedchoziho vzdélavani, za
které uchaze¢ miize ziskat az 38 bodu, tj. 26,5 % z celkového hodnoceni.

Dolozené¢ sportovni Gspéchy na tirovni okresnich, krajskych, republikovych a mezinarodnich
soutézi — kopie/skeny diploml nebo potvrzeni trenéra/trenérky o aktivnim ptisobeni ucha-
zece/uchazecky v daném sportovnim odvétvi, oddilu, klubu a dosaZenych uspésich (podpis
trenéra/trenérky a razitko organizace) — uchazec ziska pti dolozeni sportovnich tspéchti ma-
ximalné 5 bodd, tj. 3,5 % z celkového hodnoceni. Doklada se nejvyse 5 ptiloh s nejvyssim
ocenénim.
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Hodnoceni na vysvédcenich z predchazejiciho vzdélani:

Hodnoceni studijnich vysledki ze ZS je soudasti piihlasky ke studiu. Hodnoceni musi byt
potvrzeno feditelem zdkladni Skoly nebo miZze byt dolozeno kopiemi vysvédceni
z 8. a 9. ro¢niku ZS.

Pokud uchaze¢ predklada vysvédceni za posledni 2 ro¢niky vzdélavani, které nejsou shodné
s 8. 9. roénikem ZS a ve kterych splnil nebo plni povinnou $kolni dochazku, jsou priméry
za predméty CJ, M, AJ uréovény analogicky z téchto roénika.

Pokud uchaze¢ piedklada vysvédéeni ze $k. r. 2019/2020 (ukonéil ZS dfive nez v r. 2024),
pak se na zakladé zakonnych opatfeni MSMT k SARS Cov-2 nehodnoti 2. pololeti $k.
1. 2019/2020 a vypocet prumért vychazi ze zbyvajicich 2 pololeti.

Pii hodnoceni vysledki ze ZS bude pouzito nasledujici kritérium, kdy rozhoduje vzdy lepsi
celkovy pramér za predméty:

Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika za 1. + 2. pololeti 8. roéniku ZS a za 1. pololeti
9. roéniku Z8S.

Za hodnoceni vysledki predchoziho vzdélavani a doloZenych sportovnich uspécht tak 1ze
ziskat maximalné¢ 43 bodi.

Primeér za predméty Body
CJ,ALM
1,00az 1,11 38
1,12 a7 1,22 36
1,23 az 1,33 34
1,34 a7 1,44 32
1,45 az 1,55 30
1,56 az 1,66 28
1,67 az 1,77 26
1,78 az 1,88 24
1,89 az 2,00 22
2,01 a7 2,22 20
2,23 az 2,44 18
2,45 az 2,66 16
2,67 az 2,88 12
2,89 az 3,00 8
3,01az3,44 4
3,45 a vice 0

Vysledky hodnoceni dosazeného pii JZP:

Vysledky bodového hodnoceni jednotné piijimaci zkouSky z Ceského jazyka a literatury
a matematiky a jeji aplikace budou secteny. Zapocitava se pouze lepsi vysledek z matema-
tiky a lepsi vysledek z Ceského jazyka a literatury z obou termint JPZ.

Maximalni pocet bodii za vysledky jednotné zkousky je 100 bodu (70 % celkového hodno-
ceni).
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Celkové hodnoceni a poradi uchazecu:
e Maximalni pocet bodil za vysledky Jednotné piijimaci zkousky je 100 bodi.
e Maximalni pocet boda za hodnoceni na vysvédceni a sportovni tspéchy je 43 bodu.
e Maximalni pocet ziskanych bodta: 143 bodi.
e Minimalni pocet bodi pro pfijeti:  neni stanoven.

Poradi uchazect bude sestaveno podle poctu ziskanych bodi.

Podle tohoto potadi pak bude pfijat prislusny pocet uchazeci tak, aby celkovy pocet piija-
tych zakid dosédhl maximalné uvedeny pocet pfijimanych uchazect v oboru vzdélavani.

Pokud nékolik uchazecu ziska stejny pocet bodi, rozhodnou o potadi dalsi kritéria v tomto
potadi.
1) Priimér matematika za 1. + 2. pololeti 8. roéniku ZS a za 1. pololeti 9. ro¢niku ZS;
2) primér z vysvédéeni za 1. + 2. pololeti 8. ro¢niku ZS a za 1. pololeti 9. roéniku ZS;
3) primér gesky jazyk, anglicky jazyk; matematika za 1. pololeti 9. roéniku ZS;
4) primér z vysvédéeni za 1. pololeti 9. ro¢niku ZS;
5) vysledek didaktického testu z matematiky u JPZ;
6) vysledek didaktického testu z ¢eského jazyka a literatury u JPZ.

5.3.4 Kritéria prijimaciho Fizeni na obory nastavbového studia stifedniho vzdélani
s maturitni zkouskou.

Obor: 64-41-L/01 Podnikéani (denni a dalkové).
Kritéria hodnoceni:

Uchazeci na tento 2lety obor stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou budou pfi pfijimacim
fizeni hodnoceni podle nasledujicich kritérii:

Zakladnim kritériem budou vysledky hodnoceni dosaZeného p¥i jednotné prijimaci
zkouSce (JPZ), za které uchaze¢ mize ziskat az 100 bodii tj. 70 % z celkového hodno-

ceni.

Hodnoceni predméti CJ, AJ, M ze SS na vysvédéenich z p¥edchoziho vzdélavani, za
které uchaze¢ muze ziskat az 43 bodi, tj. 30 % z celkového hodnoceni.

Hodnoceni na vysvédcenich z predchazejiciho vzdélani: Hodnoceni studijnich vysledkt
ze SS (Stiedni $koly) je souéasti piihlasky ke studiu. Hodnoceni musi byt potvrzeno Fedite-
lem zakladni §koly nebo mtize byt doloZeno kopiemi vysvédceni z 1. a 2. ro¢niku a 1. pololeti
3. ro¢niku SS.

Pokud uchaze¢ predklada vysvédceni za posledni 3 ro¢niky vzdélavani, které nejsou shodné
s 1.,2. a 3. roénikem SS a ve kterych splnil nebo plni vzdélavaci program SS, jsou priméry
za predméty CJ, M, AJ uréovany analogicky z t&chto ro¢niki.

Pokud uchaze¢ piedklada vysvéddeni ze 8k. r. 2019/2020 (ukonéil SS diive nez v r. 2024),
pak se na zékladé zakonnych opatfeni MSMT k SARS Cov-2 nehodnoti 2. pololeti k.
1. 2019/2020 a vypocet prumeéri vychazi ze zbyvajicich pololeti.

20



Vyroéni zprava 2025/2026 VOS, SS, COP Sezimovo Ustf

Pii hodnoceni vysledkt ze SS bude pouZito nasledujici kritérium, kdy rozhoduje vzdy lepsi
celkovy pramér za predméty:

esky jazyk, anglicky jazyk, matematika za 2. pololeti z 1. a 2. ro¢niku SS a za 1. pololeti
3. roéniku SS.

Za hodnoceni vysledktl pfredchoziho vzdé€lavani tak 1ze ziskat maximalné 43 bodi.

Pramér za predméty Body
CJ, AL, M
1,00az1,11 43
1,12 a7 1,22 42
1,23 az 1,33 40
1,34 az1,44 38
1,45 az 1,55 36
1,56 az 1,66 34
1,67 az 1,77 32
1,78 a7 1,88 30
1,89 az 2,00 28
2,01az2,22 24
2,23 a7 2,44 22
2,45 a7 2,66 20
2,67 az 2,88 18
2,89 a7z 3,00 15
3,01az3,44 10
3,45 a7 4,00 5
4,01 a vice 0

Vysledky hodnoceni dosazeného pii JPZ:

Vysledky bodového hodnoceni jednotné piijimaci zkouSky z Ceského jazyka a literatury
a matematiky a jeji aplikace budou seCteny. Zapocitava se pouze lepsi vysledek z matema-
tiky a lepsi vysledek z ¢eského jazyka a literatury z obou terminti JPZ.

Maximalni pocet bodil za vysledky jednotné zkousky je 100 bodt (70 % celkového hodno-
ceni).

Celkové hodnoceni a poradi uchazeci:

e Maximalni pocet bodil za vysledky Jednotné pfijimaci zkousky je 100 bod.
e Maximalni pocet bodi za hodnoceni na vysvédceni je 43 bodi.

e Maximalni pocet ziskanych bodi: 143 bodu.

e Minimalni pocet bodi pro pfijeti:  neni stanoven.

Poradi uchazect bude sestaveno podle poctu ziskanych bodii.

Podle tohoto potadi pak bude pfijat piislusny pocet uchazeci tak, aby celkovy pocet piija-
tych 74kt dosahl maximalné uvedeny pocet ptijimanych uchazect v oboru vzdélavani.
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Pokud nékolik uchazecu ziska stejny pocet bodt, rozhodnou o potadi dalsi kritéria v tomto
potadi:
1) Primér matematika za 2. pololeti 1. a 2. ro¢niku SS a za 1. pololeti 3. roéniku SS;
2) primér z vysvédeeni za 2. pololeti 1. a 2. ro¢niku SS a za 1. pololeti 3. roéniku SS;
3) primér éesky jazyk, anglicky jazyk; matematika za 1. pololeti 3. roéniku SS;
4) prameér z vysvédéeni za 1. pololeti 3. roéniku SS;
5) vysledek didaktického testu z matematiky u JPZ;
6) vysledek didaktického testu z ¢eského jazyka a literatury u JPZ.

5.3.5 Kiritéria prijimaciho Fizeni na obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem

Obory:

26-52-H/01 Elektromechanik pro zatizeni a ptistroje;

26-51-H/01 Elektrikar;

23-51-H/01 Strojni mechanik;

23-56-H/01 Obrabéc kovi;

66-53-H/01 Operator skladovani.

Ptijimaci fizeni je spole¢né.

Uchazeci na obory stfedniho vzdélani s vyucnim listem jednotnou pfijimaci zkouSku ani
Skolni pfijimaci zkouskunekonaji.

Kritéria hodnoceni:

Uchazeci na obory sttedniho vzdé€lani s vyucénim listem, budou pfi piijimacim fizeni hodno-
ceni podle nésledujiciho kritéria:

Hodnoceni na vysvédcenich z predchoziho vzdélavani

Hodnoceni na vysvéd¢enich z predchazejiciho vzdélani:
Hodnoceni studijnich vysledkii vychézi z hodnoceni vysvédceni za 1. pololeti a 2. pololeti
8. tfidy ZS a 1. pololeti 9. tiidy ZS. Uréeni pramért ze ZS = (P81 + P82 + P91) /3, kde:

- P81 je pramér z 1. pololeti 8. tiidy ZS zaokrouhleny na dvé desetinna mista.
- P82 je pramér z 2. pololeti 8. tiidy ZS zaokrouhleny na dvé desetinna mista.
- P91 je pramér z 1. pololeti 9. tiidy ZS zaokrouhleny na dvé desetinna mista.

Pokud uchaze¢ predklada vysvédceni za posledni 2 ro¢niky vzdelavani, které nejsou shodné
s 8.2 9. roénikem ZS a ve kterych splnil nebo plni povinnou $kolni dochazku, jsou priméry
P81, P82 a P91 ur¢ovany analogicky z téchto ro¢nik.

Pokud uchaze¢ piedklada vysvédéeni ze §k. r. 2019/2020 (ukonéil ZS diive neZ v r. 2022),
pak se na zékladé zakonnych opatfeni MSMT k SARS Cov-2 nehodnoti 2. pololeti k.
1. 2019/2020 a vypocet priiméru vychazi analogicky ze zbyvajicich pololeti.

Hodnoceni studijnich vysledki je souéasti piihlasky ke studiu na SS, kterou uchazeé podava
v systému DIPSY.
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Celkové hodnoceni a poradi uchazecu:

Poradi uchazect bude sestaveno podle priméru ze zakladni skoly.

Podle tohoto potadi pak bude pfijat prislusny pocet uchazeci tak, aby celkovy pocet piija-
tych zakid dosédhl maximalné uvedeny pocet pfijimanych uchazect v oboru vzdélavani.

Ptredpokladem piijeti uchazece ke stftednimu vzd€lavani s vyucnim listem je rovnéz splnéni
podminek zdravotni zplisobilosti pro dany obor vzdélavani podle §60a odst. 3 a §88 odst.
1 skolského zékona.

Pokud né¢kolik uchazect ziska stejny pocet bodi, rozhodnou o poradi dalsi kritéria.

5.3.6 Kritéria prijimaciho Fizeni na obory stiedniho vzdélani s vyuénim listem —
zkracené studium

Obor: 26-51-H/01 Elektrikar (zkracené, dalkové studium).

Uchazeci na obory stfedniho vzdélani s vyucnim listem jednotnou pfijimaci zkouSku ani
Skolni ptijimaci zkouskunekonaji.

Kritéria hodnoceni:

Uchazeci na obory stiedniho vzdélani s vyu¢nim listem budou pii pfijimacim fizeni hodno-
ceni podle nésledujiciho kritéria:

Hodnoceni na vysvédcenich z predchoziho vzdélavani

Druhou zakonnou podminkou pro pfijeti do zkraceného studia je predlozeni platného do-
kladu o uspésném vykonani zavérecné zkousky ve triletém oboru stfedniho vzdélani (sku-
piny H) nebo dokladu o uspésném vykonani maturitni zkousky v oboru stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou skupiny M nebo LO; L v souladu s §83 az 85 skolského zdkona. Doklad
predklada uchazec nejpozdéji v den nastupu do stredni Skoly.

Hodnoceni na vysvédceni z piredchazejiciho vzdélani:
Hodnoceni na vysvédc€enich z predchéazejiciho vzdélani.

Hodnoceni studijnich vysledki je soudasti ptihlagky ke studiu na SS. Hodnoceni musi byt
potvrzeno feditelem stfedni Skoly nebo dolozeno kopiemi vysvédceni z poslednich dvou
roénikd SS.

Hodnoceni studijnich vysledkii vychazi z hodnoceni vysvédéeni z poslednich 2 ro¢nikli
stfedni §koly. Uréeni primérii ze SS = (P12 + P22) /2, kde:

- P12 je primér z 2. pololeti ptedposledniho ro¢. SS zaokrouhleny na dvé desetinna
mista.
- P22 je pramér z 1. pololeti posledniho ro&. SS zaokrouhleny na dvé desetinna mista.

Pokud uchaze¢ predklada vysvédéeni ze k. r. 2019/2020 (ukonéil ZS diive nez v r. 2022),
pak se na zakladé zakonnych opatfeni MSMT k SARS Cov-2 nehodnoti 2. pololeti k.
1. 2019/2020 a vypocet priiméru vychdzi analogicky ze zbyvajicich pololeti.
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Hodnoceni studijnich vysledki je soucasti piihlasky ke studiu na SS, kterou uchazed podava
v systému DIPSY.

Celkové hodnoceni a poradi uchazecu:
Poradi uchazect bude sestaveno podle priméru z poslednich dvou ro¢nikii stiedni Skoly.

Podle tohoto potadi pak bude piijat piislusny pocet uchazeci tak, aby celkovy pocet piija-
tych zakti dosahl maximalné uvedeny pocet ptijimanych uchazect v oboru vzdélavani.
Ptredpokladem piijeti uchazece ke strednimu vzd€lavani s vyucnim listem je rovnéz splnéni
podminek zdravotni zplisobilosti pro dany obor vzdélavani podle §60a odst. 3 a §88 odst.
1 skolského zdkona.

Pokud né¢kolik uchazect ziska stejny pocet bodli, rozhodnou o poradi dalsi kritéria.

5.4 Vysledky 1. kola prijimaciho Fizeni

5.4.1 Obory stiedniho vzdélavani s maturitni zkouskou

... Neprijato | Nepfrijato
Pocet pri- Prijato pro nedo- | pro nespl-
Kéd oboru | Nazev oboru . Pfijato | na jinou gy
hlasek . « | stat. ka- néni pod-
prior. SS . :
pacitu minek
78-42-M/08 | Lyceum 34 24 10 0 0
78-42-M/01 | Technické lyceum 28 2 26 0 0
18-20-M/01 | Informacni technologie 78 30 42 5 1
23-41-M/01 | Strojirenstvi 37 9 28 0 0
26-41-M/01 | Elektrotechnika 46 8 38 0 0
63-41-M/01 | Ekonomika a podnikani 87 26 41 20 0
23-45-1/01 Mechanik sefizovac +
+23-56-H/01 | Obrab&t kovi 29 13 16 0 0
26-41-1/01 Mechanik elektrotech-
+26-52-H/01 | nik + Elektromechanik 79 30 47 2 0
pro zar. a pristroje
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5.4.2 Obory stiedniho vzdélani s vyuénim listem

. ... Nepfrij Nepfij
oo [ NsTi [ Nesrie
Kéd oboru Nazev oboru prihla- Prijato na jinou P pv , P ,
v . ~ | stat. ka- néni podmi-
sek prior. SS .
pacitu nek
23-56-H/01 Obrabéc kovl 16 5 11 0 0
26-51-H/01 Elektrikar 48 13 35 0
26-52-H/01 EIeIf:cror’rTech.pro zaf. 38 5 33 0 0
a pristroje
23-51-H/01 Strojni mechanik 9 2 7 0
66-53-H/01 Operator skladovani 21 7 14 0
26-41-H/01 Elektrikaf (denni zkra-
cené studium) 19 12 4 3 0
26-41-H/01 Elektrikar (dalkové
zkracené studium) 30 25 5 0 0
5.4.3 Obory stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou-nastavby
Pfijato Neprijato | Nepfijato
. L Pocet ... .. ro nedo- | pro nespl-
Kéd oboru | Nazev oboru N Pfijato | na jinou P pv p P ,
prihlasek . ~ | stat. ka- néni podmi-
prior. SS .
pacitu nek
64-41-1/51 Podnikani (denni) 70 22 20 28 0
64-41-1/51 Podnikani (dalkové) 37 28 9 0 0
5.4.4 Obory vyssiho odborného vzdélani
Pfijati na za- Prijati bez o
a . < . 2 ~FA P , Neprijati
Kéd oboru | Nazev oboru + SVP Forma studia | kladé pfrijimaci | pfijimacich -
zkousky zkousek
26.41-Njo1 | Elektrotechnika = - inovans 0 14 0
mechatronické systémy
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6 Vysledky vzdélavani zaki

6.1.1 Prospéch

Denni studium k 30. 6. 2026

> . Prospélo v ., | Povolena opravna
Zaci ., Prospélo |Neprospélo N
s vyznamenanim zkouska
Koncici maturitni ro¢niky 9 146 5 5
Koncici zavérecné rocniky 13 53 5 4
Ostatni b&zné roéniky SS 49 444 33 14
Celkem 71 643 43 23

Opravné zkousky zaku, ktefi neprospéli na vyro¢nim vysvédceni z jednoho nebo dvou pred-
méta se konali v ¢ervnu (maturitni ro¢niky) a v srpnu 2026 ostatni ro¢niky.

Hodnoceni studenti VOS k 30. 6. 2026

Pocet studenti na Opakovani
Rocnik Forma . Vyhovéli | Nevyhovéli .
konci cervna 2026 y y rocniku
1. Kombinovana 4 2 2 P
2. Kombinovana 3 3 0 0
3. Denni 11 4 7 1
Celkem 18 9 9 3
6.1.2 Chovani
Denni studium k 30. 6. 2026
Zaci 2. stupen z chovani 3. stupen z chovani
Celkem 0 0
Kazenska a vychovna opatieni
Denni studium
Saci Napome- | Diitka | Dutka | Pochvala | Pochvala |Podminéné vylou-| Vylouceni
nuti TU TU |reditele TU R éeni ze studia | ze studia
CELKEM 10 17 2 35 61 1 1
Dochazka
Maturitni | Ucebni Nastavbové Zkracené studium vos Soutet
obory obory |studium DE/DA DE/DA DE/KO
Pocet tfid 26 6 4 2 3 41
Prumerna 11,38 15,00 Nehodnoceno nehodno- 13,19
absence ceno
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Primérna absence zédka ve vyucovani Cinila 13,19 %, coz znamenalo mirné zvyseni proti
lofiskému Skolnimu roku. Tradi¢n€ vysokou absenci zaznamenali Z4ci nastavbového studia
(15,00).

6.2 Vysledky maturitnich a zavérecnych zkouSek

6.2.1 Maturitni zkouska

Maturitni zkousky konané v jarnim a podzimnim zkusebnim obdobi roku 2025 prob¢hly v
souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb. (Skolskym zakonem) a vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., o
bliz§ich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich skolach maturitni zkouskou, vzdy
ve znéni u¢inném v dobé konani ptislusné zkousky.

Reditelka $koly v souladu s § 81a $kolského zakona a § 19a vyhlasky ¢. 177/2009 Sb. zve-
fejnila moznost nahradit ve Skolnim roce 2025/26 zkousku profilové ¢asti maturitni zkousky
vysledkem standardizované zkousky u nasledujicich zkousek:

1. Cizi jazyk — vSechny obory

Reditelka stanovuje moznost nahradit celou zkousku z ciziho jazyka vysledkem standardi-
zované zkousky dokladajici jazykové znalosti Zdka na jazykové urovni stanovené rdamcovym
vzdélavacim programem daného oboru vzdélani nebo vyssi, nejméné vSak na tGrovni Bl
podle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

2. Prakticka zkouska — obory Ekonomika a podnikani, Podnikani

Reditelka $koly stanovuje moznost nahradit praktickou zkousku oboru Ekonomika a podni-
kani a Podnikédni v plném rozsahu standardizovanym certifikatem softwaru Pohoda.

V maturitnim obdobi JARO 2026 vyuZilo moZnost nahrazeni zkousky 11 zak.

Vysledky maturitni zkousky

V jarnim zkuSebnim obdobi maturitnich zkouSek konalo zkousku 155 Zakl prvomaturant
ze 161 ptihlaSenych Z4kl koncicich ro¢nikd.

Ve spolecné Casti MZ organizované Cermatem bylo v obdobi JARO 2026 celkem 30 neu-

speésnych didaktickych testt z celkového poctu 316 konanych testi (zapocitani jsou pouze
prvomaturanti).

V profilové ¢asti MZ neuspélo 19 zakt, z toho 17 prvomaturantti (celkem 22 netspéSnych
zkousek).

Spolecna ¢ast maturitni zkouSky — didaktickeé testy:

Predmét Neuspél/a Konal/a
CIL 11 152
M 7 18
Al 12 134
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Cista mira neusp&snosti v procentech: CJIL— 6,6 CJ(AI)-9 MA-16,7

(Cista mira netspé&snosti se jiZ tyka pouze téch, kteti zkousku skuteéné konali, a téch, ktefi
se ke zkouSce nedostavili a svou neucast neomluvili. Mezi netuspésné v tomto piipad¢ patii
ti, ktefi ,,nedosahli“ na mezni hranici uspésnosti zkousky, zkouSku nekonali bez tadné
omluvy nebo byli ze zkousky vylouceni.)

Dle zpravy Cermatu, ktery zahrnuje do souhrnnych vysledki pouze prvomaturanty, vypada
vysledkova tabulka nasledovné:

Vysledky
Pocet | Zkousku | Zkousku Neprospélo
prihl. | konalo |nekonalo |Prospélo |[Neprospélo | Spoleéna Profilova
cast Cast
Celkem 155 152 3 122 30 30 17

Za obdobi JARO 2026 bylo v aule $koly slavnostné preddno prvomaturantim celkem 122
maturitnich vysvédceni, z toho 19 s vyznamenanim.

Ptihlasku na maturitni obdobi PODZIM 2026 podalo 40 zakt (ndhradni a opravné zkousky).

6.2.2 Zavérecné zkouSky

Zavéretné zkousky tifletych ucebnich obort prob&hly u viech obort dle metodiky NUV
Praha jako Jednotného zadani ZZ (JZZZ) u obort:

Tiida ERM3:

e 26-51-H/01 Elektrikar
SVP: Elektrikat — programovatelné elektroinstalace.

e 26-52-H/01 Elektromechanik pro zarizeni a pristroje
SVP: Elektromechanik pro zatizeni a piistroje — digitalni technika.

OKS3:

e 23-51-H/01 Strojni mechanik
Strojni mechanik — opravy, montéze a svafovani (sm)

e 66-53-H/01 Operator skladovani
Operator skladovani — logistika (ops)

e 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi
Obrabéc¢ kovll — obsluha CNC stroji (ok)

Tridy zkraceného denniho a dalkového studia: ELZ1, EZD1

e 26-51-H/01 Elektrikar
SVP: Elektrikaf — programovatelné elektroinstalace
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Obory vzdélavani L0 a H
Trida MP3:

e RVP: 23-45-L/01 Mechanik sefizovac
77 v oboru: 23-56-H/01 Obrabéc kovi (ok)

Trida: ME3:

e RVP: 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik
ZZ v oboru: 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje (em)
ZZ v oboru: 26-51-H/01 Elektrikai — programovatelné elektroinstalace (er)

Zavérecna zkouska se skladala ze tii ¢asti — pisemna, prakticka a stni Cast.
K 30. 6. 2026 prospélo a ziskalo vyucni list 103 zZaki.
Neprospélo 14 zaki, ktefi maji moZnost konat opravnou zkousku v zari 2026.

Také v letoSnim roce byl jmenovén k zavére¢nym zkouskadm zastupce Hospodéiské komory,
ktery sledoval zkousky z pohledu naplnéni poZzadovanych kompetenci zaméstnavatelii.

Vyhodnoceni ZZ - 1. termin: ¢erven 2026

. Pocet | Zaci, ktefi | Prospélo . . POVOIE?O,

Tridy Obor vz o . Prospélo | Neprospélo | opakovani
zaktu | konaliZZ | s vyznam. .
zkousky

OKS3 | OK, OPS, SM 17 15 0 14 1 1
ERM3 ER, EM 20 18 1 14 3 5
ELZ1 EM 10 9 0 9 0 0
EZD1 ER 23 23 9 13 1 1
MP3 OK 29 29 3 25 1 1
ME3 EM, ER 21 18 1 14 3 6

vV 7

6.3 Vysledky absolutoria VysSi odborné Skoly

1. termin: Cerven 2026—v meésici ¢erven se absolutoria ucastnili celkem 4 studenti. VSichni
prospéli. Dalsi 4 studenti ptijdou v ndhradnim podzimnim terminu.
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7 Osobni rozvoj a mimoSkolni aktivity

7.1 Projekty zaki

Také ve sk. r. 2025/2026 byla vyraznym projektovym prvkem vzdélavani a posilenim tvorby
maturitnich praci zakt ve formé projektového feSeni zadaného tématu. Samotné zadéani pro-
jektu (maturitni prace) vychazi z §79, odst. 4 a) zdkona 561/2004 Sb. a §15 Vyhlasky
177/2009 Sb. Metodicka podpora téchto projekt zakt 4. ro¢nikt byla realizovana v ramci
predmétu ,,Projektovy seminar*, odborna podpora téchto projekt zakt 4. ro¢nikl byla rea-
lizovéna v ramci pfedmétu ,,Projektova praxe®. Predméty umoznily systematické vedeni
zakl v zakovském projektu a prinesly zejména zvySeni urovné obhajovanych zdkovskych
projektd. Celkem bylo zaky zpracovano 60 maturitnich projekti. Obhajoba MP byla souc¢asti
profilové maturitni zkousky pied maturitni komisi. Hodnoceni provadéla dle zakona stano-
vend maturitni komise a respektoval protokoly navrhii vedouciho prace a oponenta MP.

7.1.1 SoutéZe, exkurze, prednasky a aktivity rozvijejici vSeobecné zajmy

Z4vi 2025

Beseda Energie — budoucnost lidstva, Beseda — Kokain, Sportovné turisticky kurz Slovinsko,
Fanuc kemp Brno, Exkurze JE Temelin.

Rijen 2025

Program primarni prevence, Protidrogova prevence — Tvoje cesta na Cisto, Exkurze Story of
Prague, Exkurze MSV Brno, Divadelni piedstaveni 1968, Expozice Lidé a jejich ptedci,
Piednaska Jana Miihlfeita, Exkurze do CTK, Piedstaveni Zatracena generace Z.

Listopad 2025

Vystava Body Worlds, Beseda — moZznosti studia v USA, pIsQworky, Bobiik informatiky,
Workshop ve firmé Edscha, Virtualné v elektrarné, Divadelni pfedstaveni One Day in Lon-
don, Robosoutéz 2025, Vzdélavaci multimedialni projekce Planeta Zemé 3000, Exkurze
Stros, Best in English, Readycon Cesko 2025, Virtualné v elektrarng.

Prosinec 2025

Véanocni matematickd soutéz, Srdickové dny, Mikulasské latka, Vanocni trh Ceské Bud¢jo-
vice, Divadlo Hrabal jako téma, Exkurze do firmy C-Energy, Beseda Armada CR, Exkurze
Wroclaw, Virtualng v elektrarng, Vanoéni trh Ceské Bud&jovice, Dny malych §kolnich pro-
jektt, Exkurze CNB.

Leden 2026

Beseda Kam po maturité, Prezentacni den VOS, Bobiik informatiky, Robotidda, HAAS Aca-
demy, Veletrh Gaudeamus, Soutéz v anglickém jazyce, PfednaSka Malé moduléarni reaktory,
Elektrotechnicka olympiada, Divadlo M4;.
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Unor 2026

Beseda Utad prace, Virtualng v elektrarng, Kviz Kraje pro bezpeény internet, Erasmus Day,
Olympijsky festival, A Pale Gold RaVen — divadelni predstaveni, Exkurze Foto Skoda,
Okresni kolo konverzac¢ni soutéze v AJ, Vystava Body Worlds, Exkurze — Stanice STK.

Briezen 2026

Soutéz Kovo Junior, Jeden svét na Skolach, Exkurze Britské centrum, Exkurze do firmy
Giihring, Divadelni pfedstaveni Hamlet, Divadelni pfedstaveni Maj, Oborové projektové
dny, Soutéz Kovo Junior, Job Day, Virtualné v elektrarné, Matematicky klokan, Exkurze Na-
rodni technické muzeum, Skolni kolo SOC, Piednaska Rallye Dakar, konference Talent
Ceska, Uklidme Cesko, Okresni kolo v AJ, Srdi¢kové dny.

Duben 2026

Turisticky vylet Rakousko, Beseda — Kam se posune technika, Soutéz Kovo Junior,
Workshop Umél4 inteligence, Celostatni soutéz Kovo Junior, Jaderna maturita, Krajské kolo
SOC, Piednaska Mentalni kougink, Fanuc Academy Skills, Rolnickové dny, Soutéz T-Profi,
Prednaska NVision.

Kvéten 2026

Jarni lusténi Sudoku, Exkurze BeneSova vila, Exkurze C-Energy, Kurz tejpovani, Divadelni
predstaveni Ostie sledované vlaky, Fyzika a technika na Lanovce, Prezentace u firmy HTP
Zirovnice, Exkurze Open House Tecnotrade.

Cerven 2026

Vyuziti digitalni a analogové fotografie v praxi, Roboticky den, Exkurze BeneSova vila,
Workshop Umeéla inteligence a jeji moznosti, Exkurze do firmy Vollmann, DobrodruZstvi
s technikou, Ocenéni talentovanych zaku, Filmové predstaveni Michael, Skupinova mobilita
Rakousko.

7.1.2  Aktivity rozvijejici zajmy Zaku a jejich socialni vztahy
Oblast podpory zakl rozvijejici jejich zajmy a mimoskolni ¢innosti, posilujici osobnost zaka

a jeho socialni vazby v kolektivu. Koordinatorem aktivit je oddéleni mimoskolni ¢innosti —
Domov mladeze.

o 74t 2025 — seznameni zakt 1. roénikd s méstem Sezimovo Usti a chodem DM;

e 741 2025 — béh Starym méstem pii piileZitosti 33. ro¢niku mezinarodniho historic-
kého festivalu Taborska setkani;

e 74t 2025 - dobrovolnicka akce Uklidme Cesko 2025, tiklid v arealu domova mla-

deze a ptilehlém okoli v Sezimové Usti;

Rijen 2025 — zahajeni taneénich kurzi v Tabote, hospodsky kviz;

Rij en 2025 — veCerni béh Taborem, krouzek vareni;

Rijen 2025 - turisticky krouzek, Rozhledna Hylac¢ka;

Listopad 2025 — turnaj v bowlingu v BOWLING SOJCAK Tabor s.r.o.;

Prosinec 2025 — vano¢ni vyzdoba DM, zdobeni pernicki, vanocni vecirek;

Prosinec 2025 — vano¢ni opékani Spekackt v aredlu DM;
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Prosinec 2025 - turnaj v Bowlingu v ramci projektového dne;

Leden 2026 — turnaj ve volejbalu, klikovaci den na DM;

Leden 2026 — Vzpoura traziim, piednaska VZP zaméfena na prevenci trazii;
Unor 2026 - turnaj v §ipkach, turnaj ve stolnim tenisu;

Unor 2026 - krouzek vafeni “pala¢inky”;

Unor 2026 — exkurze do stanice STK Tabor;

Biezen 2026 — turisticky krouzek, Sezimovo Usti/Lhota Samoty/Plana n. Luznici;
Brtezen 2026 - noéni orientadni béh v Sezimové Usti;

Brezen 2026 - kviz na téma “Italie”;

Brezen 2026 - krouzek vafeni “Peceme PIZZU”;

Duben 2026 — ti¢ast na charitativni akci ,,Slunickovy den®;

Duben 2026 — ¢arodéjnice na DM, opékani Spekacku, posezeni s kytarou;

Kvéten 2026 — zapojeni do akce Uklidme Cesko 2026 - Mezinarodni den bez plas-
tovych sacku;

Kvéten 2026 — turisticky krouzek, Zidova strouha Bechyng;

Cerven 2026 — turisticky krouzek, Rozhledna Svakov Sobéslav.
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8 Cinnost Skolniho poradenského pracovisté a Skolni
vychovna rada

8.1 Vymezeni SPP

Skolni poradenské pracovisté se ve §kole stalo sjednocujicim a koordinaénim centrem
poradenskych sluzeb. Pro $kolni rok 2025/26 byl zpracovan Program poradenskych
sluzeb, vyplyvajici z povinnosti dané § 7, odst. 3 vyhlasky ¢. 197/2016 Sb., kterou se
méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a Skol-
skych poradenskych zarizenich. Povinnost uskute¢iiovat program poradenskych sluzeb ve
$kole zde zahrnuje popis a vymezeni rozsahu &innosti pedagogickych pracovniki SPP, pre-
ventivni program Skoly véetné strategie predchazeni Skolni neuspésnosti, Sikané a dalSim
projeviim rizikového chovani. Skola vede o poskytovanych poradenskych sluzbach piislus-
nou dokumentaci.

Informace o SPP na strankach $koly

Zakonnym 1 rozSifujici informacim pro zdky, rodi¢e a vefejnost byla ve Skolnim roce
2025/26 vénovana zvlastni pozornost. Byl kompletné piepracovan vizualni i obsahovy od-
kaz na www strankach skoly a vznikly ptehledné a strukturované odkazy, které¢ v zakladnim
odkazu “Skolni poradenské pracoviitd” obsahuji podrobné informace.

8.2 Cinnost SPP

Prace specialistd SPP postupné piechazela od b&znych poradenskych, depistaznich, inter-
vencnich a poradenskych sluzeb az po sou€asné rozpracovani inkluzivniho pfistupu a napl-
fovani vyhl. 72/2005 Sb. a vyhl. 27/2016 Sb. v oblasti rozpracovani podpiirnych opatieni.

Pozadavky dané V27/2016 Sb. (Inkluze), ukazaly, Ze dlouho budované Skolni poradenské
pracovi$té ma stale vétsi vyznam. Proto $kola vyuzila projekt MSMT Sablony* a z n&j na
0,5 tivazku ziskala 1 pro Skolni rok 2025/26 Skolni psycholozku PhDr. Monikou Miillerovou.
Ukazalo se, Ze to byla dobra strategie, nebot’ spoluprace s PPP a SPC na odborné bazi od-
bornych vysetieni véetnd administrativy velmi narostla. Diky tomu jsme mohli ve SPP pod-
pofit velky pocet zaku, kteti vykazali potfeby podpirnych opatieni v ramci V27/2016 Sb.
Vidy ale bylo a ziistava hlavnim pfedmétem prace SPP zajistit rovné piileZitosti vzdé-
lavani pro viechny Ziky $koly bez ohledu na jejich zvlaitnosti a socialni pozici. SPP
také koordinuje prurezové aktivity k podpore talentovanych zZaka - napr. ucasti na
sout&Zich a SOC.

8.2.1 INKLUZE - Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

Cilem SPP v této oblasti je otevfit cestu ke vzdélani viem zakiim $koly a kompenzovat ome-
zeni zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) tak, aby kazdy jedinec mohl vyko-
navat socialni role, uplatnit své nadani a schopnosti. Skola je oteviena zakam s obtizemi
uceni, hendikepovanym, hyperaktivnim ¢i majicich jiné odliSnosti.

Piehled evidovanych intervenci a konzultaci Skolni psycholozky
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Aktivita skol. psycholozky 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
Individualni prace se Zaky — pocet konzultaci 52 65 71
Skupinova prace se zaky — oslovenych zaku 131 231 235
Prace s rodici a zak. zastupci — pocet konzultaci 17 24 29
Prace s pedagogy — pocet konzultaci 14 54 65
Spoluprace s PPP a SPZ 5 6
Jiné aktivity Skolni psycholozky 7 10 11

Jak ukazuje statistika intervenci a konzultaci skolni psycholozky PhDr. Miillerové, doslo ve
Skolnim roce 2025/26 k dalsimu nariistu skupinové prace se zéky [koordinovana skupinova
intervence u vybranych tiid na zakladé feSenych ptipadi rizikového chovani] a nartistu osob-
nich konzultaci s pedagogy [deskripce zvySené duvery pedagogli v profesionalitu psycho-
loZky].

8.2.2 Prace s talentovanymi Zaky a Stiredoskolska odborna ¢innost

Nadani Z4ci tvofi specifickou a zaroven vnitiné pomérné riaznorodou skupinu. Jejich vzdé-
lavaci potieby se v rizné mite odliSuji od vzdélavacich potieb béznych Zaka. Ve skole je
postupné rozpracovavan systém individudlni podpory nadanych zaki, a to ptedevsim v ro-
ving odbornych dovednosti a zajmii. Uspéchy se odrazeji v ucasti a umisténi zakd na soutg-
zich 1 odborné spolupraci zaki s firmami.

Ve kolnim roce 2025/26 doslo ze strany SPP k vyraznému posunu akcentu prace na vyhle-
davani a praci s nadanymi a talentovanymi zaky. Ve spolupréci s pedagogy a TU byla zpra-
covana nova evidence nadanych a talentovanych zakd, ktera umoznila systematickou pod-
poru jejich SVP. Byl naplnén zdkonny poZadavek, Ze stfedni Skola by méla vyhodnocovani
nadanych zaki pojmout systematicky a prokazatelné, aby bylo ziejmé, ze $kola nadéani iden-
tifikuje, podporuje i vyhodnocuje v souladu se SVP a pravnimi piedpisy.

Talentovaného zaka (pedagogicky pojem) zdkon zatazuje do skupiny zakii mimotadné na-
danych. Za néj se pak povazuje predevsim zak, jehoZ rozloZeni schopnosti dosahuje mimo-
radné urovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich doved-
nostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky). Ve Skolnim roce bylo zafazeno do evidence talentovanych
zakl celkem 34 zaka skoly.

V této oblasti bude nutné pro Skolu zaméfit se na tyto obsahové cile:

e zkvalitnit proces diagnostiky zZakl s nadanim ve Skolnim prostiedi,

e poskytovat individualni podporu nadanym Zakiim vhodnou tpravou organizace, me-
tod, forem 1 obsahu vyuky (zavedeni rozsifujicich modula),

e 7zajistit podporu rozvoje nadani zakd v rdmci formdlniho vzdélavani i ve volném
Case,

e nabidnout pedagogickym pracovnikiim piiméfenou podporu v jejich profesni pii-
praveé na praci v oblasti vzdélavani nadanych, zejména prostiednictvim DVPP.
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Skola zatim nevyuzila moznost danou §17, odst. 3 §kolského zédkona &.561/2004 Sb. o moz-
nosti pfefazeni mimotadné nadaného zdka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani roéniku pied-
choziho.

Stiredoskolska odborna €innost je tradicné pro Skolu jednou z nejvétSich priorit v oblasti
programi prace s talentovanymi zaky, zakovskymi projekty i osobnim rozvojem zaki. Skola
navéazala na své zku$enosti jako organizatora celostatni prehlidky SOC a do soutéze plné
zapojila zaky, predevsim z vysSich ro¢nikli. Soutézici museli kromé soutéznich praci a for-
malnich piihlasek vytvotit video své obhajoby a toto vlozit na ur¢enou stranku YouTube.

Zapojeni zakli do odborné ¢innosti (seminarni prace, dil¢i projekty, odborné soutéze, ptipa-
dové studie, projekty, kvalifika¢ni prace apod.) je pfednostné orientovano na feSeni proble-
matik souvisejicimi s odbornymi, pfevazné praktickymi aktivitami jednotlivych pfedméto-
vych komisi. Postupné jsou zaci zapojovani i do feseni problematik piimo souvisejici s po-
ttebami uzivatelské praxe, respektive jsou od ni poZzadovany k feSeni. Rovnéz jsou zapojeni
do teSeni tkold souvisejici se zakdzkami firem, v omezené mife i na feSeni tematickych
ukoll zadavanych uzivatelskou praxi.

Stredoskolska odborna cinnost

V ttery 14. 4. 2026 prob&hlo v Domé déti a mladeze Ceské Budgjovice (adresa DDM Ceské
Budgjovice, U Zimniho stadionu 19/1, Ceské Bud&jovice 370 01) krajské kolo 48. roénik
soutéze Stiedoskolské odborné &innosti. Skolu velmi dobfe reprezentovali:

— 3. misto — Aneta Cechova — obor Informatika; Zvyseni zabezpeéeni ve firmé IPC
plast, s.r.o.

— 1. misto — Adam Sestik — obor Elektrotechnika; Renovace akumulatorti a Gprava
nabijecky pro stavebnici VEX.

— 4. misto — Martin Laszdk — obor Tvorba uc¢ebnich pomtcek, didakticka technologie;
Digitalni konstrukce vétrného mlyna v Mladé Vozici.

8.2.3 Kariérove poradenstvi

SPP se také ve $kolnim roce 2025/26 zaméfilo na realizaci kariérového poradenstvi pro zaky.
Nové byl zpracovan Plan kariérového poradce Skoly 2025/26. Kariérovy poradce se zucast-
nil v ramci projektu IKAP jiZ patého kola vzdelavaciho programu odbornych seminaii HK
CR a setkani se zastupci vybranych firem. Své poznatky tak mohl implementovat do praxe
skoly a SPP.

Piehled evidovanych intervenci v oblasti kariérového poradenstvi

Skolni rok Individualni setkani KP se zaky Dalsi aktivity KP pro Zaky
2021/2022 12 9
2022/2023 18 12
2023/2024 14 8
2024/2025 15 10
2025/2026 16 14
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8.2.4 Skolni vychovna rada

Stale dtlezité misto si udrzuje zavedeny institut Skolni vychovné rady (SVR) jako organu,
kde se projednavaji formy pomoci zakiim za pfitomnosti zdka, rodice, ucitele, vychovného
poradce a pracovnika SPP. Tak §kola naplituje pozadavek fesit problémy Zakti méné represi
a vice intervenci a spole¢enskou dohodou.

Neuspéch zéka byva velmi Casto provazen jeho vysokou, ¢asto neomluvenou absenci. Pokud
zat¢inaji selhavat intervence pedagogi k napravé je iniciovan institut SVR. Je to misto, kde
se setkaji a bez emoci projednaji soucasné problémy zaka jak zak samotny, tak tfidni ucitel,
odbornici ze SPP a zakonni zastupci zaka. Jiz v ivodu jednani je zdtiraznéno, Ze cilem SVR
neni jen deskripce problémi zaka a projednani navrhi TU na vychovna opatieni (diitka R;
podminéné vylouceni; vylouceni zdka), ale pfedev§im ureni pficiny (...proc...), nalezeni
jiného feSeni napliiujici predstavy zéka (... pfestup na jiny obor vzdélavani; zména kolek-
tivu...) a spoleéna dohoda zakotvena spoleéenskou smlouvou (zapis ze SVR), co pro zlep-
Seni stavu vykona zak, jeho rodice a jakou podporu k tomuto zdméru zajisti Skola.

Ve $kolnim roce 2025/26 projednavala SVR 7 protokoliarné ¥eSenych vychovnych pro-
blémii (z toho u 1 Zzaka opakovang) jako pFimou intervenci SPP. Nejzasadngjii bylo feseni
vaznych kazenskych prestupki 2 zaki 1. ro¢niku, ktery pres intervenci SPP nerespektoval
zékladni pravidla Skolniho ¥adu. Vyusténim bylo to, Ze 1 Zzak byl pro velkou a opakovanou
neomluvenou absenci vylougen a 2 Zaci byli podmineéné vylouéeni. Tento zasah SPP piinesl
znaéné zklidnéni do vyuky tiid zaka.

Zvlastni ¢innosti SVR je zajisténi individualni podpory zakim, ktefi 7adaji o uplné nebo
¢aste¢né uvolnéni z vyu€ovaciho pfedmétu pii naplnéni podminek §67, odst. 2 zékona
¢.561/2004 Sb. Individudlni podpora Zéka je po projednani a doloZeni dlivodl realizovéana.
S tim je obvykle spojena nutnost naplnit dikci vyhlasky MSMT ¢&. 13/2005 Sb., §21 a zajistit
pro Zéka v dobé uvolnéni nalezity dohled. Nej€astéjsim diivodem uvolnéni z vyuky pied-
métu byvaji zdravotni diivody dolozené lékatem, a to v predmétu télesna vychova. Diky
osobnimu jednani se zéky 1 rodi¢i a diraznéjSimu piistupu na tyto omluvy se dafi sniZovat
pocet uvolnénych necvicicich zaki.

Ptesto, ze uvolnéni z tohoto pfedmétu je vazano na I¢katské potvrzeni, a tlak na pocet takto
uvolnénych zaku stale roste. Tomuto tématu vénovala feditelka Skoly osobné velkou pozor-
nost a diky specifikaci podkladii bylo ve Skolnim roce 2025/26 povoleno u 15 Zakli uvolnéni

zUcasti na TV. Nutné je ale poznamenat, Ze vedle doporuceni Iékate bylo u 1/3 Zaki uvolnéni
spojeno s jejich SVP a realizaci §16 SZ na zakladé Doporuéeni SPZ.

Pichled evidovanych jednani Skolni vychovné rady a uvolnéni ziki z TV

Skolni rok Individualni jednani SVR Individualni podpora—uvolnéni . z TV
2022/2023 12 20
2023/2024 3 15
2024/2025 8 11
2025/2026 7 15
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Individualni vzdélavaci plany (IVP)

Individualni vzdé€lavaci plan zpracovava skola, vyzaduji-li to specialni vzdélavaci potieby
zaka. Je zdvaznym dokumentem, vzdy vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu a je sou-
¢asti dokumentace zaka ve Skolni matrice. Obsahuje udaje o skladbé druhti a stupnii podptir-
nych opatieni poskytovanych v kombinaci s timto planem. Jsou zde uvedeny zejména infor-
mace o:

e upravach obsahu vzdélavani zaka,
e Casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,
e upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zéka,
e piipadné Gpraveé vystupt ze vzdélavani zaka.
IVP jsou ve Skole zpracovavany ve 2 rovinach:

a) IVP pro zaky se SVP
e je zpracovan na zdklad¢ §16, Z561/2004 Sb. — podpora vzdélavani déti, zakl a stu-
denti se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
e je zpracovan na zaklade §18, Z561/2004 Sb. — individudlni vzdélavaci plén,
e je zpracovan na zaklad¢ §3 a §4, vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.561/2004 Sb.,
e vzdy na zakladé zadosti zaka (zdkonnych zistupcil) a vyjadieni SPZ,
e obvykle zpracovan na zakladé Doporuéeni SPZ dorudeném $kole na zakladé dia-
gnostického vysetieni zaka v SPZ (PPP, SPC).
b) IVP v jinych ptipadech,
e je zpracovan na zakladé€ §18, Z561/2004 Sb. — povoleni IVP feditelem Skoly i z ji-
nych zédvaznych divoda,
e [VP udélovany zpravidla ze zadvaznych zdravotnich nebo socialnich divodi, nebo
zaktm, ktefi byli reprezentanty na krajské a vySsi Grovni v oblasti sportu,
e zvlastni Zadosti zéka (zakonného zastupce) rozsifené o relevantni potvrzeni diivodu.

Piehled evidovanych IVP

Skolni rok IVP dle §16 pro zaky se SVP | Individualni podpora —IVP dle §18
2022/2023 7 13

2023/2024 6 10

2024/2025 8

2025/2026 3

8.3 Podpiirna opatieni pro Zaky se SVP

Jiz od 1. 9. 2016 pIn& nab&hl novy systém prace se zaky SVP, na ktery reagovalo SPP. Ramce
ginnosti byly dany novelou Z 561/2004 Sb. ve znéni Z 81/2015 Sb. SPP se ve $kole stalo
centrem a koordinatorem podpory zaktim se SVP tak, aby se Skola stala pln¢ inkluzivni,
vyuzila své dobré zkusenosti z minulych let a aby SPP pomohlo realizovat pozadavky
v 27/2016 Sb.
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Skola s vyuzitim instituce SPP systematicky identifikuje individualni potfeby zaka pii vzdé-
lavani, v ptipad¢ potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Mé vlastni strategii prace
s zaky s potfebou podplrnych opatieni, tuto strategii napliuje a vyhodnocuje jeji ti¢innost.
Poskytuje specifickou podporu viem Zakaim, ktefi ji potiebuji. Skola systematicky eviduje
vysledky a pokroky zakl s potfebou podplrnych opatieni a skupin zaka se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a dba o to, aby dosahovali maximalniho u¢ebniho pokroku. Tam,
kde je to vhodné z hlediska zajmu zaka, pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani
vyuky dal$i kolegy a odborniky.

Respektovani individualniho ptistupu u zakti s SPU bylo zakotveno i do povinnosti ucitele
a tfidniho ucitele. Zakladnim informaénim materidlem v této oblasti se pak stalo ,,Doporu-
&eni SPZ pro vzdélavani zéka se SVP ”. Pomocnym informaénim materialem pak byla v této
oblasti vyuzivana i interni ,,Informacni karta zéka se specialni vzdelavaci pottebou”.

Povinnosti pedagogii Skoly je pfistupovat ke kazdému zakovi s respektem a vytvafet pro
kazdého zaka rovné prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich Zaki. Svym jednanim
podporuji komunitu t¥idy a Skoly, ve které by se kazdy zak mél citit pfijiman a podporovan
v rozvoji svého potencidlu. Netspéch zdka musi byt vniman a feSen jako normalni stav pro-
cesu uceni, ktery se da fesit. Velkd rozmanitost obort vzdélavani skoly v riznych urovnich
do procesu vzdélavani a musi byt tak v této roviné chapan a piijiman. To je pak predikci
individudlni podpory zakd.

Pro zaky se SVP a jejich zakonné zastupce i pedagogy $koly vytvoiil vedouci SPP “Meto-
dicky pokyn SPP k postupu pii evidenci a zpracovani zadosti zakt se SVP o podpiirna opat-
feni”. Tento pokyn vznikl na zdklad¢ nové agendy PPP, kde se nove vSe vyfizuje ptes elek-
tronické Zadosti a je tak pro vétsinu uZivateld neptrehledné.

Jelikoz skola ve Skolnim roce 2025/26 pracovala s vice jak 74 Zaky se SVP, byly vyuZity
zkusenosti SPP pro naplnéni pozadavki zékona, zejména v 27/2016 Sb. Byly realizovany
tyto kroky:

e Zpracovana nova smernice OS17/2025 Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole

e Aktualizovan dokument Program poradenskych sluzeb ve skole 2025/26

e Aktualizovany Karty 74kt se SVP s vét§im dlirazem na podptirné opatieni.

e Nov¢ zpracovan interni Metodicky pokyn k postupu pti evidenci a zpracovani zadosti
74kt a rodict o vysetieni ve SPZ.

e Zpracovany Plany pedagogické podpory pro vybrané zaky.

e Navazan uzky kontakt s PPP a SPC pro navrh podptirnych opatteni 2. - 4. stupné¢.

e Zpracovana Doporuceni PPP pro vysetfené Zaky Skoly vcetné materialni a pedago-
gické podpory.

e Zpracovany Zpravy skoly (Sdéleni $koly — Doporugeni $koly) pro SPZ, které dopro-
vézi kazdého Zéka na vySetfeni v SPZ, at’ uz jde o priibézna vysetieni s Doporu¢enim
nebo o Uzpiisobeni podminek ukon€ovani studia.

e Zaveden systém novych vykazii R44-99 pro zadky se SVP a 2. — 4. stupném podpory.
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Zavedena podptrna opatieni 1. stupné predstavuji mirnou uUpravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potieba vzdéla-
vani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podptirna opatieni prvniho stupné
nemaji normovanou finan¢ni naro¢nost. V této kategorii $kola evidovala a pracovala ve Skol-
nim roce 2025/26 se SVP zak:

e SVP 74ci s doporucenim SPZ 0 zak.
e SVP Z4ici evidovani na zakladé predeslych informaci SPZ nebo zadkonnych zastupct
38 zaku.
Vice se skola v ramci inkluze a distan¢ni vyuky zaméfila na detekci a podporu zaki se soci-
alnim znevyhodnénim.

e SVP Zaci se socialnim znevyhodnénim - 0 zak.

Pokud k naplnéni vzdélavacich potieb zadka nepostacovalo poskytovani podplrnych opatieni
prvniho stupné, Skola spolupracovala se skolskym poradenskym zatizenim (PPP; SPC) za
ucelem posouzeni jeho specidlnich vzdélavacich potifeb a moznosti zavedeni podptirnych
opatieni 2. — 4. stupné. Na zakladé Doporuceni SPZ takto §kola poskytovala ve $kol. roce
25/26 podptirna opatteni:

Piehled evidovanych zakt se SVP, kterym bylo Skolou k 30. 9. 2025 zajisténo podptirné
opatieni:

Skolni rok |Zaci se 1. stupen | 1.stupen | 2.stupen | 3.stupen | 4.stupen IVP

SVP PO PO PO PO PO

celkem | Skolana | PPPnebo | PPPnebo | PPPnebo | PPPnebo | Zicise | Ostatni

zakladé 28 SPC SPC SPC SPC SVP
PPP

2022-23 51 22 0 20 7 2 7 15
2023-24 76 21 22 26 5 2 6 10
2024-25 129 63 29 33 1 3 8
2025-26 74 38 0 32 2 2 3

Jak ukazuje ptehled, potvrzuje se trend mirného poklesu poctu zakti se SVP na trovni 1.
stupné ze ZS, ktery je dan pozadavkem rodict zohlednit SVP Zaka, které podle nich vznikaly
v dobé Covidu a do jisté miry pretrvavaji.

Ve skolnim roce 2025-26 zlstal na stejné Grovni pocet Zakid se zadvaznymi poruchami a dia-
gnostikovanym stupném PO 3 a 4.stupné. Tomu také odpovidal pocet asistentek pedagoga,
které byly k témto zékiim pfitazeny na zakladé doporuceni SPZ:

4 7aci SVP se zdravotnim znevyhodnénim a doporu¢. SPZ na 3. + 4. stupeii PO. Pro tyto
zaky byla poskytnuta na zékladé rozhodnuti SPC i asistentka pedagoga.

Asistenti pedagoga a Zaci se 3. a 4. st. PO:

. Koéd a mira podpory AP

Zak / trida Stupen PO Asistentka pedagoga , o . b
tydné

Dominik J. — OKS3 4 1 03b501a30/ 30 hodin

Tomas F. — ERM3 4 1 04b501a40 / 40 hodin
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Vojtéch H. — OKS3 3 1 03b501a30/ 30 hodin
Veronika B. — ET2 4 1 U4c201a01 / 40 hodin
4 zaci 4 AP

Zmény v poctech, a hlavné narocnosti prace u takto evidovanych zaku byly zpisobeny
novou Kklasifikaci dle v 27/2016 Sb. (Inkluze). NejcastéjSi diagn6zou jsou dyslexie
a dysgrafie. Zakiim pak obvykle ulitelé uzpisobuji formy a metody vyuky dle moZnosti
1. stupné podpiirnych opati‘eni. Nové je s nimi pracovano i tak, aby mohli vyuZzit zara-
zeni do kategorie PuP v ramci spole¢né maturitni zkousky MZ2026 Jaro a nové i 5 pri-
padii uzpisobeni u ZZ2026. Zde se jasné ukazuje vyhoda SPP, které komunikuje
s SPZ, povérené diagnostikou Zaka zZadajicich dlevu z titulu SVP k maturité a ZZ.

Za maximalni podpory uzce spolupracuje s poradenskymi zatizenimi, zaky i zakonnymi za-
stupci a pomaha jim ptipravit a zpracovat agendu podpory Zika se SVP. U Fady Zaki se SPP
v soudinnosti se SPZ podafilo zajistit nejen potiebné Doporuéeni SPZ, ale i materialni
podporu a pedagogickou intervenci (napr. individualni dou¢ovani Zika SVP). Pedago-
gicka podpora stanovena SPZ byl velice dobry nastroj pro zaky a podilelo se na ném 24
vyucujicich ve form¢ doucovani a konzultaci z predmétu, kde SVP zéka vedly k potizim ve
vyuce. Tento nastroj jako systémova podpora zakli se SVP (a s tim souvisejici finance) ze
strany MSMT jednostranné, néhle ukonéen ke dni 1. 2. 2021, a to i pro pedagogické inter-
vence, které byla SPZ , piedepsany* az do konce k. r. 2020/21. Diky projektu Sablony* ale
Skola mohla poskytovat tuto formu podpory ve Skolnim roce 2025/26 tihradou z projektu.

Novym problémem, ktery Skola musi feSit je pfitazovani “podpiirnych opatfeni” 2. stupné
ze strany SPC a PPP bez doplitujicich personalnich a materidlnich pomtcek - vSe je pone-
chano na aktivité skoly tak, jako u 1. stupné PO.

Pedagogické intervence dle pokynii SPZ byly zruseny a nahrazeny pro Ziky se SVP
projekty MSMT:

e ERASMUS+ - zahrani¢ni mobility pro Zaky s omezenymi piileZitosti — 2 Zaci se SVP
vycestovali do zahrani¢i (Némecko, Svédsko).

e Narodni plan obnovy — doucovani zakti, obdobi leden—srpen 2026.

e Sablony.

Piehled evidovanych PO ve formé materialni podpory Zaki se SVP a pedagogickych
intervenci:

Materialni podpora

Skolni rok Pedagogické intervence (individualizované doucovani)

- nakupy
2025/2026 2 k 1. 2. 2021 zruseny, nahradily je vySe uvedené projekty do-
ucovani a podpory zaku

8.4 Soucasné cile SPP

V ramci projekti RAMPS_VIP a navazujicich Rozvojovych programii a Podpiirnych
opatieni danych V27/2016 Sb. se od r. 2014 snazi §kola a SPP dale rozsifit a zkvalitnit
nabidku poradenskych sluZeb. Pro tento cil si SPP stanovilo tyto priority:
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rozpracovat proinkluzivni ptistup SPP — propracovat novy systém dany V27/2016;

zvy$enou péci SPP vénovat zaktim se SVP, tedy:

o zadklm se zdravotnim postizenim /ZP/ (zrakovym, sluchovym, télesnym nebo
mentalnim, s vadami feci, s vice vadami, s autismem, se specifickymi poruchami
uceni nebo chovani zdvaznéjSiho charakteru);

o zaklm se zdravotnim znevyhodnénim /ZZ/ (zdravotni oslabeni, dlouhodoba ne-
moc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham u¢eni nebo chovani, které
vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani);

o zakiim se socialnim znevyhodnénim /SZ/ (napt. déti s nafizenou ustavni nebo
ochrannou vychovou, z nevyhodného rodinného prostiedi, z cizojazycného pro-
stiedi - napt. déti prichdzejici v rdmci migrace ze zahranici);

rozpracovat podplrna opatieni pti vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim a zaki

mimoftéadné nadanych;

rozpracovat podpurna opatieni pti vzdélavani zakt se zdravotnim — stiedné tézkym

az té¢zkym postizenim vcetn¢ asistentd pedagoga;

zapojenim do projektt ziskat metodickou, finan¢ni i institucionalni podporu pro ze-

fektivnéni prace na poli primdrni prevence a vzdélavaci ¢innosti pro zaky v ramci

prevence rizikového chovani;

vyuzit zkuSenosti ze vzdélavacich aktivit projektu RAMPS;

zajistit podporu zakl se SVP u statnich maturit a jednotného zadani ZZ;

navazat uzsi spolupraci s PPP Tabor a SPC Ceské Budgjovice, zejména v otazkach

diagnostiky zaku skoly se SVP;

zamé&fit se na zlepSeni klimatu 8koly a t¥id posilenim neformélnich vazeb U-Z a vy-

uzit zavedeny institut Skolni vychovné rady ke spole¢nému feSeni problému

na urovni Skola — zak — rodice;

sjednotit postupy k naprave pti selhavani rodiny zéka a s tim spojeného nardstu pro-

blémi pti vzdélavani. Vice pracovat se zaky ubytovanymi na domové mladeze skoly;

nalézat cesty ke snizeni rizika nartstajiciho zaskolactvi i velkych osobnich problému
zaka — adolescentd;

vénovat se pedagogickému sboru — zejména se zameftit na oblast komunikace s cilem

jednotného postupu pfti feSeni problémi i efektivité vyuzivani zavedené databaze

a osobnich karet zaki se SVP;

prevazujici podil prace SPP pii integraci zaki se SVP bude tvofen piedevsim praci

konzulta¢ni, koordina¢ni (nejen pii vytvareni [VP, ale 1 pfi jejich realizaci), jednéni

s rodic¢i a také pfimou praci se Zaky.

Po zku$enostech prace SPP lze uvést tyto klady:

kontinualni &innost SPP zaji§téna od r. 2006 — zkusenosti a ustaleny systém péce
o vSechny Zéky Skoly,

nabidka sluzeb a pomoci zadkiim bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou ptislus-
nost, kulturu, rodny jazyk, ndbozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo
specialni vzdelavaci potieby,
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e rovny pristup ke kariérovému poradenstvi i specializovanych depistdznich a inter-
vencnich sluzeb Skolni psycholozky,

e nadstandardni sluzby a pomoc zakiim od odbornikti bez jakékoli uplaty,

e zavedeny a dlouhodobé realizovany systém prace SPP se odrazi v rostouci diivéie
zakl k jeho vyuziti i velmi dobré spolupraci s pedagogy dan¢ho Zaka,

e platforma pro neformalni setkavani Skoly — zaka — odbornikti — zdkonnych zastupci
pfi feSeni potieb zéka,

e koordinace podpory vice pedagogl v ramci oborového zaméteni pro talentované
a nadané zaky.

8.5 Primarni prevence

Dulezitym materidlem, ktery i nadale pomahal vcas fesit mozné problémy zaki, byl meto-
dicky material Ceské §kolni inspekce z listopadu 2017 ,,Prevence a postup pfi vyfizovéni
stiznosti a podnétii*“. Material byl dobrym voditkem k pfijimani takovych opatieni, ktera ve-
dla k GspéSnému feSeni obtiznych situaci jiz v samotném pocatku. S materidlem pracovaly
jak Skolni psycholozka, tak 1 Skolni metodi€ka primarni prevence, Mgr. Gabriela Kult
Aubraye, a SPP.

Dale metodicka primarni prevence vyuzila aktudlnich informaci ziskanych béhem odbor-
nych konferenci a v ramci dal§iho vzdélavani (napt. kazdoro¢ni krajska konference primarni
prevence v CB, okresni setkani metodiki PP v Tabofte, konference prevence kriminality
v CB, webinat spoluprace MPP a OSPOD, ptednaska na téma latkovych zavislosti doc. Hri-

cové z Portusu Prachatice atp.) a rovnéZ erpala z metodickych pokyni a doporuceni MSMT
vydavanych béhem Skolniho roku.

Zakladnimi normativné metodickymi materialy se pro Skol. rok 2025/26 staly:
e Plan metodika prevence 25/26,
e Minimalni preventivni program Skoly 25/26,
e Krizovy plan skoly 25/26,
e Zavéretna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu.

V prvnim vyuc€ovacim tydnu sk. r. 2025/26 byli vSichni Zaci svymi tfidnimi uciteli prokaza-
teln¢ pouceni o feSeni problematiky rizikového chovani, véetné uzivani navykovych latek,
a byly jim vedle dilezitych telefonnich &isel sdéleny informace o nabidce Skolniho pora-
denského pracovisté a pfipomenuta moznost vyuzit schranek divéry, z nichz jedna je umis-
téna v 1. poschodi Skolni budovy (respiralni prostor pavilonu C) a druhda na Domové mla-
deze.

Obecna problematika zavislostniho chovani a prevence rizikového chovani byly zatazeny
do vyuky zejména v prvnich ro¢nicich (pfedmét zaklady spolecenskych véd, chemie, biolo-
gie, té€lesna vychova). Vhodnou formou pouceni a pfedchazeni rizik se ukédzal adaptacni kurz
1. ro¢nikt 1 lyzatsky zajezd zakt vysSich ro¢nikl. V ostatnich tfidach/ro¢nicich pak bylo
bezpecné tfidni a tim potazmo i Skolni klima zaji§tovano prostiednictvim tiidnich ucitelt
a jimi pravidelné realizovanych tiidnickych hodin. Zaci prvnich roéniki se spolu se svymi
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tfidnimi uciteli a Skolni psycholozkou na zacatku Skolniho roku zGcastnili adaptac¢niho po-
bytu v aredlu resortu Knizeci rybnik u Tabora zaméteného na polozeni zakladt funkéniho a
bezpecného ttidniho kolektivu.

Na listopadovych tfidnich schiizkéach tidni ucitelé rodi¢tim predali informace o minimalnim
preventivnim programu Skoly a funkci skolniho metodika prevence rizikového chovani. Ro-
dice byli pozadani o spolupraci nejen pti vysvétlovani negativnich vlivli uzivani navykovych
latek a upozornéni na jejich nové formy, ale predevsim o to, aby vénovali pozornost pfipadné
psychické nepohodé svych déti (pfipomenuta nabidka sluzeb Skolni psycholozky); zaci opa-
kovang ziskavali také podnéty k ptehodnoceni svého casto velmi nezdravého zivotniho stylu
nejen prostiednictvim svych ucitelti télesné vychovy, ale i v ramci cilenych preventivnich
programu.

Cile primarni prevence na dalsi obdobi:

e snizit a stabilizovat nartst rizikovych forem chovani mezi détmi a mladymi lidmi,
posilit pozitivni klima ve skole;

e zvysit informovanost pedagogickych pracovnik skoly o tématu prevence rizikového
chovani;

e navazat intenzivnéjsi spolupraci, koordinaci a komunikaci: vedeni Skoly-vychovny
poradce-psycholog-metodik primarni prevence;

e rozsifit spolupraci s metodikem prevence v PPP a s krajskym Skolskym koordinato-
rem prevence;

e zavést a stabilizovat ve Skole systém pravidelné se opakujicich akci zaméfenych na
prevenci rizikového chovani zaku tak, aby se vétSina zakl v pribchu studia setkala
s tématy, kterd jsou pro né€ v daném zivotnim obdobi aktudlni.

Ve sk. r. 2025/2026 byly ve Skole feSeny pouze drobné kéazenské prestupky v oblasti riziko-
vého chovani. V nékolika tfidach doslo k negativnimu vyvoji vztaht v tfidnim kolektivu,
které bylo feSeno ve spolupraci se Skolnim psycholozkou a se zdkonnymi zéstupci.

8.6 Boj proti nasili a rasové diskriminaci

Ptipad rasové diskriminace, popt. projevi xenofobie u zakl Skoly, a to i v rdmci jejich osob-
niho volna, nebyl ve Skolnim roce 2025/26 zaznamenan.

Velmi ptfinosné je v oblasti odmitani rasismu a xenofobie zprostiedkovani napiiklad filmt
s tematikou holokaustu a vyuzivani vydanych studijnich materiali v rdmci vyuky. Ve Skole
je Uspésné integrovano nékolik Zakd minoritnich skupin obyvatelstva i Zaki ukrajinské na-
rodnosti.

8.7 Studentsky parlament

Velmi pozitivné€ se do oblasti prevence rizikového chovani promitlo zalozeni Skolniho par-
lamentu v zafi 2021. Jeho voleni ¢lenové maji divéru svych spoluzaki napti¢ studijnimi

43



Vyroéni zprava 2025/2026 VOS, SS, COP Sezimovo Ustf

obory a pomahaji tak monitorovat situaci mezi zaky a piedchazet §iteni rizikového chovani,
pfipadné na n€ upozoriiovat.

Skolni parlament haji zajmy studentii a poskytuje formu zpétné vazby vedeni §koly, organi-
zuje akce studentt, kterd Casto zapadaji i do oblasti primérni prevence. Zastupci Skolniho
parlamentu se ucastni jednani studentskych parlamenti na krajské a republikové trovni.

V uplynulém skolnim roce doslo k reorganizaci Studentského parlamentu a jeho fungovani,
22. ¢ervna 2026 probéhly volby do nového Studentského parlamentu. Do hlasovani se zapo-
jilo 201 studentt, kteii odevzdali své hlasovaci listky a rozhodli o slozeni parlamentu pro
Skolni rok 2026/2027.

8.8 EVVO - environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Jde o motivaci a poskytnuti ptilezitosti k dosazeni znalosti, dovednosti, postojii a navyku
k ochran¢ a zlepSovani zivotniho prostfedi, k utvafeni hierarchie zivotnich hodnot sluditel-
nych s udrzitelnym rozvojem, k smysluplnému jednani a tvotivosti ve prospéch zivotniho
prosttedi, k udrzitelnému zpiisobu Zivota a k udrzitelnym vzorcim chovani jednotlivei, sku-
pin i spole¢nosti jako celku.

Metodicka EVVO Mgr. Blafkova prendsi poznatky specializacniho studia do praktické reali-
zace aktivit EVVO na skole. Diky dlouholeté zkusenosti je prdce Skoly i zakit v oblasti EVVO
aktivni.

Ve skolnim roce 2025/26 byly podle metodiky odborniki EVVO vypracovany 2 plany
EVVO. Prvnim z nich je Dlouhodoby plan EVVO na VOS, SS, COP, ktery s pomoci SWOT
analyzy jednoznacn€ vymezil koncepci EVVO ve $kole. Druhym byl Ro¢ni plan EVVO,
ktery konkretizoval plan aktivit v oblasti EVVO.

Vypracovany ro¢ni plan EVVO obsahuje nejen popis procesu spojenych s EVVO, ale klade
diraz na 3 zakladni formy aplikace EVVO do Zzivota skoly a vyuky.

Byly jimi:
1) EVVO ve vyuce vybranych pfedmétl (Biologie a ekologie, Chemie, SN, Aj, Nj, TV,
PX, OV).
2) Podil Zaka na tfidéni odpadu — dlouhodobé zavedeny systém tiidéni odpadu ve tfi-
dach, chodbach skoly, internatech a dilnach.
3) Rozsiteni aktivit zakti v oblasti EVVO a zapojeni do fady nabizenych projektd,
které realizuji vétsinou neziskové organizace a KU Jiho¢eského kraje.

Prace v oblasti EVVO vychazi z metodického pokynu MSMT k zajisténi environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty €. j. 16745/2008-22. Metodicky pokyn poskytuje nazorny
a konkrétni navod, jakym zplisobem realizovat EVVO. Proto je cilem $koly v nadchédzejicim
obdobi naplanovat a realizovat EVVO pomoci kratkodobych programti. Jednim z nich jsou
1 tematické a vzdelavaci aktivity v rdmeci piihrani¢ni environmentélni vychovy v rakouském
EVVO zatizeni VELIOS.
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Byly také vyhodnoceny kratkodobé cile EVVO:

I. Tridime odpad
PInéno pribézné, tfidéni odpadli ma na skole dlouhodobou tradici. Nové méme na skole
u vchodu ,,D* kontejner na recyklaci elektroodpadu od firmy REMA. Nov¢ pfidané na-
doby na sbér vyslouzilého elektroodpadu a plechovek od napoji.

IL. Seti‘ime vodou a energiemi
PInéno prubézné, vyucujici a zaci jsou s problematikou Setfeni energiemi a vodou sezna-
movani priib&zné, nové vzdy zaci prvnich roénikd. Skola stile modernizuje své objekty
v ramci Uspor energii.

I11. Integrujeme EVVO do predmétii
Integrace EVVO v tomto Skolnim roce probé&hla v ramci pfedméta: biologie a ekologie,
fyzika, chemie, spolecenskd nauka, cizi jazyk a télesnd vychova. Néplni byla i dne
14. - 18. 12. a v tydnu 22. — 25. 6. v rdmci projektovych dnill na Skole.

IV. Nasténky na chodbach a v bufetu $koly
U bufetu skoly je vytvorena nasténka s EVVO tématikou, metodické materialy jsou také
pribézné vyveéSovany na nasténce Skoly a na nasténce v ucebné biologie (C314). Infor-
mace a fotografie z akci a exkurzi s EVVO tématikou jsou vyvéSovany na strankach skoly
v aktualitach, na FB skoly a jsou pfednaseny na pravidelnych pedagogickych radach.

V. Prosti‘edi $koly a ochrana prirody
Ve skole i v okoli internatd funguje na velmi dobré trovni péce o vnitini i venkovni zelen,
kterou zajist'uji nepedagogicti pracovnici skoly a odbornici. Neustale dochazi k postupné
revitalizaci a sestfihu zelené v okoli Skoly.

VI. Exkurze a akce
Viz kapitola 7.1.1. Soutéze, exkurze, prednaSky a aktivity rozvijejici v§eo-
becné zajmy

VII. Spoluprace s neziskovymi organizacemi v misté bydlisté
Ve skolnim roce Skola spolupracovala s témito ekologickymi organizacemi:

e CEV Ochrana fauny CR v Tébofe

e Centrum ekologické a globalni vychovy CASSIOPEIA v CB

e Skola je ptihlagena do projektu ,,Podana ruka“ — inspirace pro ekovy-
chovu na SS

Projekt ,.Jeden svét na Skolach* pod organizaci Clovék v tisni
Spolupréce s Energy Centrem v Ceskych Budgjovicich
Spoluprace s obecné prospésnou spolecnosti: Planeta Zemé 3000
Spoluprace s Asociaci pro elektromobilitu v CR

Zapojeni do projektu Zelena Skola

Spoluprace s firmou REMA systém

Zapojeni do projektt Nadace CEZ
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VIII. Seminare a §koleni v ramci EVVO
V tomto Skolnim roce $kola realizovala tyto vzdélavaci aktivity EVVO:
e 17.10 probéhlo 16. setkani koordinatord EVVO Jihoceského kraje, kte-
rého se zacastnila Mgr. Marie Blafkové koordinatorka EVVO na Skole.
e 14.04. Mgr. Marie Blafkova a Mgr. Petra Jancikova absolvovaly semi-
nat EVVO ,,Podil zoologickych zahrad pii EVVO* v ZOO Hluboké nad
Vltavou.
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9 Dalsi vzdélavani pedagogt Skoly

1. Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti povinnost dal§iho
vzdelavani, kterym si obnovuji, upeviiuji a dopliuji kvalifikaci.

2. PedagogiCti pracovnici se mohou ucastnit dalsiho vzdélavani, kterym si zvysuji kvalifi-
kaci. ZvySenim kvalifikace se podle zvlastniho pravniho ptedpisu rozumi téz jeji ziskani
nebo rozsifeni.

3. Reditelka $koly organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki podle planu dal-
Stho vzdé€lavani, ktery stanovi po piedchozim projednani s managementem $koly. Pfi sta-
noveni planu dal§iho vzd€lavani je nutno ptihlizet ke studijnim z4jmim pedagogického
pracovnika, potfebam a rozpoctu skoly.

4. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se uskutecnuje

a) na vysokych skolach, v zatizenich dalSiho vzdélavani pedagogickych pracov-
nikil a v jinych zafizenich (déle jen "vzdélavaci instituce") na zdklad¢ akre-
ditace ud€lené ministerstvem,

b) samostudiem.

9.1 Vzdélani pedagogii v odbornosti

Vychova k podnikavosti na SS - JA Czech; Technicka inspekce CR - Odborny seminaf;
ASSK - Odborny seminaf - M. Jelinek; Krajsk4 konference - primarni prevence; Chemické
experimenty na doma; Canva od A do Z; 25. celostatni dilna komplexni estetické vychovy;
Roadshow pro Skoly 2025; okresni schiize MPP; Kurz zdravotnikii; Krajska konference
EVVO; Ceska lit. za total. rezimii; Normy ve t¥idé: od tichych dohod k védomému nastavo-
vani; Konference prevence kriminality, kyberbezpecnost; UZiti pocitacli ve vyuce matema-
tiky; Webinaf pro management Skol - JPZ a MZ; Konzulta¢ni seminat k didaktickému testu
z CIL a jeho hodnoceni ve spole&né asti MZ; Co pFinaseji standardy C++20/23 a odekavani
od C++26; Vzdélavaci centrum Sféra - kyberbezpecnost a Al v této oblasti; Automatizace
ve vzdélavani - od primyslovych revoluci po moderni vzdélavani; Al nastroje v robotice;
Plasma, plasmové vyboje a jejich piekvapiva vyuziti v technické praxi; Projektovani v elek-
trotechnice 2025; Jaderna akademie — Dukovany; Relaxaéni techniky pro ugitele; Skola mo-
derni didaktiky; Didaktika v praxi; Cile a hodnoceni v TV; Trendy ve strojirenské vyrobni
technice a technologii; Zmény v CSN 33 2000-7-701: Prostory s vanou nebo sprchou; Nova
norma CSN P 73 0847: Pozadavky na montaz fotovoltaickych systémii; Dusevni wellness
pro ucitele — psychologie; Aktualni legislativa v oblasti rizikového chovani pro $kolniho
metodika prevence; jarni Roadshow pro skoly 2026; Chemie v kostce pro nechemické Skoly;
Typy chranici, zapojeni a vliv unikajicich proudi podle norem; Nové trendy v déjepisném
vzdélavani; Némcina, kterd dava smysl: Kompetence a motivace v praxi 21. stoleti; Strate-
gické vyuziti Al v pedagogické praxi; Elektropneumatické digitdlni systémy END-2;
EVVO; Urazy; Projektovani v elektrotechnice 2026; Relaxaéni techniky pro ugitele; Syn-
drom vyhoteni a jeho prevence v praci ucitele; Formativni hodnoceni a role ucitele;
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9.2 Vzdélavani nepedagogickych pracovniki

Pracovni doba ve $kolstvi, Uéetnictvi PO, Hygienické minimum pro zaméstnance §kol-
nich jidelen, Chytra inventarizace, Pfiprava dokumentt ke skartaénimu fizeni, Baliko-
vani dokumentt, Elektronicka spisova sluzba, PAM, Bezpeci pro skolu, jistota pro déti,
Pfijimaci fizeni, Jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele, Jak se spravné stravovat ve
SJ, Kurz zdravotniku.
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10 Aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Prezentaci Skoly na vefejnosti je vénovana jiz dlouhodob¢ vedenim Skoly velka pozornost.
Vysledky dobré prezentace se pak odrazeji ve vSech ¢innostech skoly a pomahaji potvrzovat

obecné dobré veiejné minéni o vysoké odbornosti a urovni skoly.

10.1 Aktivity v oblasti prezentace a propagace

Medialni prezentace Skoly byla zajisténa novinovymi ¢lanky, radiovymi spoty a na social-
nich sitich. VSechny medialni zpravy byly pozitivniho charakteru, v médiich se neobjevila
zadna negativni informace.

Prezentace v tisku

Novinky ze SU Den otevienych dvefti 10/25

Zip Tébor Den otevienych dveti 10/25

Zip Strakonice Den otevienych dveti 10/25

Radnice mésta Sedl¢any Den otevienych dveti 11/25

Zip Tabor Den otevienych dveti 11/25

Kahan Zpravodaj mésta Piibram Den otevienych dvefti 11/25
Business Servis Den otevienych dveii podzim 2025
Ptibramsky servis Den otevienych dveti 11/25

Pisecky servis Den otevienych dveti 11/25

Novinky ze Sezimova Usti 10/25,11/25

Zip inzerce Strakonice Den otevienych dveti 1/26

Novinky ze Sezimova Usti Den otevienych dvefti 1/26
Kam po maturité? 2/26

Technicky tydenik 3/26

JC Ted Invaze studentskych aut 5/26

Utitelské noviny Skola, ktera nenecha nikoho padnout 6/26

Prezentace, Burzy $kol

15.10.25 Burza Tabor

23.10.25 Burza Jindiichtiv Hradec
4.11.2025 Burza Pelhfimov
6.-8.11.2025 Vzdélani femeslo CB
6. 12. 2025 Den otevienych dveti
17.1.2026 Den otevienych dvefii
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11 DalSi vyznamné ¢innosti Skoly, soutéze, uspéchy
a zajimavosti
Nasi absolventi mezi nejlepsimi v republice.

V sobotu 8. listopadu 2025 probéhlo v prazském KaiserStejnském paléci slavnostni preda-

vani ocenéni nejlepSim absolventiim sttedniho odborného vzdélavani, které kazdorocné udé-

luje Hospodatsk4 komora CR. B —
LA e\ﬁ 7 B

WS N N N

Mezi ocenéné Zaky patfili: Ondiej Ma-
res, Jakub Pesek, Jakub Rokos, Adam
Kratochvil, Jan Vodrazka

Tito absolventi svym pfistupem, pocti-
vou praci a vybornymi studijnimi vy- |
sledky skvéle reprezentovali nasi Skolu
nejen béhem studia, ale 1 po jeho ukon-
Ceni.

Kovo Junior

Ve dnech 17.-19. bfezna 2026 se v Brné uskutecnilo celostatni kolo soutéze Kovo Junior
2026 v oboru Strojni mechanik, které poradala Stedni Skola strojirenska a elektrotechnicka
Brno. Sout&Z je vyhlasovana Cechem Kovo CR a je souéasti prestizni piehlidky Ceské ru-
Cicky.

Nas zak Mykyta Obchenko ze ttidy OKS2 dosahl v silné konkurenci vyborného vysledku,
kdyZ obsadil 2. misto. A nutno dodat, ze s vitézem z Ttince prohral souboj o pouhy jeden
jediny bod.
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r v

Ocenéni Zaki programovani CNC stroji
Slavnostni ocenéni zakl v soutézi programovani CNC strojii

V fijnu jsme se v rdmci Mezinarodniho strojirenského veletrhu v Brné zacastnili prestizni
souté¢ze v programovani CNC obrabécich stroji. Nas zak oboru mechanik programator —
Jakub Pesek dosahl vynikajiciho uspéchu, kdyz v systému Fanuc obsadil 2. misto.

Jakub pfevzal ocenéni na Ministerstvu prumyslu a obchodu, a to pfimo z rukou ministra Ing.
Lukase Vicka.
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12 Elektronicka komunikace

Pro zlepSeni elektronické komunikace bylo realizovano:

V prubéhu skolniho roku bylo pribézné realizovano testovani ECDL/ICDL v ramci akredi-
tovaného stiediska ECDL/ICDL.

Celkem bylo provedeno 119 testl ve 14 terminech testovani (UspéSnost 87 %). Za toto ob-
dobi bylo udéleno 19 certifikatt ECDL START/PROFILE. V soucasné dob¢ je 27 zaka ve
fazi testovani, predevsim z oboru Informacni technologie.

Certifikované moduly:

Bylo udé€leno 146 certifikat za splnéni podminek danych modulovou vyukou.

Skola diky programu Office 365 Education poskytuje zaméstnanctim, pedagogickym i ne-
pedagogickym pracovnikiim, zaktim a studentlim bezplatné vyuzivani sluzeb:

elektronicka posta doplnéna o kalendar a evidenci kontakti a ukold;

ulozisté¢ dokumenti pro jednotlivce (OneDrive) s kapacitou 2 TB na uzivatele; Do-
kumenty z Wordu, Excelu ¢i PowerPointu 1ze prohliZet a upravovat pifimo ve webo-
vém prohlizeci. U jednotlivych soubori i celych slozek 1ze nastavit sdileni s dalSimi
uzivateli. K dispozici je také aplikace OneDrive for Business, kterd umoznuje syn-
chronizaci soubort mezi ulozis§tém a lokalnimi adresafi;

sdileni dokumentti v rdmci tfid; Ttidy mohou v rdmci MS Teams sdilet dokumenty
mezi jednotlivymi ¢leny;

zasilani zprav, online schiizky a webové konference; aplikace MS Teams umoziiuje
zasilat zpravy i dokumenty, potadat online schiizky véetné spole¢ného zépisu pozna-
mek UcCastniky v redlném case a sdileni prezentace nebo obrazovky; nékteré funkce
jsou dostupné i pres webovy prohlizec.
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13 Kontrolni ¢innost

13.1 Kontroly Ceské $kolni inspekce

V lednu 2026 probéhla kontrola CSI. Pfedmétem inspekéni ¢innosti bylo dodrzovéni vybra-
nych ustanoveni Skolského zakona, provadécich a souvisejicich pravnich piedpist vykona-
vanych podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. d) Skolského zékona.

Jako silné stranky $koly CSI uvedla: intenzivni a dlouhodobou spolupraci §koly se zfizova-
telem, s mnozstvim externich partnert véetné zahrani¢nich. Podporu a rozvoj odbornych ja-
zykovych a socidlnich kompetenci zakii a studentl, jejich uspésnost v uplatnéni na trhu
prace. Nadstandardni materidlni zdzemi spolu s vysokou odbornosti vyucujicich. Dlouho-
dobé zapojeni skoly do fady projektil, vyznamné tspéchy v profesnich soutézi.

Jako slabé stranky $koly CSI uvedla: v teoretickych piedmétech nedostateéné vyuziti formy
a metody prace, které podporuji aktivnéjsi zapojeni zakt a studentti do vyucovaciho procesu,
rozvoj jejich kritického mysleni a komunikativnich kompetenci.

Doporuéeni CSI pro zlepseni ¢innosti §koly: zaméfit se na dalsi vzdélavani pedagogti v ob-
lasti vyukovych strategii s cilem uplatiovat ve vyuce aktiviza¢ni formy a metody prace, di-
ferencovany pfistup a prvky formativniho hodnoceni. Zintenzivnit vzajemné hospitace pe-
dagogt jako prostfedek vzajemné inspirace. Zaméfit se na systematické sledovani vysledkt
vzdélavani zaku s cilem jejich zlepsSeni. Vyhodnocovat tispé$nost zakt pti ukoncovani vzdé-
lavani zejména maturitni zkouskou.

13.2 Ostatni kontroly

Datum Organ kontroly Predmét kontroly Zaveéry inspekce
Z4ti 2025 — Cerven , Revize strojl a zafizeni v€. | Bez nedostatkd, vSe pfipadné vy-
Elexpres Tabor . g _ oy
2026 ru¢niho naradi. feSeno na misté.
74H 2025 Zdenék Nosek Revize spo'rtovnlho zafizeni Bez zévad.
Centrumsport a vybaveni.
Zari 2025 Kllm:a.ser.ws Ceske Kontrola klimatizace Skoly. | Bez zavad.
Budéjovice
Unor 2026 Vytahy Tabor Revize vytahU. Bez zdvad.
Drobné zavady odstranény na
Biezen — Cerven , Kontrola hasicich pfistroji | misté. Pozarni ochrana zajisténa
Pyrostop Tabor . , Y . e s
2026 a hydrantu dle zakona. dle predpisl. RPP s dobihajici zZi-
votnosti byly vyménény za nové.
Duben 2026 Palan Sobéslav Revize paletovych vozikd. Bez zavad.
Duben 2026 N+H Tabor Revize zabezpeceni. Bez zévad.
. Zkontrolovany prostory skoly. Pro-
DDD- -
Kvéten 2026 ko ASAN Milev Kontrola deratizace. vedena deratizace a dezinfekce
budov a prostor skoly.
Kvéten 2026 Kone Revize vytah(. Bez zavad
Cerven 2026 Eg.D. Tabor Revize trafostanice C55. Bez zavad.

V Fijnu 2025 probéhla kontrola Oblastniho inspektoratu prace na dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist (povinnosti pii zprostiedkovani zamé&stnani,
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povinnosti na useku agenturniho zaméstnavani, povinnosti pracovniho poméru nebo do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér, povinnosti na iseku pracovni doby, po-
vinnosti na useku odménovani).

Zaverem kontroly doslo k poruSeni ustanoveni §59 ods. 2 pism a) zakona ¢. 435/2004Sb.,
0 zamestnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti tim, ze Skola nesdélila v zakon¢ stanove-
ném terminu, tj. do 31.1.2025 Ministerstvu prace a socialnich véci tidaje za rok 2024 pro
statistické ucely. Za poruseni uvedeného ustanoveni byla ulozena pokuta ve vysi 8 000
K¢.

V Fijnu a listopadu 2025 probéhla kontrola cizinecké policie. Kontrola se zabyvala kon-
trolou domovni knihy a zpiisobu oznamovani ubytovani cizinci.

Zaveérem kontroly nebyly zjistény zadné nedostatky.

V prosinci 2025 probéhla kontrola VSeobecné zdravotni pojistovny. Predmétem kontroly
bylo dodrzovéani oznamovaci povinnosti, stanoveni vymeétovacich zaklada a vyse pojist-
ného, dodrzovani terminu splatnosti pojistného, dodrzovéani podavani ptehledi o platbach
pojistného.

Zavérem kontroly bylo zjisténo nedodrzeni §5 zakona €. 592/1992Sb. A v souladu s §18
odst. 1 zédkona ¢. 592/1992 Sb. Vzniklo penale ke dni 30.11.2025 ve vysi 1 751,- K¢.

V lednu 2026 probéhlo jednani: vyjadieni se k pfedmétu stiznosti zaslané na Krajsky tirad
Jihoc¢eského kraje.
Zavérem jednani byl proveden zapis s vysvétlenim.

V cervau 2026 probéhla kontrola Krajské hygienické stanice ve Skolni jidelng. Pfedmé-
tem kontroly bylo plnéni povinnosti stanovenych v natfizeni Evropského parlamentu o hy-
giené potravin.

Zéaveérem kontroly nebyly zjiStény zadné nedostatky.

V éervnu 2026 probéhl audit HACCP. Pfedmétem auditu byla funk¢nost a G¢innost sys-
tému HACCP.

Zaveérem auditu nebyly zjisStény zadné nedostatky.
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14 Dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uceni

Skola je autorizovanou osobou podle zdkona o dalSim vzdélavani a miize tak vykonévat
ovéteni vysledkt pfedchoziho vzdélavani a uceni v nasledujicich profesnich kvalifikacich:

Opravat/opravaika strojii a zafizeni / kod 23-001-H

Montér/montérka ocelovych konstrukci / kod 23-002-H
Zamecnik/zamecnice / kod 23-003-H

Montér/montérka strojti a zatizeni / kod 23-004-E

Délnik/dé€lnice ve strojirenské vyrobé / kod 23-007-E
Kontrolor/kontrolorka strojirenskych vyrobkt / kéd 23-006-E
Pracovnik/pracovnice evidence zasob zbozi a materidlu / kod 66-006-H
Manipulant/manipulantka se zbozim a materialem / kod 66-005-H
Manipulacni pracovnik/pracovnice se zbozim ve skladu / kod 66-007-E
Ostiic/ostticka nastroji / kod 23-010-H

Kovoobrabéc/kovoobrabécka — zakladni prace / kod 23-021-E
Soustruznik/soustruznice kovi / kod 23-022-H

Frézat/frézarka kovt / kod 23-023-H

Brusi¢/brusicka kova / kod 23-024-H

Vrtac/vrtacka kovt / kod 23-025-H

Obsluha CNC obrabécich stroju / kéd 23-026-H
Elektromontér/elektromontérka fotovoltaickych systému / kod 26-014-H
Montér/montérka elektrickych instalaci / kod 26-017-H
Montér/montérka elektrickych siti / kod 26-018-H

Montér/montérka elektrickych rozvadéci / kod 26-019-H
Montér/montérka slaboproudych zatizeni / kod 26-020-H
Montér/montérka hromosvodu / kod 26-021-H

Montér/montérka inteligentnich elektroinstalaci / kod 26-037-H
Technik/techni¢ka inteligentnich elektroinstalaci / kod 26-042-M
Montér/montérka tepelnych Cerpadel / kod 26-012-H

Rekondicni a sportovni masér /masérka/ koéd 69-037-M

Spoluprice s vysokymi Skolami:

Ceska zeméd¢lska univerzita v Praze, Provozné-ekonomicka fakulta, potfadala jako kazdy
rok Virtudlni univerzitu 3. v€ku. Studium probihalo ve dvou semestrech. V leto§nim Skolnim
roce si Ucastnici zvolili jedno téma pro zimni semestr a jedno témata pro letni semestr:

Téma kurzu v zimnim semestru 2025/26: Némci a Cesi: Spoleéna cesta d&jinami

(14 posluchact).

Téma kurza v letnim semestru 2025/26: Jizni Asie — nejpestiejsi exotika nasi planety
(17 posluchaci).
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Skola jako autorizovana osoba realizovala nasledujici zkousky profesnich kvalifikaci:

Nazev profesni kvalifikace Pocet ucastnikt
Montér/montérka elektrickych siti 29
Montér/montérka elektrickych rozvadécu 28
Montér/montérka elektrickych instalaci 28
Montér/montérka slaboproudych zafizeni 28
Montér/montérka hromosvodu 28
Elektromontér/elektromontérka fotovoltaickych systému 13

Manipulant/manipulantka se zboZim a materidlem

Pracovnik/pracovnice evidence zasob zboZi a materiélu

Soustruznik/soustruznice kov(

Frézar/frézarka kovu 1
Rekondi¢ni a sportovni masér /masérka 24
CELKEM 188
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15 PredloZené a realizované projekty

15.1 Vyznam zapojeni Skoly do projektu

V hodnoceném Skolnim roce 2025/2026 zlstavala problematika zapojeni Skoly do projekto-
vych aktivit v popfedi zajmu v§ech pracovniki. Skola vystupuje v projektech zejména v roli
piijemce nebo finan¢niho partnera. Hlavni pozornost byla zaméfena piedevsim na ty pro-
jekty, které podporuji zkvalitnéni vyuky, vzdélavani pedagogli, poméhaji vnitini evaluaci,
diskusi a spolupraci se socialnimi partnery, vymeéné zkuSenosti, nebo smétuji k posilovani
kontaktli mezi pedagogickymi pracovniky, socidlnimi partnery a zaky.

15.2 Realizované projekty
Ve skolnim roce 2025/26 jsme byli zapojeni do mnoha narodnich i mezindrodnich projektt:

IROP: Skola jako polygon chytrych FeSeni v ramci realizace projektu bylo vybudovano a
vybaveno Pracovi§t€¢ Multimediadlni SMART polygon virtudlni reality, médii a IT technolo-
gii; Pracovisté energetiky technikou tepelného Cerpadla, ¢imz doslo k doplnéni stavajicich
alternativnich zdroji energie (fotovoltaiky, fototermiky a vétrné elektrarny); Pracoviste
SMART HOME s realnymi prvky ,,chytré domacnosti*“; U¢ebna sportovni masaze pro obor
Ekonomika a podnikani, fizeni sportu. Dale doslo k modernizaci Pracovisté automatizace —
vybaveni pfistroji spliujici kritéria a naroky pramyslu 4.0. Od ledna 2026, je projekt v udr-
zitelnosti.

OP JAK - Sablony na COPSU V, reg.¢. CZ.02.02.XX/00/24_035/0011690: Cilem projektu
je zlepSeni kvality vzdélavani a vysledkt zaki/studentt v klicovych kompetencich a zvySeni
kvality vzdélavani a odborné piipravy vetné posileni jejich relevance pro trh prace. V rdmci
projektu je podpofen osobnostné profesni rozvoj pedagogti prostiednictvim dalSiho vzdéla-
vani pedagogickych pracovnikil, spolecné vzdélavani zakl/studenti, a to prostfednictvim
persondlniho posileni o Skolniho psychologa, Skolni asistenta pedagoga, koordinatora spo-
luprace Skoly, zaméstnavatele a Skolniho kariérového poradce. Dale je podpofeno inovativni
vzdelavani zakt ohrozenych Skolnim neuspéchem a déle rozvoj nadanych zaku.

Dotac¢ni program ,,Obédy pro jiho¢eské déti* pro Skolni rok 2025/2026 je zaméfen na pod-
poru bezplatného Skolniho stravovani déti, zaki a studentl ve véku od 2 do 26 let. Program
je ur¢en rodinam, které se nachazeji v nepiiznivé financni situaci nebo jejichZ piijmy neu-
moznuji plné hradit naklady spojené se Skolnim stravovanim. Cilem projektu je zajistit rovny
pfistup ke stravovani ve Skolskych zatizenich, podpofit zdravy vyvoj déti a souasné zmirnit
dopady socialniho a ekonomického znevyhodnéni na jejich vzdélavani a zac¢lenéni do kolek-
tivu.

Od roku 2022 jsme drZziteli akreditace Erasmus+ VET na obdobi 2022 az 2027. Od €ervna

2025 do srpna 2026 jsme hospodafili se schvalenym rozpoctem 109 230 EUR a mohli jsme
pro zéky a zaméstnance Skoly realizovat nasledujici aktivity: kratkodobé a dlouhodobd mo-
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bilita, kratkodoba mobilita pro zadky se SVP, skupinova mobilita, pfipravna navstéva, stino-
vani, vyukovy pobyt, jazykovy kurz, navstéva experta ze zahrani¢i. Celkem jsme za Skolni
rok 2025/26 uskute¢nili v ramci akreditace 57 mobilit (34 Zakovskych a 23 zaméstnaneckych
mobilit). Spolupracovali jsme s 15 organizacemi ze 8 zemi (Rakousko, Némecko, Sloven-
sko, Polsko, Svycarsko, Spanélsko, Malta, Irsko). Zarovei jsme na zédkladé zavéreéné zpravy
projektu a nové zadosti obdrzeli adekvatni rozpocet na obdobi Cerven 2026 az srpen 2027.

V roce 2025/26 jsme realizovali dalsi typ projektu Erasmus+, Discover EU — jizda k zacle-
néni s tématem Vyuziti alternativnich druht dopravy v infrastruktute evropskych mést.
Tento typ mobility mé zprostfedkovat zahrani¢ni zkusenost zakiim s omezenymi piilezi-
tostmi. Zadastnilo se ho 6 7aki a navstivili Némecko, Dansko a Svédsko.

Na jafe jsme byli uspesni s novou zadosti Erasmus+ Discover EU — jizda k zaclenéni a ve
Skolnim roce 2026/27 budeme realizovat mobilitu s tématem Pfistavy na Dunaji - pfeprava
velkych nakladd, trendy v logistice a skladovani a jejich vliv na okoli.

Erasmus+ - certifikat pro VOS ,,ECHE®, ktery umozituje mobility studentti VOS v ramci
mobilit vysokych skol. Jsme ¢lenem konsorcia Educa International o.p.s. a mizeme tak v
ramci této spoluprace realizovat dalSi mobility zaka a zaméstnanct.

Jako partner jsme se zapojili do projektu Erasmus+ Project Number: 2024-3-FR02-KA153-
YOU-000278121 Culture is you.

Dalsi dva mezindrodni projekty pro zaky prob¢hly v rdmci eTwinningu:

eTwinning / Gamification for Learning — mezinarodni vzdélavaci projekt tftidy SG1 / ID:
168010 a eTwinning / The History We Live — A Student’s Perspective on the 21st Century —
mezinarodni vzdé€lavaci projekt tfidy IT1 / ID: 169452.
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16 Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery

S ohledem na odborné a profesni zaméteni nasi Skoly je spoluprace s organizacemi zaméest-
navatell a dalSimi partnery jednim ze zakladnich pilitt.

Skola ma podepsané s firmami Ramcové smlouvy o uzké spolupraci. Tyto firmy jsou hlav-
nimi partnery Skoly.

e CEZ, a. s., Elektrarna Temelin, 373 05 Temelin;

e FANUC Czech s.r.o., K Bilému vrchu 3142/7, 193 00 Praha 9 - Horni PoCernice;

e TECNOTRADE OBRABECI STROIJE s.r.0. Blanenska 1965, 664 34 Kufim;

e STROS Sedl¢anské strojirny, a.s. Strojirenska 791, 264 01 Sedlcany;

e HTP s.r.o., U tovarny 798, Zirovnice 394 68;

e Vollmann Group, Vollmann MetalWorx s.r.o., Chynovska 970, 391 11 Plana nad
LuZnici.

S vyznamnymi partnery ma skola uzavienou deklaraci o spolupraci, ktera zajistuje odbornou
praxi zakl ve firméch, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika ve firméch, exkurze do
firem, spolupraci pii ndborovych akcich Skoly. Jedna se o firmy:

AGROSOFT Tabor, s.r.0., Udolni 2930, 390 02 Tabor, ALPLA, spol.s r.o0. se sidlem posta
Bystftice, Petrovice 8, 257 5, AMIT Services s.r.o., Husova 965, 259 01 Votice, Bosch spol.
s.1.0., Roberta Bosche 2678, Ceské Budéjovice 370 04, BRISK Tabor, a.s., Vozicka 2068,
Téabor 390 02, BTL MEDICAL TECHNOLOGIES, s.r.o., Kfizikova 1489, 256 01 Benesov,
C-Energy Plana s.r.0., Primyslova 748, 391 02 Plana nad Luznici, DELTA Karda$ova Re-
Cice, a.s. Husova 537, 378 21 Kardasova Reéice, Edscha Automotive Kamenice s.r.o., Ma-
sarykova 701, Kamenice nad Lipou 394 70, ELK WINDOWS s.r.0., Strkovska 297, 391 11
Plané n/Luz., Elmoz Czech, s.r.o., Dr. E. BeneSe 137, 257 51 Bysttice, EQUANS Services
a.s., Lhotecka 793/3, 143 00 Praha 4, FARMTEC a.s., Tisova 326, 391 33 Jistebnice, Hei-
delberg Materials CZ, Mokra 359, 664 04 Mokra-Horakov, Imaginox, a.s., Vrchotovy Jano-
vice 266, 257 53 Vrchotovy Janovice, IMG BOHEMIA s.t.0., Primyslova 798, 391 02 Plana
nad Luznici, I-SERVICES s.r.0., Budgjovicka 103, Pisek 397 01, Knoflikatsky primysl Zi-
rovnice a.s., TyrSova 707, Zirovnice 394 68, KOH-I-NOOR a.s., Mlada Vozice 620, Mlada
Vozice 391 43, LAUFEN CZ s.r.o., V Tlnich 3/637, 120 00 Praha 2, pobocka Bechyné,
MADETA a.s. Rudolfovska 246/83 370 01 Ceské Budgjovice, MAVEL, a.s. Jana Nohy
1237,256 01 BeneSov, MGM, spol. s r.0., Cekanice 342,390 02 Tabor, MONTEA CZ, s.r.o0.,
Cizovska 487, 397 01 Pisek, MOTOR JIKOV Group, a.s., Knézkodvorska 2277/26, 370 04
Ceské Budégjovice, MOTOR JIKOV Strojirenska a.s., Zatkova 495, 392 01 Sobé&slav II,
NET4GAS, s.r.0., Na Hiebenech 11 1718/8, 140 21 Praha 4 - Nusle, NVision Czech republic
a.s., Klasterni 1, 259 01 Votice, PACOVSKE STROJIRNY, a.s., Nadrazni 697, 395 01 Pacov,
PONT, AURELL Y ARMENGOL CZ s.r.0., Primyslova 451, 391 02 Sezimovo Usti, Preteq
CNC Solutions s.r.0., Vozicka 3149, 390 02 Tabor, RM Gastro Group, Nachodska 818/16,
193 00 Praha 9, SVM digital s.r.0., El.Krasnohorské 874, 377 01 Jindtichtiv Hradec, TESLA
Mlada Vozice a.s., Téborska 445, Mlada Vozice 391 43, Unicorn Systems a.s., Hraského
2231/25, 148 00 Praha 4, VOPSS Repes s.r.0., Repe¢ 104, 391 61, Yanfeng Czechia Auto-
motive Interior, Primyslova 954, Pland nad LuZznici 391 11.
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Dalsi ad hoc partneti zajiStujici externi praxi v ramci smluv o zajisténi externich praxi, ktefi
se podileji na naborovych akcich skoly.

ACO Industries Tabor s.r.0., Primyslova 1158, Sezimovo Usti 391 02, AGROSTROJ Pe-
lhfimov, a.s., U nadrazi 1967, Pelhiimov 393 01, ATAL CZ s.r.0., Lesni 47, Tabor 390 01,
Banes s.r.o., Na Piskach 705, Sobéslav 392 01, DBD CONTROL SYSTEMS spol. s r.o.,
Primyslova 311, 391 37 Chotoviny, Eaton spol. s.r.0., Suchdol nad Luznici 89, 378 06 Su-
chdol nad Luznici, ENERGOSTAR Tabor s.r.0., Chynovska 956, 391 11 Plana nad LuZnici,
ENVI-PUR, s.r.o, Wilsonova 420, 392 01 Sobéslav, HANEX METAL s.r.0., Bzova 35,
Mlada Vozice 391 43, HYDAC spol. s.r.o., Kanadska 794, Plana nad Luznici 391 11, JK
Machinery a.s., Chynovska 2420, 390 02 Tébor, Micro-Epsilon s.r.0., Na Libusi 891, Be-
chyné, 391 65, Silon, s.r.o., Primyslova 451, 391 02 Sezimovo Usti, STACHE-TRADING
s.1.0., Rudé¢ armady 496, 391 02 Sezimovo Usti, UNISVAR CZ s.r.0., Chynovska 535, Plana
nad Luznici 391 11, VSJ-strojirna s.r.0., Chynovska 535, Pland nad Luznici 391 11, VSP
Data a.s., Udolni 2188, Tabor 390 64, ZVVZ a.s., Sazinova 888, Milevsko 399 01.

Soucasti této spoluprace je 1 zapojeni odbornikil z praxe do vzdelavaciho procesu.
Na useku projekénich praci je navazana partnerskd spolupréce s:

e Jihoceskou hospodaiskou komorou, Husova 9, 370 01 Ceské Budéjovice; soucasné
1 s oblastnimi kancelafemi JHK, oblastni kancelaii pro Tébor a Milevsko

e Utadem prace CR, krajska pobocka Ceské Budgjovice, Klavikova 1570/7, 370 04
Ceské Budgjovice a kontaktni pracovisté Tabor, Jindfichtiv Hradec, Pisek, Strako-

nice
e Domem techniky Ceské Budg&jovice spol. s r.0., Plzefiska 2311/2 a, 370 04 Ceské
Budé¢jovice

e Zarizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a Stiedisko sluzeb Skoldm
Ceské Budgjovice — kontaktni pracovisté Tabor, Komenského 2235, 390 02 Tabor
Skola dale spolupracuje s:

e Diakonie CCE — stiedisko Rolni¢ka, Mrazkova 700, 392 01 Sobé&slav
e FOKUS Tabor z. s., Mostecka 2087 390 02 Tabor

e Kanka o.p.s., Helsinskd 2731, 390 05 Tabor

e G-centrum Tabor, kpt. JaroSe 2958, 390 03 Tabor
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17 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
O svobodném pristupu k informacim, soudni spory.
StiZnosti, petice a soudni spory

17.1 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

Ve skolnim roce 2025/2026 l1ze podle §18 zdkona ¢. 106/1999 Sb. uvést ve smyslu zakona
nasledujici udaje:

a) pocet podanych zadosti o informace — 0;

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 0;

c) opis podstatnych ¢asti rozsudku soudu — 0;

d) vysledky fizeni o sankcich za nedodrzovani zadkona ¢.106/99 Sb. — nebyly;

e) dalsi informace vztahujici se k uplatiovani zakona ¢.106/99 Sb. — nebyly.

17.2 StiZnosti, petice
Ke Skolnimu roku 2025/2026 1ze uvést nasledujici udaje:

a) pocet podanych a evidovanych stiznosti — 0
b) pocet podanych oznameni - 0
¢) pocet podanych petic - 0

17.3 Soudni spory
Ve skolnim roce 2025/26 nebyly vedeny zadné soudni spory.
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18 Hospodareni Skoly v roce 2025

PRIJMY
Celkové prijmy 143 950 080,40 K¢
Poplatky od zletilych zakt, rodi¢i nebo jinych zakonnych zastupca 8 185 797,32 K¢
Ptijmy z dopliitkové ¢innosti 5474 612,77 K&
Ostatni piijmy 130 289 670,31 K¢

VYDAJE
Investi¢ni vydaje celkem 8 371 440,30 K¢
Neinvesti¢ni vydaje celkem a z toho: 143 105 355,81 K¢
naklady na platy pracovnika Skoly 70 334 147,00 K¢
ostatni osobni naklady 1 861 292,00 K¢
zakonné odvody zdravotniho, socialniho pojisténi a FKSP 24 227 673,47 K¢
vydaje na ucebnice, ucebni texty a u¢ebni pomicky 1217 211,99 K¢
stipendia 8 000,00 K¢
ostatni provozni ndklady 45457 031,35 K¢

18.1 Komentar k zavérkovym vykaziim
Zhodnoceni ¢innosti v uplynulém roce
Pocet Zaki podle zahajovacich vykazi ve Skolnim roce 2025-2026:

celkem 862 zakl, z toho denni studium 763 zakd, dalkové studium 72 zaki, studium
VOS 27 zaka.
Primérny pocet zaméstnanci v roce 2025:

v hlavni ¢innosti 120,80 osob, v doplitkové ¢innosti 4,80 osob, v ostatni ¢innosti zZadné
osoby a v projektech 2,06 osob.

Projektova ¢innost:

> K 31.12.2025 &erpala $kola z projektu IROP II Skola jako polygon chytrych feseni
v celkové vysi 11 454 306,91 K¢&.

> OP JAK - projekt Sablony na COPSU IV: Cilem projektu je zlepseni kvality vzdé-
lavani a vysledkt zakl/studentt v klicovych kompetencich a zvyseni kvality vzdéla-
vani a odborné pfipravy vcetné posileni jejich relevance pro trh prace. Za rok 2025
bylo ¢erpani ve vysi 2 143 198,45 K¢.

» 0Od roku 2022 jsme drziteli akreditace Erasmus+ VET na obdobi 2022 az 2027. Od
¢ervna 2024 do srpna 2025 jsme hospodafili se schvalenym rozpoctem 108 831,50
EUR a mohli jsme pro Zdky a zaméstnance Skoly realizovat nasledujici aktivity: krat-
kodobé a dlouhodobé mobilita, kratkodoba mobilita pro zaky se SVP, ptipravna na-
vstéva, stinovani, vyukovy pobyt, jazykovy kurz, navstéva experta ze zahranici.
K 31. 12. 2025 cerpala skola celkové financni prostfedky v hodnoté 2 357 459,83
K¢.
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» V ramci dotacniho programu ,,Podpora Zaki a studentu Jihoc¢eského kraje* cer-
pala skola finan¢ni prostiedky na Podporu odborného vzdélavani (stipendia) ve vysi
8 000,- K¢.

» Dale se skola zapojila do projektu ,,Obédy pro jiho¢eské déti* a Cerpala dotaci ve
vysi 8 700,- K¢&.

18.2 Investice

V roce 2025 se Skola opét zaméftila na realizaci vyznamnych investi¢nich akci smétujicich
ke zkvalitnéni technického stavu budov, zvySeni bezpecnosti, modernizaci vybaveni a zlep-
Seni podminek pro vzdélavani i ubytovani zaka.

Nejrozsahlejsi investici byla vyména technologie vytahu v budové ,,B“ v celkové hodnoté
1 306 921 K¢&. Dalsi vyznamnou akci byla vyména stfesniho plasté na budovach ,,A*“ a ,,B,
jejiz celkové naklady ¢inily 1 645 596 K¢. V ramci zlepSovani podminek pro ubytované zaky
byla realizovana rekonstrukce ubytovacich bun¢k v budové ,K*“ v Tabote v hodnoté
377 638 K¢.

Vyznamné prostiedky byly vynalozeny také na zvySeni bezpecnosti aredlu Skoly. Byl pofi-
zen novy dochazkovy a ptistupovy systém pro cely aredl Skoly ureny zaméstnanciim 1 za-
kiim v celkové hodnoté 1 067 751 K¢&. Soucasné byla instalovana nova zavora pro vstup do
arealu Skoly a domova mladeze v hodnoté 136 914 K¢. Z bezpecnostnich diivodi byly rov-
néz potizeny protipozarni dvete do budovy ,,K* v celkové hodnoté 364 210 K¢.

V ramci obnovy a modernizace majetku Skola zakoupila osobni automobil v pofizovaci cené
660 280 K¢. Pro potieby skolni kuchyné byl potizen novy spordk a ohfevna vana v celkové
hodnot¢ 295 501 K¢. V domoveé mladeze (budova ,,G*), Skolnich kabinetech a v budové ,, K
byly souc¢asné vyménény podlahové krytiny za celkovou ¢astku 1 296 873,55 K¢.

Pro podporu vzdélavaci ¢innosti a odborného vycviku byly zakoupeny tiskarny a vertikalni
pasova pila v celkové hodnoté 260 440 K¢&. Z investicniho fondu byl déle financovan nakup
béZeckého pasu a 3D tiskarny v souhrnné hodnoté 121 745 K¢. Prostfednictvim projektu
IROP byly pofizeny odborné vyukové pomicky, konkrétné pneumaticky motor, osciloskop
a 3D tiskarna. Spolufinancovani projektu ze strany Skoly ve vysi 10 % ¢inilo 23 097,75 K¢.

V oblasti digitalizace a zefektivnéni spravy majetku byla potizena mobilni aplikace Inven-
tarizuj spolecné s platformou Inventarizuj v celkové hodnoté 241 032 K¢. Jako roz$iteni
stavajiciho ekonomického systému GORDIC byl zakoupen modul EPK — Elektronicka pod-
pisova kniha v hodnoté¢ 74 419 K¢.

Pro zkvalitnéni podminek v domovech mladezZe byly do vychovatelen potizeny sedaci vaky
v celkové hodnoté 99 022 K¢.

V souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocta, byl
Skole na zaklad€ rozhodnuti Rady Jihoceského kraje natizen odvod z fondu investic do roz-
poctu ziizovatele ve vysi 400 000 K¢.
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Provoz a piimé, ONIV

V roce 2025 naSe Skola hospodaftila se schvalenym rozpoctem ve vysi 22 099 000,-K¢.
V tomto piispévku byl zahrnut i ptidéleny ptispévek ve vysi 50 000,- K¢ k 85. vyroc¢i vzniku
Skoly a dale prispévek na pokryti ndkladii spojenych s ndkupem licence pro ptistup do digi-
talni platformy HAXAGON ve vysi 100 000,-K¢. Provozni ptispévek byl zcela vycerpan.

Prostiedky na platy a odvody

Dotace na piimé vydaje na rok 2025 cinila 89 075 150,-- K¢.
Prosttedky na platy 64 660 030,-- K¢,
Ostatni osobni naklady 962 282,-- K¢,
Odvody /zdravotni a socidlni pojisténi/ 21 801 941,72 K¢,
FKSP /1 % z platt/ 646 600,30 K¢,
ONIV 1 004 295,98 K¢.

Hospodarsky vysledek

Skola hospodafila v hlavni ¢innosti vyrovnanym hospodafskym vysledkem. Z doplitkové
¢innosti je zisk po zdanéni ve vysi 844 724,59 K¢.

Finan¢ni fondy

Fond odmén

Stav k 1. 1. 2025 byl 911 181,- K¢&. Fond byl navysen ze zlepSeného vysledku hospodateni
roku 2024 o0 306 429,- K¢ a byl ¢erpan ve vysi 915 972,- K¢. Stav fondu k 31. 12. 2025 byl
301 638,- K¢.

V roce 2026 bychom radi doplnili fond odmén o ¢astku 168 944,- ze zlepSeného vysledku
hospodareni, tedy na ¢astku 470 582,- K& jako rezervu pfi feSeni mimofadnych opatienich
pro pedagogické a nepedagogické pracovniky.

Fond kulturnich a socialnich poti‘'eb

Stav k 1. 1. 2025 byl 265 414,29 K&. Po cely rok byl fadné tvofen jednim procentem z vy-
placenych plati, a to ve vysi 701 341,47 K&. Cerpani probihalo podle planu. Koneéna vyse
cerpani Cinila 667 987,20 K¢. Stav fondu k 31. 12. 2025 ¢inil 300 768,56 K¢.

Fond byl Cerpan na:
Prispévek zaméstnancim na stravovani ve vysi 140 911,20 K¢
Penzijni pfipojiSténi zaméstnanct 333 600,00 K¢
Ptispévek na sport a kulturu 193 476,00 K¢
Celkem 667 987,20 K¢

Rezervni fond

Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodateni ¢inil k 1. 1. 2025 818 509,72
arezervni fond z ostatnich tituli cinil 2 842 515,98 K&, celkovy stav fondu byl
3661 025,70 K&. Fond byl tvofen pridélem ze zlepSeného hospodarského vysledku roku
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2024 ve vysi 1 225 718,08 K¢ a déle nespotifebovanou dotaci z rozpoctu Evropské unie ve
vysi 4 734 492,25 K¢. Celkova tvorba fondu byla ve vysi 5 960 210,33 K¢. Rezervni fond
byl cerpan ve vysi 1 300 000,00 K¢ jako posileni investi¢niho fondu a dale byl ¢erpan ve
vys$i 229 065,25 K¢ jako Cerpani pouzité k dalsSimu rozvoji organizace. Rezervni fond z ostat-
nich titult je Cerpan ve vysi 2 842 515,98 K¢. Celkovy stav Cerpani byl ve vysi 4 371 581,23
K¢. Konec¢ny stav fondu k 31. 12. 2025 byl 5 249 654,80 K¢.

V roce 2026 bychom radi doplnili rezervni fond o ¢astku 675 780,59 K¢ ze zlepseného vy-
sledku hospodateni, tedy na celkovou ¢astku 1 190 943,14 K&. Cerpani rezervniho fondu je
planovano v roce 2026 ve vysi 500 000,- K¢ jako posileni investi¢niho fondu.

Investi¢ni fond

Stav k 1. 1. 2025 byl 1 578 152,21 K¢&. Z odpist béhem roku 2025 bylo do fondu tvoteno
5340 634,90 K¢, z vlastnich zdroji 160 538,50 K¢ a podil z investi¢nich transferd Cinil
2507 318,60 K¢. Celkem schvaleny odpisovy plan ¢inil 8 045 000,- K¢. Dle investi¢niho
planu bylo z fondu konec¢né Cerpani ve vyse 8 371 440,30 K¢. Investi¢ni fond byl posilam
z rezervniho fondu ve vysi 1 300 000,00 K¢. Stav fondu k 31. 12. 2025 ¢inil 30 378,06 K¢.

18.3 Zavér

V roce 2025 skola hospodafila efektivné. Kromé investi¢nich akci byly uskutectiovany na-
kupy investic a opravy objektll z rozpoctovych i vlastnich finan¢nich prostedka.

Ve skole se uskute¢nilo mnoho oprav. Jednalo se naptiklad o opravu natérti a maleb v pro-
storach skoly, vyménu osvétleni a podlah v kabinetech ucitelti, malovani v prostorach skoly,
vymeéna svitidel v aule a na schodistich, epoxidové natéry podlah v diln€ praktického vyu-
covani, oprava robota a mycky ve Skolnich kuchyni, oprava vytahu, vyména podlahovych
krytin na domové mladeZe a v prostorach Skoly na budové ,,K* opravu ubytovacich bunék
(pfestavba umakartovych bytovych jader na zdéna — ubytovna).

Z hlediska energii se Skola aktivné vénovala snizovani spotfeby ve vSech budovach.

Vyroéni zprava byla projednana Skolskou radou dne 15. 10. 2026

Pozn.: Vyrocni zprava je zverejnéna na www strankach skoly — www.sezimackastredni.cz

V Sezimové Usti 9. 10. 2026 doc. PhDr. Mgr. Lenka HruSkova, Ph.D.
feditelka Skoly
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