. =] Sezimacka stiedni {5‘.\;
e

—‘ www.sezimackastredni.cz
Lgo:_b,,@ se ackastredni.c xS

Vyssi odborna skola, Stredni skola, Centrum odborné pripravy

Dlouhodoba strategie, hlavni a zasadni cile
SEZIMACKE STREDNI

Vize, MISE, STRATEGIE SKOLY
2025 -2030

VIZE SKOLY
Vytvorit vyznamnou odborné zamérenou vzdélavaci
instituci pusobici v oblasti sekundarniho a celozivotniho

I - I r r r I r I I tu
MISE SKOLY

> Skola je servisni organizace lidem, méstu, kraji a statu poskytujici kvalitni vzdélani
lidem od 4 do 199 let.

» Organizace je hrda na vice nez pétaosmdesatiletou tradici vychazejici z odkazu Jana
Antonina Bati, ale o to vic si uvédomuje nutnost reagovat na nejnovéjsi spole€enské
a technologicke trendy.

» Hodnoty, které Skola uznava a Sifi k zakim, zaméstnancim, partnerm, nadfizenym
jsou

e smysluplnda prace,

e otevienost,

e inovace,

e socialni komunikace,

e poznani (vzdélavani),

e 0sobni rozvoj,

e pozitivni mySleni,

e podpora a dobré vztahy mezi lidmi.

» Pro naplnéni svého spole€enského poslani a vize Skola rozumi nutnosti vytvaret
dobré podminky, zazemi, moznost rdstu a vzdélani svym zakum, zaméstnancum a
vedeni.

> Priprava zakd na budouci praci je priorita jak pedagogu, tak i zakd(. Proto Uzka
spoluprace Skoly s potencialnimi zaméstnavateli nasich zaku a jejich zpétna vazba je




STRATEGIE SKOLY

Legenda:

e realizace ihned,

e realizace do jednoho roku

e realizace v triletém obdobi,
e realizace v horizontu péti let.

Stanoveni strategickych oblasti, cile a priority 2025 - 2030

Kvalita prace ucitele, rozvoj kariérového poradenstvi.

I. Poskytovat Zaklim potrebné vSeobecné a odborné vzdélavani a dalsi kompetence, které jim umozni
dobré uplatnéni ve zvoleném oboru, dal$i vzdélavani na VOS nebo VS a vytvofi potiebu se v priibéhu
svého Zivota soustavné vzdélavat.

Il. Rozvijet osobnost kazdého Zaka, aby byl schopen samostatné myslet, spolupracovat pfi resSeni
problémd s jinymi lidmi, svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obc¢an nasi
spolecnosti v souladu s obecné uzndavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Il. Vytvorit u zakl potrebu vyhledavat pfilezitosti ke vhodnym pohybovym aktivitam, pribézné
pecovat o svoji télesnou i psychickou zdatnost a Zit zdravym Zivotnim stylem moderniho clovéka.

IV. Vedle vzdélavani zakd poskytnout v ramci celozZivotniho vzdélavani dalsi vzdélavani dospélych
formou nastavbového studia, rekvalifikacnich kurz(i, profesnich kvalifikaci, specializac¢nich kurzd a
dalSich forem vzdélavani.

V. Realizovat vyuku s akcentem na praktické dovednosti pri vyuziti vSech dostupnych pomdcek, aby
vyukovy proces byl ndzorny a pro Zaka srozumitelny; formativni hodnoceni!

VI. Kazdy Zak musi mit od ucitele daného pfredmeétu skripta v papirové ¢i elektronické podobé, popr. e
learningové vyukové materiadly uloZzené v Moodle nebo Teams, pracovni sesity, popf. pracovni listy.

VII. Maximalné vyuZivat moderni vybaveni skoly véetné multimedialnich prostredkd (interaktivni
tabule, PC ucebny apod.) k podpofre vyuky.

VIIl. Zaméfit se na mezinarodni projekty, abychom mohli u nasich Zaka a pedagogt rozvijet cizojazycné
dovednosti, odbornost a kooperaci.
IX. NaSe Skola se stane mistem, kam budou Zaci chodit za poznanim a kde se rodice a jini ¢lenové

komunity budou moci zapojit a podporovat aktivity vedouci k svému rozvoji a rozvoji jejich déti.



Kvalita podminek k edukaci, podpora kompetenci ke kreativité, iniciativé, inovaci a
kooperativni praci.

I. Posunout priority Skoly smérem k integraci informatického mysleni.

II. Aktualizovat webové stranky skoly tak, aby odpovidaly co nejpfisnéjsim technicko — estetickym
kritériim a spliiovaly aktudlni poZadavky ndrocného navstévnika webu.

IIl. PribéZzné upravovat, aktualizovat a inovovat grafickou Upravu webovych stranek, loga skoly,
hlavickového papiru, tiskovin, jako jsou vizitky, letacky, pozvanky, bulletiny, atd. a vytvorit moderni
grafickou Sablonu odpovidajici poZzadavkim 21. stoleti.

IV. Postupné plnit Strategii digitalniho vzdélavani, zlepSovat kompetence Zakl v oblasti prace s
informacemi a digitalnimi technologiemi pfi kombinovaném vzdélavani ve vyukovém procesu

s Microsoft Teams, v elektronickych kurzech ve vyukovém softwaru Moodle a Bakalafi.

V. Rozvijet u zZaka informacni gramotnost a schopnost resit necekané problémy s nejasné definovanou
strukturou; soucasné podporovat produktivitu i pti praci ve firemnim prostredi. Ekonomicky
orientované predmeéty propojit s aplikacni sférou.

VI. Aktivné vyuZivat integrovany skolni ERP software pro vyukové potreby zaka — vznik fiktivni firmy,
start up. Soucasné vyuzivat noveé vzniklé ,laboratore” — , K“ k vzniku novych firem.

VII. Podporovat inovativni technologické postupy, které umoznuji vytvaret nejrizné;jsi prvky v prarezu
vsech obort.

VIII. Podporovat vychovné vzdélavaci ¢innost ekonomickych obori a nasledné i lycei na odlou¢eném
pracovisti Skoly — arealu A. Kanéeva Tabor — pavilon ,K“.

IX. Vystavba nového atletického ovalu, hfisté v aredlu DM Sezimovo Usti.

X. Aktivni vyuZivani modernich odbornych uc¢eben pro vyuku v modulech, které vznikly za podpory
IROP, a které vytvareji realné prostredi SMART reseni (Priimysl 4,0), digitalni prostredi 3D a pocitacové
simulace.

XI. Aktivné vyuZivat listinu ECHE v programu ERASMUS+ pro VOS vrdmci konsorcia EDUCA
International.

XIl. Aktivné vyuZzivat novy dochazkovy systém; v ramci Skolniho systému Bakalari informovat rodice o

prichodu a odchodu 73ka ze gkoly a $kolniho zatizeni — BEZPECNA SKOLA!!!

Kvalitni vzdélavaci programy

I. Realizovat vSeobecné vzdélavani v ramci 78 — 42 — M/08 Lyceum pro pokusné ovérovani.
Il. Uvédoméle a ucinné vyuzivat moderni elektrotechnicka zafizeni; aktivné spolupracovat s aplikaéni

sférou formou prednasek odbornik( z praxe, stazemi zaméstnancl ve firmach. Realizovat chytra feseni



v energetice, pocitacovou grafiku v rdmci strojirenstvi

[Il. PIné vyuzivat informacni a komunikacni techniku, zaroven i vypocetni techniku v Fizeni
elektrotechnickych systém ve vyuce odbornych pfedmétl a praktického vyucovani.

IV. V oblastech automatizace klast dlraz na energetiku, vyuZivat vizualizaci technologickych procest a
ddlkovou sprdvu dat. Soucasné implementovat do vyukového procesu Al.

V. Aktivné implementovat do maturitnich predmétd uznavani odbornych a jazykovych certifikat(:
ECDL, Cambridge English a dalsi jazykové certifikaty na deskriptoru B1 nebo vyssi podle SERR (maturitni
vyhlaska ¢. 177/2009 Sb. § 19), atd.

VI. V rdmci ,,SABLON podpofit pfistup v odborném technickém, ekonomickém, IT vzdélavani, pfi
kterém je vyucovan obsah nejazykového predmétu a soucasné jsou rozvijeny kompetence v

cizim, ptipadné druhém jazyce na Grovni stiedni $koly a VOS /metoda CLIL/.

VI. Kontinualné efektivné a kvalitné upravovat SVP s odkazem na RVP s akcentem na postihnuti
nejdulezitéjsi problematiky (propojeni teoretickych poznatkl a praktickych dovednosti) v ramci
predmétovych komisi.

VII. Zdlraznit vytvorené a definované vystupy z uceni s vazbou na profesni kvalifikace obor(.

Efektivni spoluprace s aplikacni sférou a socialnimi partnery

. Zapojit se do spoluprace s Uradem prace Ceské republiky v rdmci ,,Memoranda o spolupraci v oblasti
vzdélavani a prace”.

Il. Podporovat provoz ,VZDELAVACIHO STREDISKA“ v Gzké vazbé na vyucované obory a socidlni
partnery.

. Posilovat kooperaci se socidlnimi partnery na vSech Urovnich, zapojovat se do projekt( v rdmci
propagace pripravy technickych a ekonomickych obor( na povolani.

IV. Maximalné vyuzit vSechny aktivity a ¢innosti, které skola mize realizovat za pomoci hlavnich
partnerG $koly — CEZ, a.s., Jadernd elektrarna Temelin, FANUC Czech s.r.o., HTP s.r.o. Zirovnice,
STROS-SedIanské strojirny, a.s., TECNOTRADE OBRABECI STROJE s.r.o. Kufim, BRISK Tabor a.s.

V. Spolupracovat se socialnimi partnery skoly — zejména rodici, predstaviteli zaméstnavatel(, JHK, OHK,
odbory i Uradem prace. Zpétnou vazbou ziskavat informace o pozadavcich dleZitych pro 7aka i $kolu.
V. Podporovat zahrani¢ni mobility ucitelt a zak( ve firmach i Skolach v Evropé i ve svété.

VI. Participovat na akcich, vyznamnych oslavach, sportovnich a kulturnich ¢innostech mésta Sezimova
Usti; spolupracovat v oblastech dopravni méstské infrastruktury.

VII. V souvislosti s rozvojem spoluprace mezi sousednimi regiony Horni Rakousko, Bavorsko a jizni

Cechy vytvofit podminky pro realizaci technicky orientovaného p¥ihrani¢niho projektu.



VIII. Pfi realizaci cilovych odbornych kompetenci, definovanych v SVP, tizce spolupracovat se zastupci

vyznamnych socialnich partner( z oblasti vyzkumu, védy, vyroby a aplikace.

Inovativni organizace — podpora celoZivotniho uéeni na strané jedné, zaroven podpora
inkluze na strané druhé

|. Efektivné vyuZivat prostory pro sportovné-regeneracni pracovisté v arealu A. Kanceva Tabor —
pavilon ,,K“ pro kurzy sportovni a regeneracni masaze.

Il. Podporovat préaci Skolniho poradenského pracovisté jako metodického a koordinaéniho organu
Skoly, zaméfit se na pomoc a podporu vsech Zak( se SVP — vedle 74k se zdravotnim postizenim také
na zaky se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim.

IIl. Respektovat individudini potreby téchto Zaku pri vyukovém procesu a zohlednit jejich poruchu do
formy examinace i hodnoceni.

IV. Aktivné spolupracovat se Skolnimi psycholoZzkami.

V. Vytvaret nové vzdélavaci programy pro dil¢i a uplné kvalifikace.

VI. Poradat specidlni, rozsitujici, dopliujici kursy pro pedagogy a Sirokou verejnost.



