DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE SKOLY
2024/25 - 2029/30

V nasem dokumentu vychazime z navrhu Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky pro roky 2023-2027, ktery ma ambici sledovat dva hlavni cile Strategie
2030+, tzn. snizovani nerovnosti a vzdélavani zamérené na ziskavani kompetenci.

S odkazem na pozitiva tohoto navrhu i my reagujeme na aktualni konkrétni palCiva témata:
primarné na zhorsujici se dusevni zdravi zakd. V rdmci Skolniho poradenského pracovisté
(vedouci Mgr. Blecha) evidujeme zaky se SVP. V ramci tohoto pracovisté pracuje a nadale

v dlouhodobém horizontu bude pracovat psycholog minimalné na 50 % uvazek a asistentky
pedagoga vzdy dle doporuéeni Pedagogicko-psychologické poradny Tabor, resp. Ceské
Budéjovice.

Na rozdil od navrhu akcentujeme na nasi Skole systém celozivotniho profesniho vzdélavani,
vzdélavani v celozivotni perspektivé. Celozivotni vzdélavani se snazime provazat se sekundarnim
vzdélavanim na Sezimackeé stfedni a vytvaret flexibilni, variabilni a prostupny systém mezi nasi
odbornou Skolou a vzdélavacim centrem, v jehoZ dikci je celozivotni profesni vzdélavani opirajici
se 0 moduly, resp. certifikované moduly.

V souladu s Doporuéenim Ceské $kolni inspekce pro Jihoesky kraj a v kompatibilité
s analytickym podkladem pro tvorbu Dlouhodobého zameéru pro nas kraj byly nami shodné
identifikovany tyto ukazatele:

Pedagogogové

® Podil SS bez zadinajicich ugitelll na Sezimacké stiedni se priibézné zvysuje s predikci do
Skolniho roku 2029/30 se 100 % aprobovanosti. Dalezitym bodem je usnadnéni nastupu do
profese a efektivni vedeni zac¢inajicich pedagog(, resp. ucitell. Tento proces je velmi dllezity pro
budovani, obnovu a $kolni kulturu, véetné& ETICKEHO KODEXU kvalitniho pedagogického sboru
na Skole. Zasadni je pfitom podpora spocivajici v uréeni mentora (uvadéjiciho ucitele), ktera je
vzdy v kompetenci vedouciho Useku v synergii s vedoucimi pfedmeétovych komisi.

® Pedagogové na Sezimackeé stfedni aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a
zpétnou vazbu v ramci rliznorodych edukacnich aktivit: tandemova vyuka, hospitacni ¢innosti,
odborné (zahrani¢ni) exkurze aj. Aktivni spoluprace, vzajemna podpora a sdileni zkusenosti
pedagogl vyustuje v konsensu v pfirozeném procesu zkvalitiiovani vyukového procesu, ve
vytvareni spolecné proaktivni kultury ve Skole, ktera ma pozitivni efekt na edukacni vysledky
Zaka.

Vedeni Skoly bude v nasledujicich letech podporovat dalsi vzdélavani vSech pedagogl v ramci
jejich kariérniho vzdélavani.

Wuka

@ V dlouhodobém horizontu od Skolniho roku 2024/25 do Skolniho roku 2029/30 predikujeme
koncepci vyuky jako vyraz daného stavu poznani edukacni reality, zobecniujici dosazené
teoretické poznatky i praktické zkuSenosti, které jsou a budou vychodiskem pro nové nebo
inovované pojeti vychovné-vzdélavaci prace. V dominantnim nebo vyrazném vyskytu bude do
vyukového procesu implementovana ucelna (vzhledem k cili vyuky) skupinova a kooperativni
vyuka, vyuka podporovana pocitacem, partnerska vyuka, projektova vyuka véetné uceni



v Zivotnich situacich, tandemova vyuka s prvky individualizované vyuky a samostatné prace
Z4akl. Vys88i pfitomnost rozmanitych komplexnich vyukovych metod v edukaénim procesu souvisi
s celkové vyssi kvalitou vyuky, tzn. Castéjsi aktivizaci a zapojenim zak( do edukacniho procesu,
ktery pfedstavuje slozity otevieny systém. V pribéhu téchto zmén predikujeme vznik novych
konstelaci konstitutivnich prvkd, které budou vyZzadovat také nové adekvatni pfistupy, a to
hlavné v synergii teoretického a odborného vzdélavani. V eduka¢nim procesu pljde o
navozovani zmeén v mysleni, vdovednostech, ve vztazich a psychickych procesech s cilem
dosahnout Zadoucich kompetenci, aktivit a psychickych stavl s akcentem uplatnitelnosti
absolventa na trhu prace, popf. pfi studiu na VOS, VS, SS.

Dulezitou ulohu bude i nadale sehravat modulova vyuka, ktera nabizi vyhody i Zakim a jejich
uciteldm. Zatimco pedagogové ocenuji to, Ze si mohou k vyuéovacimu cili zvolit vlastni cestu,
Z4ci ocenuji, Ze jsou cile strukturovany do mensich, samostatné hodnotitelnych krokd. Na konci
tohoto procesu stoji samoziejmé perspektiva dobrého uplatnéni absolventa na trhu prace.

Vzdélavaci moduly na Sezimackeé stfedni budou i nadale predstavovat:

» prostfedek srozumitelné komunikace mezi Skolou a zaméstnavateli;
prostiedek k zajisténi kvalitni vyuky;

prostfedek k propojeni teoretické a praktické vzdélavaci slozky;
prostiedek ke zvySeni motivace zaku;

prostfedek profilace zaka béhem pfipravy na profesni drahu.

YV VYV V

Od spolupracujicich zaméstnavateld totiz Skola zjiStuje, Ze vystupy zakl popsané v novych
vzdélavacich programech Skol jsou pro né pfilis Siroké a Ze jim nezarucuji konkrétni odborné
dovednosti, které od zakl pozaduji. Od modularniho nastaveni sii aplika¢ni sféra slibuje
konkrétni vystupy uceni.

Uplatnitelnost absolventu na trhu prace

Nezaméstnanost absolventll nasi alma mater dle kategorii vzdélavani odpovida celkové hladiné
nezaméstnanosti praceschopné populace v jiznich Cechéch. Obecné plati, Ze vétsina nasich
absolvent( nevykazuje nezaméstnanost — v pfipadé nezaméstnanosti se jedna o jednotlivce,
absolventy u¢novskych obor(l bez maturity (viz tabulka ¢.1). V této kategorii se budeme snazit
eliminovat pracovni nelspésnost rozsitenim certifikovanych moduld, resp. profesnich kvalifikaci
u na8ich absolventd oborl ,H* Naopak u ostatnich vzdélavacich kategorii vidime i dlouhodobé
predikujeme nulovou nezaméstnanost nasich absolventl (vyjimkou mohou byt absolventi

se SVP, ktefi se hife v¢lenuji do pracovniho procesu).

Tabulka ¢.1: Kategorie vzdélavani na VOS, SS, COP, SEZIMOVO USTI

Zkratka Kategorie vzdélavani

H Stfedni odborné vzdélani s vyu€nim listem

Lo Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuenim i
maturitou

M Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou
(bez vyuceni)

N Vy§Si odborné vzdélani




Nové pfijimani Zaci, spoluprace s firmami

V obdobi poslednich dvou letech zaznamenavame nartst zakd do prvnich roénikl jak na
maturitni obory, tak i uSebni obory (tabulka &.2). Pokles uchaze&(l vidime u VOS. V navaznosti na
souéasny stav chceme udrZet po&et 24k mezi 800 az 850, soutasné zvysit pocet 74k na VOS a
na technickém lyceu. Potencial pro podporu odborného vzdélavani véetné spoluprace se
zaméstnavateli pfedstavuje nabor zaku ve spolupraci se zameéstnavateli. Tuto aktivitu jiz
realizujeme a do budoucnosti ji pfikladame vysokou dUleZitost.

Tabulka &. 2 - Soudasny stav zaka na VOS, SS, COP, SEZIMOVO USTI

Souéasny stav zakil, studentt

denni dalkové kombinované
Stfedni Skola 740 55 0
VyS§Si odborna Skola 16 0 6
Celkem 817

V rdmci kooperace s aplika¢ni sférou, s hospodarskou komorou, se zakladnimi Skolami bude
snaha o posileni uchaze¢d o obor strojirenstvi. Spolupraci s firmami je nutné stale udrzovat

v rdmci smluv, memorand &i ad hoc dokumentd. Pozice koordinatora s firemni sférou bude
nadale velice dllezita nejen v pfimé spolupraci, nybrz i v projektovych ¢innostech s firmami.
Soucasné bude v pfistich péti letech posilena zakovska kratkodobé a dlouhodoba staz

v zahraniénich firmach. DlleZitymi ¢innostmi v ramci kooperace i nadale budou pfednéasky a jiné
formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce, staze ve firmach pro pedagogy, odborny vycvik nebo
praxe zakd na pracovistich zaméstnavatel( (primarné dlouhodobé praxe a odborny vycvik).

Rovny pfistup a efektivni podpora pro vSechny Zaky bez rozdilu

Rovny pfistup a efektivni podpora pro vSechny zaky na nasi Skole bez rozdilu prfedstavuje
zékladni princip spravedlivého vzdélavani. Kazdy zak, bez ohledu na své schopnosti,
socioekonomické zazemi, etnicky plvod nebo jakékoliv jiné rozdily ma v rémci vzdélavanina
Sezimackeé stfedni stejnou moznost ziskat kvalitni vzdélani a plné se rozvijet. Eduka&ni rovnost
znamena vytvoreni podminek, ve kterych jsou, a i nadale budou vSechny potfeby a individualni
rozdily zakt respektovany a adresovany.

V dal8ich péti letech chceme pozitivné zapojit vrstevniky do preventivnich programt ve Skolnim
prostfedi a implementovat tzv. peer programy. Zakladnim principem téchto aktivit bude
angazovani pfedem pfipravenych zakd do vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu a do prevence
rizikového chovani. Uginnost programu vychazi z presvédéeni o pozitivnim vychovném a
socializa¢nim vlivu jejich pfirozeného zapojeni do ovliviiovani postojl ostatnich spoluzakd,
kamaradud.

Soucasné se budeme snazit uplatfiovat vychovny vyznam lokalniho prostfedi na utvareni
osobnosti zaka. Predikujeme, Ze lokalni prostfedi Skoly, domova mladeZze ovliviuje sociabilitu,
miru Zivotnich aspiraci, davaji charakter nazorlim na Zivot a svét. Tento lokalni charakter
edukacniho prostifedi formuje idealni prostor pro investovani cilenych vychovnych snah.



Vzdélavaniv celoZivotni perspektivé

Nase stfedni Skola je jedna z prvnich, ktera se proménila jako centrum celozivotniho uceni
v JihoCeském kraji. Kromé pocatecniho vzdélavani nabizime i nejriznéjsi formy dalsiho
vzdélavani pro dospélé. Vizi pro dalSi roky je zefektivnit a rozSifit nabidky dalSiho vzdélavani

s oporou v modulech a jejich certifikaci.



