European
Commission

LISTINA PROGRAMU ERASMUS PRO
VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI 2021-2027

Evropsks komise oblast udéluje tuto listinu:
Vyssi odborna skola, Stredni skola, Centrum odborne pripravy, Sezimovo Usti, Budejovicka 421

Instituce se zavazuje:

Plné respektovat zasady nediskriminace, transparentnosti a
inkluzivnosti stanovené v programu Erasmus.

Zajistit rovny a spravedlivy piistup a piilezitosti pro stdvajici i
budouci Géastniky ze viech prostiedi, se zvladtnim zietelem na
zaélenéni osob s omezenymi plileZitostmi.

Zajistit plné automatické uzndni viech kreditli (na zakladé
evropského systému pienosu a akumulace kredith — ECTS)
za viechny tlispéiné dosaZené vysledky b&hem obdobi studia /
odborné piipravy v zahraniéi, véetné kombinované mobility.

Qd piichozich mobilnich studenti nevyzadovat v ramei mobility
k ziskani kreditt zadné poplatky za vyuku, registraci, zkousky,
piistup do laboratofi nebo knihoven.

Zajistit kvalitu ¢innosti v oblasti mobility a projekta spoluprace v
pribéhu podavani piihladek a provadéni.

Uplatiiovat priority programu Erasmus prostiednictvim téchto
opatfeni:

« Podniknout nezbytné kroky k zavedeni digitdlniho fizeni
mobility v souladu s technickymi normami iniciativy ,,evropska
studentska karta®™.

= V ramei viech &innosti souvisejicich s programem podporovat
postupy Setrné k Zivotnimu prostredi.

= Podporovat i¢ast osob s omezenymi piileZitostmi na programu.

Podporovat ob&anskou angaZovanost a vést studenty a
zaméstnance k tomu, aby se zapojovali jako aktivni ob&ané pred
svou tdasti na projektu mobility nebo spoluprice, béhem své
uéasti i po jejim skondeni.

PRI UCASTI NA CINNOSTECH V OBLASTI MOBILITY

Pred mobilitou

Zajistit, Ze vyb&rova Fizeni na ¢innosti v oblasti mobility budou
spravedlivd, transparentni, soudrznd a zdokumentovana.

V dostateéném piedstihu pied zahdjenim obdobi mobility
zvefejnit a pravideln& aktualizovat katalog kurzii na internetu,
tak aby byl pro vSechny strany transparentni a aby mobilnim
studentiim umoznil kvalifikované se rozhodnout, které kurzy
chtéji absolvovat.

Zveiejnit a pravidelné aktualizovat informace o pouZivaném
systému hodnoceni a tabulky hodnoceni pro viechny studijni
programy. Zajistit, 7e studenti obdrzi jasné a transparentni
informace o postupech uzndvani a pfevodu hodnoceni.
Realizovat mobilitu za Géelem studia a vyuky vyhradné v
ramci pfedchozich dohod mezi institucemi. Tyto dohody stanovi
piisluéné ulohy a povinnosti stran a jejich zévazek pouZzival stejnd
kritéria kvality pii vybéru, piipravé, piijimani, podpofe a integraci
mobilnich téastnikd.

Béhem mobility

Zajistit rovnocenné akademické zachdzeni a kvalitu sluZeb pro
piichozi studenty.

Prosazovat opatieni k zajisténi bezpeénosti vysilanych a
prijimanych mobilnich G¢astniki.

Zaélenit piichozi mobilni G¢astniky do $ir3i studentské komunity
a do kaZdodenniho Zivota instituce. Podporovat je v tom,
aby pasobili jako ambasadofi programu Erasmus a sdileli své
zkuenosti v oblasti mobility.

Erasmuis*

Zajistit, Ze vysilani mobilni G&astnici jsou dobie pfipraveni
na svou &innost v zahranidi (véetnd kombinované mobility)
prostiednictvim éinnosti zamé&fenych na dosazeni nezbytné Grovné
jazykovych znalosti a na rozvoj jejich mezikulturnich kompetenci.
Zajistit, Ze mobilita studentii a zaméstnanci vychdzi ze studijni
smlouvy v pripadé studentii a z dohody o mobilit¢ v piipadé
zaméstnanei, které byly mezi vysilajici a piijimajici instituci nebo
podnikem a mobilnim t&astnikem podepsény piedem.
Poskytnout piichozim mobilnim G&astnikiim aktivni podporu pfi
hledani ubytovini.

V piipadé potieby poskytnout pfijimanym i vysilanym mobilnim
(¢astnikiim pomoc se ziskdnim viz.

V piipadé potieby poskytnout piijimanym i vysilanym mobilnim
uéastnikiim pomoc pii ziskani pojisténi,

Zajistit, 7e studenti jsou obezndmeni se svymi pravy a povinnostmi
stanovenymi v Erasmus Char(é studenta.

Poskytnout mobilnim ugastnikiim, véetné téch, ktefi vyuzivaji
kombinovanou mobilitu, naleZité mentorstvi a podporu.
Poskytnout pfichozim mobilnim Gcastnikim  odpovidajici
jazykovou podporu.



Po skon€eni mobility

Na konci obdobi mobility poskytnout piichozim mobilnim = Zajistit uvedeni Usp&$né dokonéenych éinnosti mobility v rdmei

studentiim a jejich vysilajici instituci kompletni, pfesny a v&asny studia nebo staze v zavéredném zdiznamu o dosazenych studijnich
vypis dosazenych studijnich vysledki. vysledcich (dodatek k diplomu).

Zajistit, Ze vekeré kredity ECTS za studijni vysledky tspé$né = Povzbuzovat a podporovat mobilni G&astniky, aby po navratu
dosaZzené béhem obdobi studia / adborné piipravy v zahraniéi, pisobili jako ambasadofi programu Erasmus, propagovali piinosy
véetné obdobi kombinované mobility, budou plné a automaticky mobility a aktivné se zapojili do vytvdeni komunit absolventt.
uzndny v souladu se studijni smlouvou a potvrzeny vypisem =+ Zajistit, aby byly zaméstnanciim uzndny &innosti v oblasti vyuky
studijnich vysledkd nebo osvéddenim o stazi. Tyto kredity budou a odborné piipravy provadéné béhem obdobi mobility, a to na
neprodlené prevedeny do zdznami studenta a zapolteny do zdkladé dohody o mobilité a v souladu s institucionalni strategii.

studijniho pldnu bez jakékoli dodateéné price nebo hodnoceni
studenta a budou figurovat ve vypisu studijnich vysledkii a v
dodatku k diplomu.

PRI UCASTI NA EVROPSKYCH A MEZINARODNICH PROJEKTECH SPOLUPRACE

Zajistit, Ze spoluprdce bude pfispivat k plnéni instituciondlni -+ Zajistit, Ze spoluprdce povede k trvalym vysledkim a prinese

strategie. prospéch vSem partnerdm.

Podporovat prilezZitosti, jeZ projekly spoluprice nabizeji, a + Podporovat &innosti vzdjemného udeni a vyuzivat vysledky
poskytovat zaméstnanciim a studentim se zdjmem o ndast na projekth tak, aby se maximalizoval jejich dopad na jednotlivee,
téchto ¢innostech prislusnou podporu ve fizi podavéni piihldsek ostatni z(i¢astnéné instituce i §ir$i akademickou obec,

a provadéni.

PRO UCELY PROVADENI A MONITOROVAN]
Zajistit, Ze dlouhodobd institucionalni strategie a jeji vyznam pro  « VyuZivat pokyny k listind ECHE a sebehodnoceni v rdmei ECHE

cile a priority programu Erasmus budou popsany v prohlaSeni k s cilem zajistit uplatiiovani zdsad této listiny v plném rozsahu.
programu Erasmus. = Pravidelné propagovat €innosti podporované programem Erasmus
Zajistit, Ze zdsady uvedené v listiné budou ndlezité a jejich vysledky.

zprostiedkoviny zamésinanciim na viech trovnich instituce a ze  « Zvefejnit tuto listinu a souvisejici prohlaeni k programu Erasmus
zaméstnanci budou tyto zdsady uplatiiovat, na viditelném mist& na internetovych strankédch instituce a na

dalich relevantnich komunikaénich kandlech.

Instituce bere na védomi, Ze providéni listiny bude sledovat ndrodni agentura programu Erasmus+ a e poruseni nékteré z vyse uvedenych
zdsad a zdvazkit miZe vést k jejimu odnéti Evropskou komisi,
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European
Commission

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027

The European Commission hereby awards this Charter to:
Vyssi odborna skola, Stredni skola, Centrum odborne pripravy, Sezimovo Usti, Budejovicka 421

The Institution undertakes to:

» Respect in tull the principles of non-discrimination, transparency
and inclusion set out in the Erasmus+ Programme.
Ensure equal and equitable access and opportunities to current and
prospective participants from all backgrounds, paying particular
attention to the inclusion of those with fewer opportunities.
Ensure full automatic recognition of all credits (based on the
European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS)
gained for learning oufcomes satisfactorily achieved during a
period of study/training abroad, including during blended mobility.
e Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming
mobile students for tuition, registration, examinations or access to
laboratory and library facilities.

« Ensure the quality of the mobility activities and of the cooperation
projects throughout the application and implementation phases.
« Implement the priorities of the Erasmus+ Programme:

« By undertaking the necessary steps to implement digital
mobility management in line with the technical standards of the
European Student Card Initiative.

= By promoting environmentally friendly practices in all
activities related to the Programme.

= By encouraging the participation of individuals with fewer
opportunities in the Programme.

= By promoting civic engagement and encouraging students and
staff to get involved as active citizens before, during and after
their participation in a mobility activity or cooperation project.

WHEN PARTICIPATING IN MOBILITY ACTIVITIES

Before mobility

= Ensure that sclection procedures for mobility activities are fair,
transparent, coherent and documented.

« Publish and regularly update the course catalogue on the website
well in advance of the mobility periods, so as to be transparent
to all parties and allow mobile students to make well-informed
choices about the courses they will follow.

« Publish and regularly update information on the grading system
used and grade distribution tables for all study programmes.
Ensure that students receive clear and transparent information on
recognition and grade conversion procedures.

« Carry out mobility for the purpose of studying and teaching only
within the framework of prior agreements between institutions
which establish the respective roles and responsibilities of the
parties, as well as their commitment to shared quality criteria in the
selection, preparation, reception, support and integration of mobile
participants.

During mobility

« Ensure equal academic treatment and the quality of services for
incoming students.

« Promote measures that ensure the safety of outgoing and incoming
mobile participants.

= Integrate incoming mobile participants into the wider student
community and in the Institution’s everyday life. Encourage them
to act as ambassadors of the Erasmus+ Programme and share their
mobility experience.

After mobility

« Provide incoming mobile students and their sending institutions
with transcripts of records containing a full, accurate and timely
record of their achievements at the end of the mobility period.

Erasmus+

o Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for

their activities abroad, including blended mobility, by undertaking

activities to achieve the necessary level of linguistic proficiency

and develop their intercultural competences.

Ensure that student and staff mobility is based on a learning

agreement for students and a mobility agreement for staff,

validated in advance between the sending and receiving

institutions or enterprises and the mobile participants.

Provide active support to incoming maobile participants throughout

the process of finding accommodation.

» Provide assistance related to obtaining visas, when required, for
incoming and outgoing mobile participants.

» Provide assistance related to obtaining insurance, when required,
for incoming and outgoing mobile participants.

o Ensure that students are aware of their rights and obligations as
defined in the Erasmus Student Charter,

Provide appropriate mentoring and support arrangements for
mobile participants, including for those pursuing blended mobility.
Provide appropriate language support to incoming mobile
participants.

Ensure the inclusion of satisfactorily completed study and/or
traineeship mobility activities in the final record of student
achievements (the Diploma Supplement).



Ensure that all ECTS credits gained for learning outcomes
satisfactorily achieved during a period of study/training abroad,
including during blended mobility, are fully and automatically
recognised as agreed in the learning agreement and confirmed
by the transeript of records/traineeship certificate; transfer those
credits without delay into the student’s records. count them
towards the student’s degree without any additional work or
assessment of the student and make them traceable in the student’s
transeript of records and the Diploma Supplement.

« Encourage and support mobile participants upon return to act as

ambassadors of the Erasmus+ Programme, promote the benefits of
mobility and actively engage in building alumni communities.

o Ensure that staff is given recognition for their teaching and

training activities undertaken during the mobility period, based on
a mobility agreement and in line with the institutional strategy.

WHEN PARTICIPATING IN EUROPEAN AND INTERNATIONAL COOPERATION PROJECTS

Ensure that cooperation activities contribute towards the fulfilment
of'the institutional strategy.

Promote the opportunities offered by the cooperation projects
and provide relevant support to staff and students interested in
participating in these activities throughout the application and
implementation phase.

» Ensure that cooperation activities lead to sustainable outcomes and

that their impact benefits all partners.

« Encourage peer-learning activities and exploit the results of the

projects in a way that will maximise their impact on individuals,
other participating institutions and the wider academic community.

FOR THE PURPOSES OF IMPLEMENTATION AND MONITORING

Ensure that the long-term institutional strategy and its relevance
to the objectives and priorities of the Erasmus+ Programme are
described in the Erasmus Policy Statement.

Ensure that the principles of the Charter are well communicated
and are applied by staff at all levels of the Tnstitution.

* Make

use of the ECHE Guidelines and of the
ECHE Self-assessment to ensure the full implementation of the
principles of this Charter.

» Regularly promote activities supported by the Erasmus+

Programme, along with their results.

» Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement

prominently on the Institution's website and on all other relevant
channels.

The Institution acknowledges that the implementation of the Charler will be monitored by the Erasmus+ National Agency and that the violation
of any of the above principles and commitments may lead to its withdrawal by the European Commission.
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European
Commission

ERASMUS-CHARTA FUR DIE HOCHSCHULBILDUNG 2021-2027

Die Europiiische Kommission verleiht hiermit diese Charta an:

Viyssi odborna skola, Stredni skola, Centrum odborne pripravy, Sezimovo Usti, Budejovicka 421

Die Einrichtung verpflichtet sich

Die im FErasmust Programm verankerten Grundsétze der
Nichtdiskriminierung, Transparenz und Gleichbehandlung
uneingeschrinkt einzuhalten.

Derzeitigen und  zukiinftigen  Teilnehmenden  jeglichen
Hintergrunds einen gleichberechtigten und fairen Zugang sowie
Chancengleichheit zu garantieren und dabei insbesondere auf die
Inklusion von Menschen mit geringeren Méglichkeiten zu achten.
Die vollstindige und automatische Anerkennung aller wihrend
cines Studien- oder - wenn méglich - Praktikumsaufenthalts im
Ausland erfolgreich erbrachten Leistungspunkte (basierend auf
dem Europiischen System zur Ubertragung und Akkumulierung
von Studienleistungen — ECTS) zu gewihrleisten, auch bei
gemischter/kombinierter physischer und virtueller Mobilitdt
(..Blended Mobility*).

Im Falle einer Teilstudium-Mobilitit zum Erwerb von
Leistungspunkten (,,Credit Mobility*) keine Gebiihren fiir das
Studium, die Einschreibung, Priiffungen oder den Zugang zu
Labor- und Bibliothekseinrichtungen von ins Land kommenden
Studierenden zu erheben.

Die Qualitit  der  Mobilitdtsaktivitdten und
Kooperationsprojekte ~ wiithrend — der  Bewerbungs-
Durchfiilrungsphasen sicherzustellen.

Die Prioritiiten des Erasmus+ Programms zu verwirklichen,

¢+ indem die notwendigen Schritte unternommen werden, um
ein den technischen Standards der Initiative ,European
Student Card* entsprechendes digitales Mobilitatsmanagement
einzufithren;

» indem bei allen Aktivitdten im Zusammenhang mit dem
Programm umweltfreundliche Praktiken beworben und
unterstiitzt werden;

= indem Personen mit geringeren Méglichkeiten zur Teilnahme
am Programm ermuntert werden;

s indem Biirgerbeteiligung  beworben und  unterstiitzt,
Studierende und Personal ermuntert werden, sich vor, wihrend
und nach der Teilnahme an einer Mobilitiitsaktivitit oder einem
Kooperationsprojekt als aktive Biirger/innen einzubringen.

der
und

BEI DER TEILNAHME AN MOBILITATSAKTIVITATEN
Vor Beginn der Mobilititsphase

Dafiir zu sorgen, dass die Auswahlverfahren fiir
Mobilitdtsaktivititen fair, transparent und kohidrent sind sowie
hinreichend dokumentiert werden.

Den Kurskatalog ausreichend frithzeitig vor Beginn der
Mobilititsperioden auf der Website zu verdffentlichen und
regelmiBig zu aktualisieren, damit Transparenz fiir alle Parteien
gewiihrleistet ist und die maobilen Studierenden in der Lage sind,
fundierte Entscheidungen iiber die Auswahl der Kurse zu treften,
die sie belegen mdchten.

Informationen iiber das Bewertungssystem und
Notenvergabetabellen  fir  alle  Studienprogramme  zu
verdffentlichen, regelmiiBig zu aktualisieren und dafiir zu sorgen,
dass Studierende klare und transparente Informationen zu
Anerkennungs- und Notenumwandlungsverfahren erhalten.
Mobilitit zum Zweck des Lernens und Unterrichtens nur
im Rahmen vorheriger Abkommen zwischen Einrichtungen
durchzufiilhren, in denen die jeweiligen Rollen und
Zustindigkeiten der Parteien und gemeinsame Qualititskriterien
fir Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme, Unterstiitzung und
Integration der mobilen Teilnehmenden festgelegt sind.

Erasmus+

Sicherzustellen, dass die ins Ausland gehenden mobilen
Teilnehmenden gut auf ihre Auslandsaktivititen vorbereitet
werden, indem dafiir gesorgt wird, dass sie die erforderlichen
Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenzen erwerben, dies
gilt auch fiir die gemischte/kombinierte physische und virtuelle
Mobilitit (,,Blended Mobility™).

Sicherzustellen, dass die Mobilitit von Studierenden und
Personal auf einer Lernvereinbarung (,Learning Agreement™)
fiir Studierende bzw. ciner Mobilititsvereinbarung (,,Mobility
Agreement®) fiir Personal beruht, die im Voraus zwischen der
Heimat- und der Gasteinrichtung bestétigt wird.

Ins Land kommenden mobilen Teilnehmende proaktiv bei der
Suche nach einer Unterkunft behilflich zu sein.

Bei Bedarf Unterstiitzung bei der Beschaffung von Visa fiir mobile
Teilnehmende anzubieten, die ins Land kommen bzw. ins Ausland
gehen.

Bei Bedarf Unterstiitzung beim Abschluss von Versicherungen fiir
mobile Teilnehmende anzubieten, die ins Land kommen bzw. ins
Ausland gehen.

Dafiir zu sorgen, dass sich Studierende ihrer in der Erasmus
Studierendencharta definierten Rechte und Pflichten bewusst sind.



w

iihrend der Mobilititsphase

Studierenden, die ins Land kommen, akademische
Gleichbehandlung und gleiche Qualitit der Leistungen angedeihen
zu lassen.

Malnahmen zu unterstiitzen, die der Sicherheit der ins Ausland
gehenden und der ins Land kommenden mobilen Teilnehmenden
dienen.

Ins Land kommende mobile Teilnehmende in die umfassende
Studierendengemeinschaft und in den Alltag der Einrichtung zu
integrieren sowie sie zu ermuntern, als Botschafter/innen fiir das
Erasmus+ Programm zu fungieren und ilwre Mobilititserfahrung
zu kommunizieren.

Nach der Mobilititsphase

Ins Land kommenden mobilen Studierenden und ihren
Heimateinrichtungen am Ende des Mobilititszeitraums eine
vollstindige und genaue Abschrift der erbrachten Leistungen
(., Transcript of Records™) zeitnah zur Verfilgung zu stellen.

Zu gewihrleisten, dass alle wihrend des Studien-/
Praktikumsaufenthalts im Ausland zufriedenstellend erbrachten
ECTS-Leistungspunkte vollstdndig und automatisch - wie in der
Lernvereinbarung vereinbart - anerkannt werden, und mit der
Abschrift der erbrachten Leistungen bzw. dem Praktikumszeugnis
bestitigt werden; diese Leistungspunkte unverziiglich in das
Leistungsverzeichnis des Studierenden zu tibertragen, sie ohne
zusitzlichen Aufwand oder zusitzliche Priifung fiir den Abschluss
des Studierenden anzurechnen und dafiir zu sorgen, dass sie
im Leistungsverzeichnis des Studierenden und im Diplomzusatz
(,,.Diploma Supplement®) nachzuvollzichen sind. Dies gilt auch
fir Leistungen, die in gemischter/kombinierter physischer und
virtueller Mobilitit (,,Blended Mobility™) erbracht werden.

« Ein geeignetes Betreuungs- und Unterstiitzungsangebot fiir

mobile Teilnehmende, sowie fiir Teilnehmende an gemischter/
kombinierter Mobilitit (,,Blended Mobility*) bereitzustellen.

Ins Land kommenden mobilen Teilnchmenden eine angemessene
Sprachenunterstiitzung anzubieten.

Dafiir zu sorgen, dass im Ausland erfolgreich absolvierte
Studien- und/oder Praktikumsaktivititen im abschliefenden
Verzeichnis der Studienleistungen (Diplomzusatz /Anhang zum
Priifungszeugnis) aufgefiihrt werden.

Maobile Teilnehmende nach ihrer Riickkehr dazu zu ermuntern
und dabei zu unterstiitzen, als Botschafter/innen des Erasmus
+ Programms zu fungieren, Werbung fiir die Vorteile der
Mobilitdt zu machen und sich aktiv bei der Bildung von Alumni-
Gemeinschaften zu engagieren.

Zu gewihrleisten, dass dem Personal die Lehr- und
Fortbildungsaktivititen, die wihrend einer MobilititsmaBnahme
absolviert wurden, auf der Grundlage der Mobilititsvereinbarung
und gemif der institutionellen Strategie anerkannt werden.

BEI DER TEILNAHME AN EUROPAISCHEN UND INTERNATIONALEN KOOPERATIONSPROJEK TEN

Zu gewihrleisten, dass die Kooperationsaktivititen zur Erfiillung
der institutionellen Strategie beitragen.

Die im Rahmen der Kooperationsprojekte angebotenen
Moglichkeiten zu bewerben und an der Teilnahme interessiertem
Personal/interessierten Studierenden wihrend der Bewerbungs-
und Durchfiihrungsphase Unterstiitzung anzubieten.

= Dalflir zu sorgen, dass die Kooperationsaktivititen zu nachhaltigen

Ergebnissen fiihren und ihre Auswirkungen allen Partnern
zugutekommen.

e Das Lernen voneinander (,Peer Learning™) zu fordern und

die Ergebnisse der Projekte so zu nutzen, dass ihre Wirkung
auf Einzelpersonen und teilnehmende Einrichtungen maximiert
werden.

FUR DIE ZWECKE DER UMSETZUNG UND DES MONITORINGS

Dafiir zu sorgen, dass die langfristige institutionelle Strategie
und ihre Relevanz fiir die Ziele und Prioritdten des Erasmus
+ Programms in der Erasmus-Erklarung zur Hochschulpolitik
(,.Erasmus Policy Statement™) beschrieben werden.
Sicherzustellen, dass die Grundsitze der Charta gut kommuniziert
und vom Personal auf allen Ebenen der Einrichtung angewandt
werden,

« Die ECHE-Leitlinien und die ECHE-Selbsteinschiitzung zu

nutzen, um die vollstindige Umsetzung der Grundstitze der Charta
sicherzustellen.

« Aktivitdten, die im Rahmen des Erasmus+ Programms angeboten

werden, und ihre Ergebnisse regelmiBig zu bewerben.

* Diese Charta und die dazugehdrige Erasmus-Erkldrung zur

Hochschulpolitik gut sichtbar auf der Website der Einrichtung und
allen anderen einschldgigen Kanilen zu priisentieren.

Die Einrichtung nimmt zur Kenntnis, dass die Umsetzung der Charta durch die nationale Erasmus+ Agentur iiberwacht wird und ein Verstoff
gegen die oben genannten Grundsdtze und Verpflichtungen zum Entzug der Charta durch die Europdiische Kommission fiihren kann.
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