Vyssi odborna Skola, Sttedni Skola, Centrum odborné piipravy,
Budgjovicka 421, Sezimovo Usti

Skolni vzdélavaci program

Domova mladeze

Skolni vzdélavaci program vychazi ze zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys§8im odborném a jiném vzdélavani (kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis.
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1 Identifikacni udaje

Néazev SVP Domov mladeze

Datum 01.09.2025

Platnost od 01.09.2025

Nazev Skoly Vysii odborna §kola, Stfedni $kola, Centrum odborné p¥ipravy, Sezimovo Usti
Adresa Budgjovicka 421, 391 02 Sezimovo Usti
IC 12907731

REDIZO 600017311

Reditel Doc. PhDr. Mgr. Lenka Hruskova, Ph.D.
Telefon +420 381 407 111

Fax

Email cop@copsu.cz

WWW WWW.COPSU.CZ

Nazev zatizeni

Domov mladeze

Adresa

Dukelska 639 a 640, 391 02 Sezimovo Usti

1C 12907731

Vedouci DM Mgr. Petra Kincova
Telefon 381 407 187

Mobil 775742704, 702 143 021
Email kincova@copsu.cz
Ziizovatel Jihocesky kraj

Adresa U zimniho stadionu 1952/2 Ceské Budg&jovice 370 76
IC 70 890 650

Telefon 386 720111

Fax

Email posta@kraj-jihocesky.cz
WWW kraj-jihocesky.cz

datum, podpis, razitko




2 Charakteristika domova mladeze

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeze dle § 5) odstavce 2) $kolského zakona dale popisuje
materiélni, personélni a ekonomické podminky a podminky bezpeénosti a ochrany zdravi zaki, za nichz
se edukaéni ¢innost (vychovné vzdélavaci ¢innost) v domové mladeze uskute¢nuje. Podkladem pro
jejich stanovent je platna Skolska legislativa a konkrétni poZadavky vyplyvajici z cilti a obsahu edukace.
Pfiznivé prostiedi je jednim ze zakladi pro edukaéni ¢innost a motivaci k rozvoji osobnosti jako
celozivotni nezbytnosti. Pouze jejich uceleny soubor umozni usp&$nou realizaci SVP domova mladeze
a dosazeni stanovenych edukacnich cila a vysledkd.

Poloha: Domov mladeze budov G a H je umistén v klidné ¢asti mésta 700 m od Skoly. Zastavky
autobusit MHD jsou vzdaleny 200-700 m. Domov mladeze v budové k na odlou¢eném pracovisti
v Tébote mé kapacitu 56 lazek a stoji pfimo u zastavky MHD.

Skolské sluzby: Domov mladeZe poskytuje ubytovani pro zaky vlastni $koly a ostatnich zakd vyssi
odborné skoly. Soucasti ubytovani je edukace, kterd vede k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu
podporou volno¢asovych aktivit a zdjmovych ¢innosti.

Ubytovani: Kapacita domovi mladeze G a H je 245 luzek. Pokoje jsou umistény od ptizemi aZ po
5. NP, jsou dvoulizkové se socialnim zafizenim Vv bufikach po dvou pokojich. Kapacita domova
mladeZe K je 56 luzek. Pokoje jsou umistény v 7. a 8. NP, jsou dvoultizkové se socialnim zafizenim
Vv bunkach po dvou pokojich. VSechny pokoje jsou moderné a prakticky vybaveny.

Stravovani: Celodenni stravovani je zajisténo ve $kolni jidelné s vlastnim stravovacim zatizenim
v budové $koly na Budé&jovické ulici. Stravovani je soucasti ubytovani. Kapacita skolni jidelny je 900
jidel.

Organizace domova mladeze: Domov mladeZe organizuje zejména piipravu na vyucovani a nabizi
7aktim volnoasové aktivity. Zaci se ubytovavaji Vv pokojich oddélené podle pohlavi. Zakladni
jednotkou edukaéni ¢innosti v domové mladeze je vychovna skupina. Kazdou skupinu vede jeden
kvalifikovany vychovatel/ka. Poc¢et vychovnych skupin je dan aktualnim poctem zapsanych zaka
k ubytovani vzdy k zacatku $kolniho roku. Nejnizsi pocet zaku ve skuping je 20 a nejvyssi 30. Nocni
sluzby zajistuje vychovatel.

Provoz DM je zajistén od nedéle 18.00 hod. do patku 14.30 hod.
Pobyt v domové mladeze je organizovan vnitinim fadem, provoznim fddem a rezimem dne.

V dob& mimo vyu€ovani maji ubytovani moznost sportovniho a kulturniho vyziti. Domov mladeze je
vybaven pro ubytovani i vyuzivani volného ¢asu (kule¢nik, stolni tenis, stolni fotbal, Sipky, studovna,
Ukolova mistnost, té€locvic¢na, tenisovy kurt, multifunkéni hfisté, atleticka draha, fotbalové hiisté,
televizni mistnost, internet atd.) a vytvati pfirozené zazemi pro potieby ubytovanych.

Domov mladeze vede zaky k plnohodnotnému vyuZivani volného ¢asu formou zajmovych ¢innosti
a rozviji tak jejich kli¢ové kompetence a funk¢ni gramotnost.



3 Podminky prijimani uchazeci k ubytovani vdomové
mladeze

Podminky pro pfijimani uchazeci do domova mladeze jsou legislativné dany s$kolskym zakonem
a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 108/2005 Sb., o §kolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Umist'ovani zaka stiednich skol a vyssich odbornych skol je dano § 4, odstavci 1,
2, 3 a 4 této vyhlasky.

3.1 Ubytovani v domové mladeze

Do domova mladeze jsou ptijimani zaci stfedni Skoly a vyssi odborné skoly (chlapci i divky) na zakladé
podané ptihlasky/ndvratky v terminu stanoveném feditelkou Skoly. V piipadé volné kapacity lze
pfijmout zaka Kk ubytovani v domové mladeze i po uvedeném terminu.

V domové mladeze je umoznéno ubytovani i edukace zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
a nadanych zaku podle piislusnych pravnich piedpist v souladu s technickymi podminkami domova
mladeze a specialnimi potfebami zaka.

O umisténi zaka do domova mladeze vzdy na obdobi jednoho $kolniho roku rozhoduje feditelka skoly.
Rozhodnuti je zasilano pisemné na adresu zadatele. Kritéria pfijeti jsou obsazena vV Provoznim fadu
domova mladeze. Pfi rozhodnuti o umisténi se piihlizi k v€asnosti podani piihlasky, ke vzdalenosti
mista bydlisté, dopravni obsluznosti z mista jejich bydlisté, socialnim pomérim zakt a zdravotnimu
stavu. Na ubytovani v domové mladeZe neni pravni narok.

Pfi umistovani zadka do jednotlivych pokoji je dle moznosti respektovan vybér spolubydlicich na
zaklad¢ vlastniho prani zakti nebo zdkonnych zastupct.

Ukonceni pobytu zéka v domove mladeze v prubéhu skolniho roku je na zaklade:

- pisemné zadosti zdkonného zastupce nezletilého zéka nebo zletilého zaka;

- neplaceni pfedepsanych plateb danych smlouvu o ubytovani ¢i poskytovani Skolskych sluzeb;
- zanechani ¢i ukonéeni edukace ve stiedni $kole ¢i vyssi odborné Skole;

- Vylouceni z domova mladeze dle § 31 Skolského zakona.

Pii podmineéném vylouceni a vylouéeni z domova mladeze se postupuje ve spravnim fizeni v souladu
se skolskym zakonem a Skolnim fadem Vv platném znéni.



4 Cile edukacni prace vdomové mladeze

Domov mladeze poskytuje zakiim ubytovani, edukacni ¢innost navazujici na ¢innost Skoly. Obecné cile
edukacni Cinnosti stanovuje Skolsky zdkon § 2. Prvotfadnym ukolem je zabezpecit vSem zaktim
odpovidajici studijni, stravovaci a ubytovaci podminky a vytvofit jim co nejvhodné&j§i zazemi pro
studium a vyuziti volného ¢asu.

Cile eduka¢niho procesu jsou spolecenské pozadavky na celkovy osobnostni rozvoj zakiu. Vymezuji
strategie vychovy a vyuky, edukac¢ni vystupy a vysledky. Vyty¢eni a formulovani cilti usnadiuje volbu
efektivnich edukac¢nich strategii a prostfedku K jejich dosaZeni. Jasna formulace vychovného cile je také
zakladnim ptfedpokladem pro jeho pozdé€jsi hodnoceni. Srozumitelné formulovany cil ve zvefejnéném
SVP plni i motivaéni a informaéni roli pro zaky, zakonné zastupce atd.

Konkrétni cile

- vytvafeni podminek pro pfipravu do vyucovani, vedeni zaku K rozvoji osobnosti;

- vedeni zakt k uc¢elnému vyuzivani volného ¢asu;

- osvojovani si zakladnich hodnot, zasad a pravidel, na nichz je zaloZena spole¢nost;

- poznavani svych prav, ale i povinnosti k ziskani osobni samostatnosti;

- osvojovani si pravidel tymové spolupréce;

- osvojovani si riznych dovednosti a navykt potiebnych pro dalsi zivot jak osobni, tak pracovni;
- péstovani hygienickych navykd;

- zavadéni a upevinovani zdravého zivotniho stylu.



5 Edukacni strategie

Edukacni strategie jsou spole¢né postupy na urovni §koly i $kolského zafizeni uplatiované v edukaénich
¢innostech.

Hlavni edukacni strategii v domové mladeze je akceptovani pedagogiky volného ¢asu. Dilezitou
strategii je skuteCnost, ze vychovatel¢ prevezmou odpovédnost za uspé$né vytvaieni pozitivniho
klimatu v domové mladeze i ve svych vychovnych skupinach, za prevenci rizikovych projevii chovani
zakh a za v8estrannou podporu zaka v uéeni. Soucasti DM je kontinualni autoevaluaéni proces.

Strategie vychovné prace v DM vychazi z obecnych pedagogickych zésad a soucasného respektovani

danych pozadavku:
a) pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu
» vychovatel ovliviiuje vyuziti volného ¢asu formou nabidky vhodnych aktivit a zaky
vhodné motivuje;
b) pozadavek dobrovolnosti
»  7zak se volnocasovych aktivit mize zicastnit dle svého uvazeni (prvorada je piiprava na
vyucovani a odpocinek);
c) pozadavek pfimétenosti
» predkladané aktivity zakd musi byt pfiméfené jejich véku, pohlavi, zdravotnimu stavu
prip. finanénim moznostem;
d) pozadavek respektovani rysi osobnosti
* vychovatel vyzdvihuje kladné vlastnosti zdka a hodnoti jejich dosazené vysledky;
e) pozadavek zajimavosti a zajmovosti
» vychovatel nabizi aktivity rozvijejici zajmy jednotlivych zak;
* vychovatel musi zakiim nabidnout aktivity pro n¢ zajimavé;
f) pozadavek aktivity
* vychovatel vede Zaky Kk aktivnimu vyuziti volného ¢asu;
g) pozadavek citlivosti a citovosti
* vychovatel je povinen jednat s Zaky citlivé a nabizet zaktm aktivity vedouci k rozvoji
jejich dusevniho Zivota;
h) pozadavek prostoru k seberealizaci

* vychovatel dba na to, aby se Zak ve vybrané ¢innosti mohl dostate¢né realizovat, vede
ho k pocitu Gspésnosti.



6 Formy a metody edukacni prace
6.1 Formy edukaéni ¢innosti v domové mladeze

- planovéni a pfiprava vychovné ¢innosti a aktivity,

- kolektivni piisobeni,

- individualni ptisobeni,

- individualni pohovory,

- prubézné neformalni pisobeni vychovatele,

- pravidelné aktivity — studijni klid,

- prilezitostné aktivity — jednordazové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze,
- sponténni aktivity — vyuziti sportovist’, internet, kulturni akce ve mést¢ atd.

6.2 Metody edukaéni ¢innosti v domové mladeze

- motivace a aktivizace zaku,

- rozhovor, fizeny rozhovor,

- prednaska a beseda,

- diskuse, fizena diskuse,

- dotazniky,

- ankety,

- monitorovani socialniho klimatu a kultury $koly a domova mladeze,

- monitorovani a hodnoceni vysledkt edukace (zapojeni do aktivit a projekti apod.) atd.

V domové mladeze dale plni vychovatel/ka stalé ikoly, coz je pribézna vychovna ¢innost (kontrola
poradku a uklidu, dodrZzovani Vnitiniho a Provozniho fadu domova mladeze, dohled na dodrzovani
a napliiovani studijniho klidu, pomoc a podpora pfi pfipravé na vyucovani, zprostredkovani vzajemné
pomoci spoluzaki apod.).



7 Klicové kompetence

Vychovné skupiny jsou tvoteny zdky z riznych rocnikl, pedagogické piisobeni vychovatele je
nasmérovano i napii¢ vychovnymi skupinami.

7.1 Kompetence Kk uéeni a sebevzdélavani

- ziskavat v§eobecné a odborné vzdélani - hledat motivaci k uceni

- vytvafet navyky K samostatnému uceni

- dbat na zkvalitiovani piipravy do vyukového procesy

- ziskané teoretické védomosti davat do souvislosti a uplatnit je v praxi
- vyhledavat nové poznatky i z jinych zdroja

- poznavat smysl uceni a chapat sebevzdélavani jako celozivotni proces

7.2  Kompetence k FeSeni problému

- rozpoznat problém, objasnit jeho podstatu a ucit se ho fesit

- obh4jit své feSeni problému

- rozliSovat spravné a nespravné feseni a piijmout zodpoveédnost za jeho disledky
- ucit se nevyhybat problémim a nenechat se odradit piipadnym nezdarem

7.3 Komunikativni kompetence

- umét se vyjadrit

- rozvijet slovni zasobu

- vyjadfovat se gramaticky jak v komunikaci Ustni, tak i pisemné
- komunikovat kultivované

- mit pravo vyjadrit svlj nazor

- umét vyslechnout ndzor druhych

- rozvijet schopnost pracovat s informacemi

7.4  Socialni a interpersonalni kompetence

- rozvijet schopnost zaclenit se do nového kolektivu

- jednat tymove

- tolerovat druhé

- umét obhajit své nazory a prosadit se

- vytvorit si redlnou piedstavu o sobé samém — nepreceniovat své moznosti

- rozvijet schopnost zdravého sebevédomi

- prebirat odpovédnost za své chovani

- budovat odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o fyzicky a dusevni rozvoj
- ucit se planovat

- ucit se vyrovnavat s novymi socidlnimi rolemi

- Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence

- pochopit postaveni ¢lovéka ve spole¢nosti a pravidla vzajemného respektovani
- uznavat a vazit si tradic a kulturnich hodnot

- ucit se zit v kultivovaném prostiedi

- vazit si vysledki prace jinych lidi



7.5

uveédomit si sva prava a povinnosti

dbat na bezpecénost vlastni i skupinovou

umét rozpoznat nasili v jakékoliv podobé¢ a branit se proti nému
vazit si a chranit Zivotni prostiedi a ptirodu

Kompetence Kk traveni volného ¢asu

umét ucelné travit volny cas

orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu
odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu

vhodné si vybrat zajmové ¢innosti dle svych moznosti

rozvijet své zajmy v organizovanych i individualnich ¢innostech
zapojovat se do sportovnich aktivit

10



8 Podminky pro edukacni ¢innost zaku se specialnimi
vzdélavacimi potirebami a Zakii mimoiadné nadanych

SVP domova mladeze vytvaii podminky pro zpfistupiiovani edukace nejen z hlediska srovnatelnych
moznosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i z hlediska postupu, jak zaka motivovat
a vtahnout do aktivni G¢asti na vzdélavani.

8.1 Edukace zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Edukace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychazi z legislativnich norem, kterymi jsou § 16,
odstavec 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborné a jiném
vzdélavani (3kolsky zakon), vyhlaska MSMT &. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki a studentl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zZakt a studentti mimotadne nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpist, vyhlaska MSMT &. 108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich, ve znéni
pozdéjSich ptedpist, ktera v § 3, odstavei 3, fesi pocet zakd a zakd vysSich odbornych skol se
zdravotnim postizenim ve vychovné skuping v domové mladeZe. Skolsky zikon jednoznaéné stanovuje
princip prava na individualni pfistup k zakim a uklada brat ohled na vzdélavaci potieby jednotlivych
zaka. Jsou to tedy povinné edukaéni podminky.

Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami je v domové mladeze poskytovana individudlni péce
v ramci jejich potieb. Pfi zajisténi individudlni péce a specialnich potieb Zaka spolupracuji vychovatelé
se zakonnymi zastupci a s vychovnymi poradci $kol.

Edukace zaku se socialnim znevyhodnénim souvisi piedev§im se znalosti rodinného zazemi zaku.
U téchto zaku se miZe jednat o rizikové chovani, nizky zajem o seberozvoj, pted¢asné odchody ze
vzdélavaciho procesu au cizincl nebo pfislusnikti narodnostnich mensin atd. lze ocekavat i jiné
kulturni, nabozenské, rodinné a etnické normy a hodnoty. Pedagogicti pracovnici, ale i ostatni Zaci se
seznamuji se socialné kulturnimi zvlastnostmi zaki, aby byli schopni pochopit jejich projevy
a problémy a volit vhodné vyucovaci metody a spolecensky piistup kK nim. Prostfedkem pro zvySeni
aktivity ve edukac¢nim procesu je motivace Kk uceni a pozitivni klima ve $kole i v domové mladeze.
Zvysenou pozornost je nutné vénovat prevenci rizikového chovani zaka. k prevenci rizikového chovani
zaki slouzi v domoveé mladeze nabidka volnoc¢asovych aktivit.

V domové mladeze vychovatelé pribézné identifikuji zaky se Spatnym prospéchem as riziky
neuspésnosti a podporuji je v sebevzdélavani (motivace, doucovani, pomoc spoluzaki).

Prace se Zaky se socialné znevyhodnéného prostiedi spociva predev§im v jejich motivovani Kk uceni
a vzdelavani a ke skolni spésnosti prostiednictvim diferencovaného, individualniho ptistupu vsech
pedagogickych pracovniki domova mladeze.

8.2 Edukace mimoi‘adné nadanych a talentovanych zaki

Podpora mimofadné nadanych a talentovanych zaka je dana §17 $kolského zakona. Individualni ptistup
k talentovanym a nadanym zaktim je zadouci nejen pro zaky samotné, ale ma zasadni vyznam i pro
spole¢nost. Mezi mimoradné nadané zaky nepatii pouze zaci s mimoradnymi schopnostmi uméleckymi
i pohybovymi, ale i zaci s mimofadné vysokou Grovni vykonu ve vSech nebo pouze v uréitych oblastech
vzdélavani, projevujici se vysokou motivaci, cilevédomosti a kreativitou individualni péce a specialnich
potieb Zaka spolupracuji vychovatelé se zakonnymi zastupci a s vychovnymi poradci $kol.
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Mimotadné nadani Zaci se projevuji jako vyrazné osobnosti, mohou mit ale problémy v komunikaci,
v sebehodnoceni, jsou Casto citlivi na kritiku a hodnoceni druhych. v edukaci je vhodné vyuzivat
naroénéj§i metody a postupy, problémové a projektové vyuéovani, samostudium, praci s ICT aj. Zaci
by méli byt vhodné€ zapojovani do tymové prace. Problémem je identifikace nadanych zakd, zvlaste téch
intelektové nadanych a je to predevsim tkolem Skoly. Intelektové nadané zaky je tfeba motivovat
k zapojovanim do zajmovych utvart, podil na vytvareni webovych stranek, ucast na ptilezitostnych
akcich, zapojovani do zakovskych projektt, ucasti v prehlidkach a soutézich, kde je dillezitou soucasti
i ziskani vetfejného ocenéni jejich uspéchd.
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9 Vychovny casovy plan

SVP domova mladeZe neni roénim planem, ale ma §irsi Gasovy zabér a obsahuje &innosti alespoii na
dobu stfedniho vzdélavani, ukonéené maturitni zkouskou. SVP domova mladeZe je tedy koncipovan na
dobu &tyt let. Na SVP navazuje roéni plan &innosti domova mladeZe a jeho konkretizace v mésiénich
a tydennich planech ¢innosti domova mladeze.

Ro¢ni plan ¢innosti domova mladeze je koncipovan vzdy na jeden Skolni rok a obsahuje koncepci
¢innosti domova mladeze jen s orienta¢nim ¢asovym urcenim jednotlivych ¢innosti. Ro¢ni plan ¢innosti
schvaluje teditelka skoly.

V mésic¢nich planech domova mladezZe jsou uvadény konkrétni akce ve vazbé na konkrétni terminy,

nikoliv dlouhodobé prubézné Cinnosti realizované vychovateli. Mési¢ni plan schvaluje pracovnik
organizace odpoveédny za domov mladeze.

V tydennich planech je program &innosti vlastni vychovné skupiny, vychazejici ze SVP domova
mladeze, roéniho eduka¢niho planu a mési¢nich plani vychovy mimo vyucovani. Kazdy skupinovy
vychovatel v nich zvefejiiuje piehled planované pravidelné ijednorazové ¢innosti. Tydenni plan

schvaluje vedouci vychovatel.

Rezim dne je soucasti vnitfniho fadu domova mladeze a jeho obsahem je ¢asové urceni pravidelnych
¢innosti zakd, tj. doba ur¢ena kK odpocinku, traveni volného ¢asu a pfipravé na vyuéovani.

Rozvrh sluzeb vychovatell je zpracovavan vedoucim vychovatelem vzdy na cely skolni rok.
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10 Pedagogicka dokumentace
Pedagogicka dokumentace vychazi z platné legislativy a zahrnuje:

Pedagogickou dokumentaci zafizeni

- vnitfni fad domova mladeze;
- plany Cinnosti (ro¢ni, m&sicni, tydenni);
- denik vychovné skupiny.

Pedagogickou dokumentaci zaka

- osobni spis zaka;

- prihlaska zaka k ubytovani;

- smlouva o ubytovani (u nezletilych zakii podepsana rodici);

- potvrzeni o bezinfek¢nosti;

- potvrzeni o pravidelnych piijezdech do domova mladeze (nedéle, pondéli).
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11 Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi Zakia, hygieny,
poZarni prevence a prevence socialné patologickych jevi

Domov mladeze postupuje pii zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb. o hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu avzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdé&jsich piedpist, ktera stanovi hygienické
pozadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické podminky,
zasobovani vodou a uklid.

Pracovnici DM nesou zodpovédnost za bezpecnost a dodrzovani hygienickych piedpisti ubytovanych
zaka.

Z toho vyplyva povinnost vedouciho vychovatele prokazatelné poucit ubytované zaky o zakladnich
bezpecnostnich podminkéch a hygienickych pravidlech, které musi kazdy zadk dodrzovat. Pouceni je
provadéno pii nastupu zdka do domova mladeZe. Zak svym podpisem stvrzuje, Ze byl fadné proskolen
a bude bezpecnostni podminky a hygienicka pravidla dodrzovat. O pouceni se vede zapis v pedagogické
dokumentaci.

Prevence socialné patologickych jevi zahrnuje komplexni uplatnéni dostupnych prostiedkd, tj.
vzdélavani vychovateld, spoluprice s rodi¢i a uciteli na Skolach a pfitazlivé vyplnéni volného casu
ubytovanych.

Durraz je kladen na tyto socialn¢ patologické jevy:

- uzivani navykovych latek (tabak, alkohol, drogy);
- patologické hracstvi;

- Sikana, vandalismus;

- zaskolactvi, ohrozovani mravni vychovy mladeze;
- kriminalita a delikvence;

- nevhodné stravovani — bulimie, anorexie.

V souvislosti s témito jevy je mozna spoluprace s metodikem prevence a vychovnym poradcem skoly
a Skolni psycholozkou.
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12 Materidlni podminky edukace

Materialni vybaveni je uréeno pro zéky a zamestnance domova mladdeze. Vybaveni domova mladeze
vychazi z vyhlasky ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory
a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

SVP domova mladeze vychazi z aktualnich prostorovych a materialnich podminek, ale zddraziuje
i planované vybavovani, obméfovani a dopliiovani nabytkem, modernimi vzdélavacimi didaktickymi
pomuickami, modernimi prostiedky ICT, sportovnim nafadim, vybavenim studoven a kluboven tak, aby
bylo mozné Gspésné realizovat planované vychovné a vzdélavaci strategie, ¢innosti a aktivity z obsahu
SVP domova mladeze, aby se prostfedi a vybaveni domova mladeze stavalo pro Zzaky stale atraktivng;jsi,
aktivizujici a motivujici.

Zaci jsou ubytovani ve dvoulizkovych pokojich, které spliuji podminky vyhlasky pro zafazeni do
1. kategorie. Na kazdém patie maji Zaci socialni zafizeni, a to vzdy V jedné burice pro dva pokoje.

Vybaveni pokojt pro kazdého ubytovaného:

- valenda s loznym prostorem, lizkoviny,
- psaci stdl, zidle,

- Satni skfin,

- kazdy pokoj ma ptipojeni K internetu,

- uzamykatelna vestavéna skiin.

Spole¢né prostory - mistnosti pro edukacni ¢innost a spontanni individualni ¢innost i skupinové
aktivity:

- studovna s pfipojenim na internet,

- odpocinkovéa/relaxacni mistnost,

- klubovny s televizim

- sportovni mistnosti na stolni fotbal, stolni tenis, Sipky a kule¢nik.

K naplnéni télovychovnych a sportovnich zajmu zakt formou organizované zajmové Cinnosti je

vyuzivana télocvi¢na, Ukolova mistnost, tenisovy kurt, multifunkéni hiisté, fotbalové hiisté s atletickou
drahou.
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13 Personalni podminky edukace

Personalni podminky edukace zasadné ovliviiuji napliiovani SVP domova mladeZe a edukaéni vysledky
74k Kvalitni edukaéni ¢innost zajistuji v SVP domova mladeZe kvalifikovani pedagogiéti pracovnici.
Pro persondlni zajisténé edukacni oblasti jsou rozhodujici ustanoveni zdkona ¢&. 563/2004 Sb.,
o0 pedagogickych pracovnicich, ktery stanovi kvalifikaci a predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogické
pracovnika.

- plna zptsobilost K pravnim ukontim,

- odborna kvalifikace pro ptimou pedagogickou Cinnost,
- bezuhonnost,

- zdravotni zptisobilost,

- schopnost prokazat znalost ¢eského jazyka.

Pedagogicti pracovnici a ostatni pracovnici domova mladeze se dale fidi vyhlaskou ¢. 263/2007 Sb.,
kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance kol a §kolskych zatizeni zfizovanych MSMT, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazem obci, ve znéni pozde€jsich predpist.

Pedagogickymi pracovniky v domové mladeze jsou vychovatelé a vedouci vychovatelka, které fidi
feditelka Skoly, popt. povéteny zastupce $koly. Pocet vychovateltl je dan po¢tem ubytovanych zaka.

Vsichni pedagogicti pracovnici domova mladeze jsou odborné a pedagogicky zptsobili.

Na zaklad¢ zakona o pedagogickych pracovnicich a natfizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
ptimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikt, stanovuje feditelka Skoly kazdoro¢né rozsah piimé pedagogické
¢innosti pro pedagogické pracovniky vychovy mimo vyuéovani a domova mladeze. Piima pedagogicka
¢innost vychovatele domova mladeze je dlouhodob¢ stanovena na 32 hodin tydné.

13.1 DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly a domova mladeze klade velky daraz na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
vzdélavani je zaméfeno na oblast tvorby a implementace SVP domova mladeZe, fizeni pedagogickych
pracovniki, Skolskou a obecnou legislativu, na metodiku osobniho rozvoje pedagogickych pracovniki
Vv problematice prevence rizikového chovani zakt, vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi
zaki a pozarni ochrang a v oblasti jejich specializace pii vedeni zajmového utvaru.

Pedagogicti pracovnici vyuzivaji udélené studijni volno, dle § 24, odstavce 7, zakona o pedagogickych

pracovnicich, k samostudiu a vzdélavani, dle studijniho zajmu pedagogického pracovnika a dle potieb.
Plan vzdélavani vychovatell je obsazen V rocnim planu ¢innosti domova mladeze.
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14 Ekonomické podminky edukace

Finan¢ni zabezpec€eni Cinnosti domova mlddeze je zajiStovéano ziizovatelem formou piispévku na
provoz, pro ktery je kazdoro¢né stanoven normativ na ubytovaného a stravovaného zaka. Druhym
finan¢nim zdrojem pro financovani ¢innosti domova mladeze je doplitkova €innost Skoly, na které se
domov mladeze velmi vyznamné podili. Dominantni dopliikovou ¢innosti domova mladeze je komercni
ubytovani. Ttetim zdrojem financovani jsou piipadné dota¢ni programy nebo sponzorské dary. Vyse
tplaty za $kolské sluzby ubytovani je v souladu s § 5 vyhlasky MSMT &. 108/2005 Sb., o $kolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich a $kolskych ucelovych zatizenich, ve znéni pozdéjsich piedpisu.
Domov mladeZe je pro stanoveni vySe uplaty zatfazen do I. kategorie. Vysi tplaty za ubytovani zaka
v domové mladeze stanovuje fteditelka Skoly s ptihlédnutim k vybaveni domova a kdrovni
poskytovanych sluzeb.
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15 Spoluprace se socialnimi partnery

Provoz DM se fidi Vnitfnim a Provoznim fadem domova mladeze a rezimem dne. S témito zakladnimi
dokumenty jsou zaci seznamovani jiz pfi nastupu na ubytovani. Jejich pochopeni a respektovani stvrzuji
Zaci svym podpisem. Také zakonni zastupci zakt jsou s Vnitinim a Provoznim fadem DM a reZimem
dne prokazateln¢ seznameni. Ubytovani Zaci a studenti jsou proskolovani v BOZP a PO. Vzajemna
spoluprace vychovateli arodicl je povazovana za samoziejmost. Musi byt zajiSténa dostateCna
informovanost rodi¢ o pobytu jejich déti na DM, o jedndnich s vychovateli ¢i vedenim DM. Jednani
probihaji kdykoliv po vzdjemné domluve jak na zadost rodict, tak z podnétu vychovatelt.. Z kazdého
jednani je vyhotoven pisemny zaznam.

Kazdy vychovatel je ve stalém kontaktu s tfidnimi uciteli, s vyucujicimi jednotlivych predméti, vcetné
odborného vycviku, popt. s vychovnym poradcem, metodikem prevence i S ostatnimi pedagogickymi
pracovniky prislusnych skol. Navstévuje tfidni schiizky a pedagogické rady. Pravidelné sleduje studijni
vysledky zakut, snazi se je motivovat K ueni. Zaroven sleduje dochazku Zzaka jak do $koly, tak i na
odborny vycvik. v piipadé vyskytu jakéhokoliv problému ihned osobné nebo telefonicky konzultuje
situaci s rodi¢i, dulezité skute¢nosti oznamuje rodi¢iim pisemné.

15.1 Spolupréace DM se zakonnymi zastupci

- dny otevienych dveti §koly, véetné domova mladeze,

- informacni dopisy (pfi zahajeni ubytovani a stravovani, informace o provozu domova mladeze),
- webové stranky Skoly — domov mladeze a volnocasové aktivity,

- e-mailové a telefonické kontakty,

- socialni sité,

- Ucast vychovatell na tfidnich schiizkach vlastni Skoly.
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16 Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni SVP domova mladeze

podminky k edukaci, v¢etné personalnich a bezpeénostnich,

pribéh edukace se zaméfenim na zajmové aktivity,

podpora skolského zafizeni (domov mladeze, skolni jidelna) zaktm, vliv vzajemnych vztaht
Skolského zafizeni, zakad, rodi¢u atd.,

vysledky edukace zaku, vysledky v soutéZich a prehlidkach,

fizeni Skolského zafizeni, personalni prace,

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnik,

uroven vysledkt prace skolského zatizeni (domov mladeze a $kolni jidelna), zejména vzhledem
k eduka¢nim podminkam a ekonomickym zdrojim.

Formy procesii vlastniho hodnoceni:

individualni — kazdy vychovatel pribézné hodnoti vlastni edukaéni ¢innost a snazi se o jeji
sebereflexi, kterd umozni i jeji ptipadnou korekci, coz vede k hledani novych metod a forem
edukacni ¢innosti a k dosahovani kvalitnéjsich vysledku,

tymova — kolektiv vychovateli domova mladeZe; hodnoti svou ¢innost i ¢innost ostatnich
vzhledem Kk vyty¢enym vychovnym cilim,

vedeni DM — prostiednictvim pozorovani, rozbori, kontrol, véetné hospitaci apod. zjistuje, jak
jsou napliiovany vytycené edukacni cile, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a jak je
plnéno poslani domova mladeze a Skolni jidelny,

zpétna vazba na zakladé vnéjii evaluace (CSI, ziizovatel, KHS, zakonni zastupci nezletilych
zaka, zaci, absolventi, socialni partnefi, zjisténi, jak domov mladeze vnima vefejnost v okoli
domova mladeze, srovnani s dalSimi domovy mladeze napt. na internetu atd.).
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