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§ 7, odst 3 Vyhlasky ¢. 197/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluZeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zarizenich uklada
Skole povinnost zpracovat a uskute¢iiovat program poradenskych sluzeb ve skole, ktery
zahrnuje popis a vymezeni rozsahu &innosti pedagogickych pracovnikit SPP, preventivni
program Skoly vc¢etné strategie piedchdzeni Skolni neuspésnosti, Sikan€ a dalSim projevim
rizikového chovani.

Pedagogiéti pracovnici SPP se podileji na zajistovani podptirnych opatieni pro Zaky se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami, poskytuji soucinnost skolskym poradenskym zatfizenim a
spolupracuji s organy vetejné moci za ucelem ochrany prav zakda.
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1. Skolni poradenské pracovisté a jeho standardni ¢innosti

Diky RP Jiho¢eského kraje, pochopeni MSMT a tehdej$iho IPPP (nyni NUV Praha) postupné
vzniklo ve Skole diky projektim VIP-Kariéra — RAMPS — rozvoj a podpora poradenskych
pracovi§t jiz vr. 2006 plnohodnotné Skolni poradenské pracovisté (SPP) s obsazenymi
pozicemi $kolniho specidlniho pedagoga a $kolniho psychologa. Cinnost SPP se neustéle
zlepsovala ve prospéch vsech Zzakd skoly za ucelem zajisténi rovnych prilezitosti.
Specializovand ¢innost pak sméFovala k zakiim se SVP. SPP funguje ve $kole dosud.

Cinnost SPP je zajisfovana vedoucim SPP — vychovnym a kariérovym poradcem, $kolni
psycholozkou, metodikem prevence a asistentkou pedagoga. Podptirné je dale &innost SPP
zajisténa koordinatorkou realizace Podplrnych opatieni (PO) SPZ a administratorkou
evidence 74kl SVP pro $kolni matriku a vykazy MSMT R44-99. Ddle je také zapojovédna
koordinatorka EVVO, a to v oblasti pouzivani aktivit a nastroji zamérenych na vzajemné
souZiti, poznavani a posilovani socidlnich a environmentélnich dovednosti. Skolni specialni
pedagog pro nemoc odesel a zatim se Skole nepodafilo tuto pozici obsadit.

Prace specialistll SPP postupné prechazela od béinych poradenskych, depistaZnich,
intervencnich a poradenskych sluzeb az po soucasné rozpracovani inkluzivniho pftistupu a
napliovani vyhl. 72/2005 Sb. a vyhl. 27/2016 Sb. v oblasti rozpracovani podpurnych opatreni.
Vidy ale bylo a zlistava hlavnim poslanim prace SPP zajistit rovné pfileZitosti vzdélavani pro
véechny 7aky $koly bez ohledu na jejich zvlaétnosti a socidlni pozici. SPP také koordinuje
prifezové aktivity k podpore talentovanych 74k - napf. G¢asti na soutézich a SOC.

Za poskytovani poradenskych sluzeb odpovida feditelka skoly a povéreny pracovnik — vedouci
SPP. Zodpovidaji také za vytvoreni programu poradenskych sluZzeb gkoly, dale se podili na
zajisténi vychovného poradenstvi. Na vytvofeni programu SPP se dale podili vedeni koly
spolecné s ostatnimi pracovniky, dliraz je kladen na vzajemnou informovanost, spolupraci a
dodrzovani etiky.



Pracoviité SPP je zfizeno tak, aby umozfiovalo divérnost jednani a zarucovalo ochranu
osobnich dat klientl. Podminkou poskytovani sluzeb nezletilym Zakdm je souhlas jejich
zakonného zastupce (neni potieba v ptipadé ohrozeni dusevniho nebo télesného zdravi zaka).

Odbornou a metodickou podporu poradenskym pracovnikiim ve Skole poskytuji predevsim
pedagogicko-psychologicka poradna, specialné pedagogicka centra a strediska vychovné péce
Ci dalsi nestatni subjekty.

Naplri SPP je uskuteériovdna v souladu s novelizaci vyhlasek vyhl. & 72/2005 Sb. a vyhl. ¢.
27/2016 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve sSkolach a Skolskych poradenskych
zafizenich v aktudlnim platném znéni. Skola vede o poskytovanych poradenskych sluzbach
prislusnou dokumentaci.

2. Pracovnici poskytujici poradenské sluzby:

Vychovny a kariérovy poradce: Mgr. Milo$ Blecha

Skolni metodik prevence: Miroslav Ho3ek

Skolni psycholozka: PhDr. Monika Miillerova

Reditelka $koly: doc. PhDr. Mgr. Lenka Hrugkova

Administratorka evidence Zzakd SVP: Bc. Blanka Bacikova

Koordinatorka realizace podp(irnych opatfeni od SPZ: Ing. Iva Kotkova

Asistentky pedagoga — Masatova Martina; Mgr. Dagmar Hajickova; Mgr. Lucie
Smolikova; Renata Touskova; Hana Zvonarova

Tridni ucitelé

Koordinatorka EVVO: Mgr. Marie Blafkova

3. Vymezeni poradenskych sluzeb ve skole

3.1 Vychovny a kariérovy poradce
Jako vedouci SPP

koordinuje praci Skolniho poradenského pracovisté

koordinuje udélovani vychovnych opatieni ve spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli
odborného vycviku a praxe

doporucuje vychovna opatreni reditelce Skoly

zajistuje jedndani s Zaky a zakonnymi zastupci v oblastech vychovnych i vzdélavacich
potizi

koordinuje svolavani Skolni vychovné rady v piipadé feseni zavainych vychovnych
problému

koordinuje ve spolupraci se skolni psycholozkou zprostfedkovani diagnostiky
speciadlnich vzdélavacich potfeb a intervencni Cinnosti pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

kontroluje aktualizaci dat v matrice Zaka a vykazech R44-99, které se tykaji doporuceni
SPZ



spolupracuje s koordinatorkou PO a TU pfi realizaci uréenych PO od SPZ

kontroluje préci asistenta pedagoga

nabizi a realizuje mediace pfi feSeni sporl mezi zaky a uciteli, pfipadné jejich
zakonnymi zastupci

s informacemi o Zacich naklada v souladu se zakonem o ochrané osobnich Gdaju
vykonava c¢innosti zamérené na odbornou podporu integrovanych zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vSech ostatnich zaku, ktefi potfebuji specidlné pedagogickou
podporu a péci zaloZzenou na kratkodobych ¢i dlouhodobych podpurnych opatfenich
poskytuje informace o poradenskych sluzbach Skoly, o specializovanych Skolskych a
dalSich poradenskych zatizenich v regionu, o jejich zaméreni, kompetencich a
moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakiim a rodic¢lm

koordinuje sestavovani IVP

Jako vychovny a kariérovy poradce

Vykonadva c¢innost poradenskou, metodickou, informacni, z ¢asti dokumentacni a evidencni (ve
spolupraci s reditelem skoly). O téchto ¢innostech vede pisemnou dokumentaci. Napln prace
vychazi z vyhlasky o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zarizenich ¢. 72/2005 Sb. a vyhlasky o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami
a zaka nadanych €. 27/2016 Sh. v aktualnim platném znéni a z planu prace VP pro dany skolni

poskytuje kariérové poradenstvi Zzakim

pomaha s profesni orientaci zak(im, ktefi si nejsou jisti spravnosti své volby stavajiciho
vzdélavani ¢i nasledného profesniho uplatnéni

zajistuje agendu spojenou s podavanim pfihlasek k navazujicimu studiu

pomaha s podanim prihlasek k navazujicimu studiu

organizuje besedy, seminare a dalSi akce pro zZaky poslednich roc¢nik(

spolupracuje s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy pfi identifikaci Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami a podili se na strategii jejich vzdélavani

zajistuje ve spolupraci s TU a koordinatorkou realizace PO vytvoreni IVP podle
doporuceni PPP nebo SPC

komunikuje se zakonnymi zastupci Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a
diskutuje s nimi strategii vzdélavani téchto zaka

koordinuje orientacni Setfeni ZakQ, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni péci a
pfipravuje navrhy pro dalsi praci s nim véetné zajisténi planu pedagogické podpory v
souladu s platnou legislativou

zajistuje zprostfedkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potfeb a intervenéni
¢innosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

podili se na péli o nadané Zaky formou jejich zapojeni do odbornych soutézi,
zahranicnich odbornych stdzi, ucasti na externich vzdélavacich akcich

sleduje proces integrace zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné integrace
nadanych zak



« podporuje tvorbu podminek pro vzdélavani Zakd nadanych, Zaka ze socidlné
znevyhodnénych prostiedi véetné péce o Zaky z rliznych etnik a minorit

+ poskytuje metodickou pomoc ucitelim v oblasti vychovy a vzdélavani, integrace zaku,
individualni prace se zaky

+ sleduje odborné zpravy a informace o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zarizeni pfi zajisténi predpisd o ochrané osobnich udaju

« ucitelim poskytuje informace o Zacich se SVP a podpUlirnych opatfenich doporucenych
pro jejich vzdélavani

« eviduje odborné zpravy a informace o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych pracovist

+  zajistuje vedeni elektronické i pisemné evidence 7ak( se SVP u administratorky SVP

- spolupracuje s koordinatorem SPP pfi realizaci IVP, kterd jsou zakdim pfiznana

« organizuje nebo sam zapisuje jednani mimoradné pedagogické rady a vychovné
komise

Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je chapano jako systém velmi riznorodé zamérenych a organizovanych
sluzeb s cilem podporovat a pomahat v planovani individudlni cesty svétem vzdélavani a
povoldni. Soucasti sluzeb je poskytovani kvalitnich informaci a pomoc pfi realizaci
individualnich profesnich povolani.

Z pohledu kariérového poradce jde o aktivity smérujici do oblasti sebepoznani. Umoznuji
zak(m, aby poznavali své dovednosti, zajmy, talenty, osobnostni vlastnosti a dokazali je
reflektovat. Dale je kariérové poradenstvi vybavuje informacemi o trhu prace: jaké pozadavky
jsou kladeny na rdzné pracovni pozice, jak vypada pracovni nabidka a poptdvka v regionu, ale
také jakymi cestami mohou sami ziskavat dalsi, aktudlni informace a jak s nimi pracovat.

V souvislosti s dynamickym vyvojem v fadé odvétvi a s ocekavanymi zménami na trhu prace
by mélo kariérové poradenstvi vybavit mladou generaci rovnéz kompetencemi k rozvijeni
vlastni vzdélavaci a profesni drahy.

Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté
zak(, jsou definovany jako soucast ¢innosti vychovného poradce:
« koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka
« zakladni skupinova Setreni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zajmovych dotaznik(i v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v
oblasti volby povolani zaku
+ individualni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve
spolupraci s tridnim ucitelem)
+ poradenstvi zakonnym zastupclim s ohledem na ocekavani a predpoklady Zaka (ve
spolupraci s tfidnim ucitelem)
+ spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi (poradna, centrum) a stredisky
vychovné péce pfi zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly



«  zajistovani skupinovych navstév zakd skoly v informacnich poradenskych strediscich
Uradl prace a poskytovani informaci zakim a zakonnym zastupcidm o moZnosti
individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek

Skolni vzdélavaci programy COP obsahuji oblast Clovék a svét prace, ktera otevira prostor pro
rozvoj dovednosti pro Fizeni vlastni kariéry. Skola se snazi realizovat i rozsahlejsi projekty
podporujici kariérovy rozvoj zakd vyuzivajicich Gzké vazby Skoly na oblast svéta prace — tedy
technicky zamérenych firem z oblasti strojirenstvi, elektrotechniky, automatizace a ICT.

3.2 Skolni metodik prevence

Vykonava cinnost metodickou, koordinaéni, informacni, poradenskou, dokumentacni a
evidencni (ve spoluprdci s feditelkou Skoly a se zastupcem skoly). Pripravuje, koordinuje a
realizuje preventivni program skoly, spolupracuje s organy statni spravy a samosprdvy (ve
spolupraci s reditelkou skoly a se zastupcem skoly), vede pisemnou dokumentaci o ¢innosti.
Napli prace vychazi z Vyhlasky o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
zafizenich &. 72/2005 Sb. (v platném znéni) a z pldnu prace SMP pro dany $kolni rok.

+ Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci Minimalniho
preventivniho programu skoly

+ Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfri realizaci Krizového planu
prevence Skoly

« Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuZivani, zneuzivani sektami, rasismu a
xenofobie, prekrimindlniho a  kriminadlniho  chovani, rizikovych projevi
sebeposkozovani a dalsich projev( rizikového chovani.

+ Metodické vedeni cinnosti pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni
rizikového chovani.

« Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnik( skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

« Individualni a skupinova prace s zaky s obtizemi v adaptaci, se socidlné vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji jejich
vzdélavani.

« Koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich
prvkl do vzdélavaciho procesu a na integraci zaka/cizincl; prioritou v rdmci tohoto
procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jev(, které souviseji s pfijimanim
odliSnosti.

« Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich
aktivit v poradné a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi
odbornymi pracovisti, zafizenimi a institucemi, které plsobi v oblasti prevence
rizikového chovani.

« Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné péci v pripadé akutniho vyskytu rizikového chovani.



Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zatizeni v rdmci prevence rizikového chovani v
souladu se zakonem o ochrané osobnich udaja.

Vedeni pisemnych zaznamU umoziujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatreni. Vyhodnoceni kazdy Skolni rok.

Dalsi ¢innosti metodika prevence

Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkach programu a projekt(, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikiim skoly.

Prezentace vysledkU preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci a
zkusenosti.

Vedeni a pribéziné aktualizovani databdaze spolupracovnikd Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organl statni spravy a samospravy, stredisek vychovné
péce, poskytovateld socialnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky,
organu socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci ptsobici v oblasti prevence,
center krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornikd.
Pfedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym
zastupcim, pedagogickym pracovnikiim skoly a Skolskému poradenskému zafizeni.
Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi
v souladu se zakonem o ochrané osobnich Udajl a predavani informaci o realizovanych
preventivnich programech skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych
pland prevence.

Vyhledavani a orientacni Setfeni zak( s rizikem ¢i projevy rizikového chovani;
poskytovani poradenskych sluzeb témto Zakim a jejich zdkonnym zastupclm,
pripadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s
tridnimi uditeli.

Spoluprace s tfidnimi uditeli pfi zachycovani varovnych signal( spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych Zaka a tfid a participace na sledovani Urovné
rizikovych faktort, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.
Priprava podminek pro integraci Zzaku se specifickymi poruchami chovani ve Skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim Skolou a
specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

3.3 Skolni psycholozka

Funkce Skolni psycholozky je zamérena na poskytovani pedagogicko-psychologické
poradenské pomoci 7ak(m, uciteldm, rodi¢dm a zdkonnym zastupclm v ramci Skolniho
poradenského pracovisté (SPP) ve §kole . Skolni psycholozka se zamé&fuje na problémy 74k ve
Skolnim prostfedi, velkou pozornost se vénuje rizikim, kterd oslabuji efektivitu vzdélavaciho
procesu. Zaméruje se na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, na zaky nadané a na
zaky, ktefi pfi vzdélavacim procesu potfebuji specifickou podporu.



Pracovni ¢innost je dana poslanim SPP, jeho? je $kolni psycholozka soucasti. Vénuje pozornost
preventivnim aktivitam Skoly, jako je predchazeni zaskolactvi, neprospéchu a pomoci v
pfipadech péle o 7aky s poruchami chovani. Skolni psycholozka poskytuje standardni
poradenské sluzby pro $kolu a v ramci SPP spolupracuje se systémem $koly, s vychovnymi
poradci a Skolnimi metodiky prevence. Spoluprace s vedenim Skoly, s pedagogickym sborem,
s tiidnimi uciteli. SPP napomdha také ke zlepseni komunikace mezi $kolou a rodici zak( a
studentd.

Zvlada problematiku zakladni diagnostiky v praci Skolniho psychologa (praci s vybranymi
nastroji pro diagnostiku rozumovych schopnosti, osobnostnich a dalSich charakteristik zak( a
v praci s metodami diagnostiky Skolni tfidy) i preventivni a intervencni praci psychologa se
Skolnimi tfidami.

Pracovni ¢innost skolni psycholozky je zamérena pfedevsim na:

« vyrovnavaci a podplrna opatieni smérujici k podpore Uspésnosti vzdélavani zak(, kteri
jsou v této oblasti znevyhodnéni z dlivodu zdravotniho nebo socialniho

«  Pomoc pfi zpracovani PLPP a IVP — koordinace U-Z-SVP-Rodice

+ individualni praci se Zaky (diagnostika, jednorazové konzultace i opakované
intervence)

+ skupinovou praci se Zaky (diagnostika vztah(, prace se tfidou, intervence, vzdélavani)

+ komunikaci s rodici zak( (osvéta, podpora spoluprace skoly a rodiny

« praci s pedagogickymi pracovniky (tfidnimi uciteli, vychovnymi poradci, Skolnimi
metodiky prevence a ostatnimi uciteli, pfipadné asistenty pedagoga)

«  problémy vzdélavani 7ak( SS se specidlnimi vzdélavacimi potfebami podle IVP

« vychovné problémy a poruchy chovani na SS

« aplikaci WISC lll-UK a jeho vzdélavaci aplikace (intervencni strategie a napravna
doporuceni) — kazuisticky pristup

« krizova intervenci ve Skole

+ pomoc s fesenim problematiky skolniho hodnoceni

«  praci s tridnimi kolektivy, prevenci poruch chovani, prevenci socialné patologickych
jevu, prevenci uzivani navykovych latek, Sikany, kybersikany (v soucinnosti se skolnim
metodikem prevence)

3.4 Tridni uCitelé

Motivuji tridu k vytvoreni vlastnich vnitfnich pravidel, ktera jsou v souladu se Skolnim radem,
podporuji rozvoj pozitivnich socidlnich interakci mezi Zaky, napomahaji pfi vytvareni
pozitivniho socidlniho klimatu ve tfidé. Ziskavaji si prehled o osobnostnich zvlastnostech zaku
tfidy, o jejich rodinném zazemi, spolupracuji s vychovnym poradcem a Skolnim metodikem
prevence pfi vyhledavani problémovych Zakl, pfi feSeni jejich kazerskych i naukovych
probléma. Dale sleduji prospéch zaka, zajistuji komunikaci a spolupraci s rodici.

« podporuji rozvoj pozitivnich socialnich interakci mezi zaky tridy
« zprostiedkovavaji komunikaci s ostatnimi uciteli a jsou garanty spoluprace skoly se
zakonnymi zastupci zakl svérené tridy



« ziskdvaji a udrZuji si prehled o osobnostnich zvlastnostech zakl tfidy a o jejich
rodinném zazemi

« spolupracuji s kariérovym poradcem pfi poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich se
rozhodovani o dalsim uplatnéni zak( po skonéeni studia

+ spolupracuje se Skolnimi metodiky prevence na vyhledavani varovnych signald, podili
se na realizaci minimalniho preventivniho programu

« spolupracuji s vychovnym poradcem a se Skolnim psychologem pfi aktivitach
zamérenych na prevenci Skolniho neprospéchu zaku ttidy, pti vytvareni podminek pro
integraci Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve tfidé a v dalSich oblastech
vzdélavaci a poradenské prace s Zaky

« sinformacemi o Zacich nakladaji v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaju

3.5 Administratorka evidence zakt SVP

Z4ci se SVP maiji svd prava zarucena vyhlaskou o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach
a Skolskych poradenskych zafizenich ¢. 72/2005 Sb. a vyhlaskou o vzdélavani zZakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych ¢. 27/2016 Sb. v aktualnim platném
znéni.
Cely proces podpory zakl musi fungovat jako systém, jehoZz nedilnou soucasti je radné
zaevidovani 7akd se SVP do matriky koly. Pokud obdrii dany zak doporuceni SPZ, jehoz
soucasti je i podpora zaky, kterd je navazana na mimoradné financovani, pak je Skola povinna
toto finanéni kryti narokovat v systému MSMT, a to formou vykazu R44-99.
Zakladni ¢innosti administratorky
* vést a evidovat vSechny zaky se SVP na Informacni karté Zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami a Zdka nadaného (interni karta Skoly)
* vést daného Zaka se SVP v systému evidence vyuky Bakalar
* v matrice Skoly
* ve vykazech R44-99
* v zahajovacich vykazech Skoly — Statisticky vykaz regionalniho Skolstvi M8
« provadét okamZité zapracovani zmén (systém poskytovani PO ze strany SPZ je
otevieny a ¢asto dochazi ke zménam zakladni klasifikace PO)

3.6 Koordinatorka realizace podpdrnych opatieni od SPZ

Podplrna opatreni pro zaky se SVP, nové dand vyhlaskou o vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych ¢. 27/2016 Sb. nepfinaseji jen pokyny k Upravé
forem, metod, forem a hodnoceni vzdélavani, ale také organizace vzdélavani. Zde je dlleZitou
polozkou navrzené podpory ze strany SPZ ,,Pedagogicka intervence” jako podpora pfipravy na
Skolu. Obvykle jde o individualni ¢i omezené pocetné doucovani predmeétu daného kddem
NFN. Dalsi podporou byva materidlové zabezpeceni SVP zZaka.

Po dorucéeni Doporuceni SPZ spoleéné s vedoucim SPP
« Provadi prvotni analyzu pokynd a doporuéeni SPZ a rozpracovava konkrétni zaddni pro
jednotlivé pracovniky SPP a TU



V ramci podplrného opatreni ve formé pedagogické intervence koordinatorka
* zpracovava a vede prehled poskytnutych (oducenych) hodin
» zajistuje radné vykazy prace pedagogl, ktefi poskytuji pedagogickou intervenci pro
zaka
* navrhuje k vyplaceni odménu pedagoglim v souladu s podminkami, které stanovuje
dané Doporuéeni SPZ

V ramci poskytovani materialni podpory koordinatorka
» zpracovava a vede prehled nakoupenych kompenzacénich pomtcek — HW a SW pro
kompenzaci zdravotniho postizeni (omezeni) Zaka
e zajistuje nakup a evidenci poskytovani specidlnich ucebnic a pomucek (vhodné
upravenych vyukovych material()
e zajistuje nakup a evidenci poskytovani specialniho softwarového a ICT vybaveni

3.7 Asistent pedagoga

Funkce zfizena feditelem skoly v souladu se Z 561/2004 Sb. v.z. 427/2010 Sb., §16 odst. 9 a
platného Doporuéeni SPZ pro 74ka se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Asistent pedagoga
je pedagogicky pracovnik dle Z563/2004 Sb. §2, odst.2 v platném znéni, ktery vykonava
pfimou pedagogickou cCinnost. Vsouladu s §20 jde o funkci Asistenta pedagoga, ktery
vykonava primou pedagogickou cinnost ve tride, ve které se vzdélavaji déti nebo Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potifebami formou individualni integrace.

Ramcovy obsah cinnosti asistenta pedagoga je uveden v provadéci vyhlasce ¢. 27/2016 Sh., o
vzdélavani zakud se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani zakd nadanych, v § 5 této
vyhlasky. Vyhlaska hovofi o nezbytné pomoci pfi sebeobsluze zaka. Soucasné je ramec pro
ndpln prace asistenta pedagoga uveden v natizeni vlady ¢.222/2010 Sb., o katalogu praci ve
verejnych sluzbach a spravé. Skolské poradenské zafizeni (nejéastéji SPC) bude v doporuéeni
ke vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami upfesnovat rozsah nezbytnych
¢innosti asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pfi vzdélavani
zaka Ci zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v rozsahu podplrného opatifeni nebo
podle § 18 odst.

* Asistent pedagoga pomaha jinému pedagogickému pracovnikovi pti organizaci a
realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zaka do vSech c¢innosti
uskutecnovanych ve skole v ramci vzdélavani, véetné poskytovani skolskych sluzeb.

* Asistent pedagoga pracuje podle potieby se zZdkem nebo s ostatnimi zZaky tfidy,
oddéleni nebo studijni skupiny podle pokyn( jiného pedagogického pracovnika
a ve spolupraci s nim.

* Asistent pedagoga, k jehoz ¢innosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 1 zakona
o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména



- primou pedagogickou ¢innost pti vzdélavani a vychové podle presné stanovenych
postupl a pokynl uditele nebo vychovatele zamérenou na individualni podporu
zaku a prdce souvisejici s touto pfimou pedagogickou ¢innosti,

- podporu zaka v dosahovani vzdélavacich cill pti vyuce a pfi pfipravé na vyuku, Zak
je pritom veden k nejvyssi mozné mife samostatnosti,

- vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a
jinych ndvykl a dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socialnich kompetenci.

4. Vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potrebami a vzdélavani zaku

mimoradné nadanych

Cilem SPP v této oblasti je oteviit cestu ke vzdélani véem zak{im $koly a kompenzovat omezeni
zak( se specialnimi vzdéldvacimi potfebami (SVP) tak, aby kaZdy jedinec mohl vykondavat
socialni role, uplatnit své naddni a schopnosti. Skola je oteviend zakiim s obtizemi uéeni,
hendikepovanymi, hyperaktivnimi ¢i majicich jiné odlisSnosti.

SPP se ve $kole stalo centrem a koordinatorem podpory 74kiim se SVP tak, aby se $kola stala
pIné inkluzivni, vyuZila své dobré zkusenosti z minulych let a aby SPP pomohlo realizovat
pozadavky V 27/2016 Sb.

4.1. Podpora vzdélavani zakd se SVP

Skola s vyuzitim instituce SPP systematicky identifikuje individuaini potfeby Zakd pfi
vzdélavani, v pripadé potreby spolupracuje s odbornymi pracovisti. M4 vlastni strategii prace
s zaky s potrebou podplrnych opatfeni, tuto strategii naplfiuje a vyhodnocuje jeji ucinnost.
Poskytuje specifickou podporu viem Zak(im, ktefi ji potfebuji. Skola systematicky eviduje
vysledky a pokroky 7akd s potfebou podplrnych opatfeni a skupin zak( se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a dba o to, aby dosahovali maximalniho uc¢ebniho pokroku. Tam, kde
je to vhodné z hlediska zajmu Zaka, pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani vyuky
dalsi kolegy a odborniky.

Za timto ucelem uzce spolupracuje s poradenskymi zafizenimi, zaky i zakonnymi zastupci a
pomaha jim pfipravit a zpracovat agendu podpory 7aka se SVP. U fady 7akd se SPP
v soucinnosti se SPZ podafilo zajistit nejen potfebné Doporuéeni SPZ, ale i materialni podporu
a pedagogickou intervenci (napf. individualni doucovani zaka SVP).

« Z4kem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prdv na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplrnych opatifeni (plvodné se
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim, pripadné v postaveni azylanta, nebo
socialné znevyhodnény). PodplUrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve
vzdélavani a skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi
nebo jinym Zivotnim podminkam zdka. Z&ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji
pravo na bezplatné poskytovani podpUrnych opatfeni skolou a Skolskym zafizenim.
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Podplirna opatreni

podpora Zak( se realizuje prostfednictvim podpulrnych opatfeni predstavujicich
konkrétni pomoc vzdélavani zaka, a to

v oblasti metod a forem vyuky, moznymi Upravami hodnoceni Zaka, organizace vyuky,
napf. zafazenim predmétl specidlné pedagogické péce, Upravami vyuky v rozsahu i
obsahu disponibilnich hodin;

nutnou personalni podporou pedagoga pfi vyuce Zakd s potfebou podplrnych
opatfeni, a to jak asistentem pedagoga, tak dalSim pedagogem nebo specidlnim
pedagogem;

pti vzdélavani Zakla se smyslovym postizenim moznosti vyuZivat tlumocniky ¢eského
znakového jazyka nebo prepisovatele,

vyuzivanim specidlnich ucéebnic, pomlicek, kompenzacnich pomlcek, vcéetné
zarazovani novych technologii do prace se zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

PO spocivaji v

poradenské pomoci Skoly (vychovny poradce, skolni metodik prevence, Skolni
psycholog) a pomoc Skolského poradenského zafizeni — PPP (pedagogicko -
psychologické poradny) a SPC (specialné pedagogického centra)

Upravé organizace vzdélavani (napfiklad Upravy v hodnoceni Zakl a v metodach vyuky,
Upravy vystupl ze vzdélavani, existuje také moznost prodlouzit dobu vzdélavani zaka
az o 2 roky atd.),

Upravé podminek pfijimani a ukoncovani vzdélavani — respektuje se, jakym zplsobem
se zak vzdélaval, jaka mél podplirna opatreni, a ta se uplatnuji v pripadé potreby i pfi
pfijimani ke studiu a pfi ukonCovani vzdélavani.

pouziti kompenzacnich pomtcek, specidlnich ucebnic a specialnich u¢ebnich pomacek,
vyuzivani komunikacnich systém neslysicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma a
podplrnych nebo ndhradnich komunikacnich systému,

vyuzivani IVP (individudlni vzdélavaci plan, ktery se pfi vzdélavani téchto zaku jiz dnes
uplatfiuje), navrh na Gpravu vzdélavani 74ka pfipravuje SPZ (3kolské poradenské
zatizeni) a zdkonny zastupce nezletilého zaka nebo zletily zak Zada reditele Skoly o
moznost vzdélavat se podle IVP; kontrola IVP probiha 1x ro¢né. S IVP seznamuje reditel
skoly, respektive tridni ucitel vSechny vyucujici, ktefi se na vzdélavani zaka podileji.

4.2. Strategie predchazeni skolni netdspésnosti - individualni podpora vzdélavani

Povinnosti pedagogli skoly je pristupovat ke kazdému Zakovi s respektem a vytvaret pro
kazdého Zaka rovné pfilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich Zak(. Svym jedndnim
podporuji komunitu tfidy a skoly, ve které by se kazdy zak mél citit pfijiman a podporovan v
rozvoji svého potencidlu. Neuspéch zaka musi byt vniman a fesen jako normalni stav procesu
uceni, ktery se da resit. Velkd rozmanitost oborl vzdéldvani skoly v rliznych drovnich a
formach sama o sobé prindsi heterogenni pozice zak(, kdy si kazdy nese ,svij potencial” do
procesu vzdélavani a musi byt tak vtéto roviné chapan a pfijiman. To je pak predikci
individudlni podpory zaku.
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Strategie predchéazeni $kolni nelspé$nosti vychazi z vyhlasky €& 27/2016 Sb. Skolni
neuspésnost je problémem, jehoZ reseni si vyZzaduje individualni praci s Zakem a také s jeho
zakonnymi zastupci. Byva disledkem disproporci ve vyvoji osobnosti zak(, v jejich vykonnosti,
motivaci, volnich vlastnostech a v neposledni fadé v rodinném prostredi. Neprospéch je
nejcastéji zpusoben souborem téchto pficin, které je tfeba véas rozkryt a prijmout adekvatni
opatfeni smérujicich k napravé. Z nasich zkusSenosti vyplyva, Ze prospéchoveé slaby zak ma
velmi ¢asto bud dlouhodobé zdravotni problémy, nebo nizkou sebedlvéru a nedostate¢nou
motivaci, vyjimecné se setkdvame s negativnim postojem ke Skole Ci jinymi mimoskolnimi
skute¢nostmi — zejména neobvyklou situaci v roding, ¢i ndhlou udalosti v rodiné zaka.

V pripadé zjisténi rizikové neuspésnosti zaka v nékterém vyucovaném predmétu informuje
tridni ucitel reditele Skoly ¢i vychovného poradce, kteti dale jednaji s Zzakem a rodici, dale s
vyucujicim ¢i vyucujicimi daného predmétu ¢i predmétl a domluvi moznosti a opatreni
vedouci k ndpravé. Vysledkem jednani je plan dostudovani uciva a terminy doplnéni
hodnoceni, je domluven harmonogram konzultaci Zadka s ucitelem/uciteli a konkrétni forma
dostudovani a testovani zameskaného uciva. Jednani jsou zapsana a stvrzena podpisy
zucastnénych. V pfipadé potieby Ci zajmu také Zakovi prospéchoveé slabému a jeho zakonnym
zastupcl nabizime zprostifedkovani spoluprace s odborniky z Pedagogicko-psychologické
poradny &i s jinymi odborniky ze Specialné-pedagogického centra.

Institut Skolni vychovné rady (SVR)

NeuUspéch Zaka byva velmi ¢asto provazen jeho vysokou, ¢asto neomluvenou absenci. Pokud
zacinaji selhavat intervence pedagogtl k napravé je iniciovan institut SVR. Je to misto, kde se
setkaji a bez emoci projednaji soucasné problémy zaka jak zak samotny, tak tfidni ucitel,
odbornici ze SPP a zakonni zastupci z4ka. JiZ v Gvodu jednani je zd(iraznéno, Ze cilem SVR neni
jen deskripce problém( 7dka a projedndni navrhG TU na vychovna opatfeni (ditka R;
podminéné vylouceni; vylouceni Zaka), ale predevsim urceni priciny (...proc...), nalezeni jiného
feSeni napliujici predstavy zaka (... pfestup na jiny obor vzdélavani; zména kolektivu...) a
spole¢nd dohoda zakotvend spolec¢enskou smlouvou (zapis ze SVR), co pro zlepseni stavu
vykona Zak, jeho rodice a jakou podporu k tomuto zaméru zajisti Skola.

Za prospéchové slabého Zaka je povazovan zdak, ktery je hodnocen v 1. a 3. ¢tvrtleti stupném
nedostatecné alespon v jednom predmétu nebo je hodnocen stupném dostatecné ve Ctyrech
a vice predmétech. Na kazdé pedagogické radé vzdy tfidni uCitel poskytuje informace ohledné
7aku s nejvyssi absenci a s nejvétsimi prospéchovymi zménami.

NejcastéjsSi metody prace se Zaky, jichz se tyka strategie predchazeni Skolni nedspésnosti:

* prUbéiné pozorovani chovani a prospéchu zaka, jeho zacleriovani do kolektivu,
adaptace na nové prostredi (diraz kladen na prvni rocniky, zaky nachazejici se v
obtiznych Zivotnich situacich apod.)

* poskytovani moznosti zazit Uspéch (napf. u Zakd s nizsi sebedlvérou je treba jejich
motivaci neustdle posilovat ¢astéjsi pochvalou ¢i vyjadienim zajmu o Zaka)

* poskytovani podnétného prostredi, spoluprace s rodi¢i — motivace zak(i z obou stran
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’ s

» ziskavani prikladd dobré praxe z predchoziho vzdélavani 7zaka skrze rodice i Zaky
samotné

* spoluprace ucitell — vzajemné prabézné sdileni informaci a vyhodnocovani zjisténych
skutecnosti s ohledem na ochranu osobnich udajl

» prace s posudky z odbornych pracovist

* dohled na zaky s vyssi absenci — plan dostudovani uciva a terminy doplnéni hodnoceni,
konzultace s zakem i rodici, kde se domluvi harmonogram a rlizné zplsoby podpory
zaka

* ke kazdému zdkovi pfistupujeme individudlné, s ohledem na jeho problémy. Vzdy je na
prvnim misté nabidka feseni problematické situace formou dostudovani uciva a slozeni
dodatecénych zkousek dle schopnosti a moznosti Zaka. K ndvrhu zménit skolni prostredi
¢i opakovani ro¢niku pristupujeme az v momentu, kdy jsou vSechny moznosti napravy
z nasi strany vyCerpany a neni jiZ mozné nabidnout zadné jiné reseni.

* sestavujeme Plan pedagogické podpory

* individualni konzultace Zaka s uciteli, zadani domaci prace k dostudovani (nejcastéji
tematické celky)

* dohoda s uciteli o terminech zkouseni — vSe pisemnou formou a stvrzené podpisy Zaka
i ucitele

* podpurné pomuicky pro samostatnou praci Zzaka — napr. prehledy, tabulky, nakresy aj.
dle charakteru predmétu, které pomohou zakovi Iépe se orientovat v latce, jiz zameskal

Zvlastni ¢innosti SVR je zajisténi individualni podpory zak(m, ktefi Zadaji o Uplné nebo
Caste¢né uvolnéni z vyucovaciho predmétu pfi naplnéni podminek §67, odst. 2 zakona
€.561/2004 Sb. Individudlni podpora Zaka je po projednani a doloZeni divodUl realizovana.
S tim je obvykle spojena nutnost naplnit dikci vyhlagky MSMT €. 13/2005 Sb., §21 a zajistit pro
Zaka v dobé uvolnéni ndlezity dohled.

Nejcastéjsim ddvodem uvolnéni z vyuky predmétu byvaji zdravotni divody doloZené Iékarem,
a to v predmétu télesna vychova.

4.3. Prace s talentovanymi a nadanymi zaky

Nadani Zaci tvofi specifickou a zaroven vnitfné pomérné riznorodou skupinu. Jejich vzdélavaci
potfeby se v rlizné mife odliSuji od vzdélavacich potieb béZnych Zakl. Ve skole je postupné
rozpracovavan systém individudlni podpory nadanych Z7ak(, a to predevsim v roviné
odbornych dovednosti a zajmd. Uspéchy se odrazeji v Ucasti a umisténi 24k na soutézich i
odborné spoluprdci zakud s firmami.

V této oblasti bude nutné pro skolu zaméfit se na tyto obsahové cile:
e zkvalitnit proces diagnostiky zakl s nadanim ve skolnim prostredi,
e poskytovat individualni podporu nadanym zakim vhodnou Upravou organizace, metod,
forem i obsahu vyuky (zavedeni rozsifujicich modult),
e zajistit podporu rozvoje nadani zakl v ramci formalniho vzdélavani i ve volném case,
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e nabidnout pedagogickym pracovnikim primérenou podporu v jejich profesni pripravé
na praci v oblasti vzdélavani nadanych, zejména prostrednictvim DVPP.

Skola zatim nevyuzila moZnost danou §17, odst. 3 $kolského zakona ¢.561/2004 Sb. o moZnosti
prefazeni mimoradné nadaného Zaka do wvyssiho rocniku bez absolvovani rocniku
predchoziho.

4.4. Individualni vzdélavaci plany (IVP)

Individualni vzdélavaci plan zpracovava skola, vyzaduiji-li to specialni vzdélavaci potreby zaka.
Je zadvaznym dokumentem, vidy vychazi ze Skolniho vzdéldvaciho programu a je soucasti
dokumentace zdka ve Skolni matrice. Obsahuje udaje o skladbé druh( a stupn podpuarnych
opatreni poskytovanych v kombinaci s timto planem. Jsou zde uvedeny zejména informace o:

+ Upravach obsahu vzdélavani zaka,

» Casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,

« Upravach metod a forem vyuky a hodnoceni Zaka,

« pripadné Upraveé vystupl ze vzdélavani zaka.

IVP jsou ve Skole zpracovavany ve 2 rovinach:
a) IVP pro zaky se SVP,
* je zpracovan na zakladé 8§16, Z561/2004 Sb. — podpora vzdélavani déti, zakd a
studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
e jezpracovan na zakladé §18,Z561/2004 Sb. — individualni vzdélavaci plan,
* je zpracovan na zakladé §3 a §4, vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.561/2004 Sb.,
 vzdy na zakladé 7adosti 74ka (zakonnych zéstupcd) a vyjadieni SPZ,
« obvykle zpracovan za zakladé Doporucéeni SPZ doruceném Skole na zakladé
diagnostického vysetfeni zaka v SPZ (PPP, SPC).

b) IVP v jinych pfipadech,
* jezpracovan na zakladé §18, Z561/2004 Sb. — povoleni IVP feditelem skoly i z jinych
zavaznych dlvodd,
* IVP udélovany zpravidla ze zavaZnych zdravotnich dlvodd, nebo Zakim, ktefi byli
reprezentanty na krajské a vyssi Urovni v oblasti sportu,
» Zvlastni Zadosti zaka (zakonného zastupce) rozsirené o relevantni potvrzeni dtivodu.

5. Strategie predchazeni projeviim rizikového chovani a Sikany

Skola méa zpracovan Krizovy plan pro nasledujici témata a situace:
* Alkohol
* Homofobie
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* Navykové latky

* Rizikové chovani v dopravé

* Vandalismus

* Extremismus, rasismus, xenofobie, antisemitismus
* KyberSikana

* Poruchy ptijmu potravy

* Syndrom tyraného ditéte

» Zaskolactvi

+ Skolni Sikanovani

* Kradeze

* Tabdk

* Krizové situace spojené s ohrozenim, nasilim ve Skolnim prostredi,
» které prichazi z vnéjsiho i vnitfniho prostredi

* Netolismus

* Sebeposkozovani

* Nova nabozenska hnuti

* Rizikové sexudlni chovani

*  Pfislusnost k subkulturam

* Domdci nasili

* Hazardni hrani

6. Rozpracovani preventivniho programu skoly

Metodik prevence v soucinnosti svedoucim SPP zpracovavd nasledujici dokumentaci
preventivniho programu:

e Minimalni preventivni program skoly

e Krizovy plan skoly

e Plan prace Skolniho metodika prevence

Tato dokumentace je samostatnou pfilohou Programu preventivnich sluzeb COP. K dispozici
vsem Zakim, zdkonnym zastupcim i pedagoglm je na disku J/Vychovné
poradenstvi/Prevence a v tisténé verzi vinformacnim Copy centru skoly. Rovnéz jsou tyto
zasadni dokumenty k dispozici verejnosti, a to na strankach skoly www.copsu.cz v zalozce
Uredni deska/Skolni metodik prevence
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7. Zajisténi konzultaci SPP

KONZULTACE SPP
Konzulta¢ni hodiny Kontakt

Vychovny poradce

Mgr. Milos Blecha PO.; ST.; €T.; 13:00 — 15:00 blecha@copsu.cz
Dale dle dohody 702 250 343

Skolni psycholozka

PhDr. Monika Mullerova UT.; €T.; 9:00 —13:30 mullerova@copsu.cz
Dale dle dohody 702 131979

Skolni metodik prevence

Miroslav Hosek UT.; ST.; CT.; 13:00 — 15:00 hosek@copsu.cz
Dale dle dohody 602 430 342
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