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Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky vydalo podle § 306 odst. 1

a 5 zékona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, vyhlasku €. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pra-
covni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni ztizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci. Navazné na tyto zakladni pra-

covn¢ pravni piedpisy se vydava tento pracovni fad:

1. UVODNI USTANOVENI

Pracovni fad blize rozvadi v souladu s pravnimi piedpisy ustanoveni zakoniku prace a dalSich
zvlastnich predpist a upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztaha podle zvlastnich

podminek ve Skolstvi, zejména s ohledem na zabezpeceni vzdélavani a vychovy déti, zakt a
mladeze (dale jen ,,zaci®)

2. ROZSAH PUSOBNOSTI

=

Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a vSechny jeho zaméstnance Skoly.

2. Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zéklad¢é dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér se pracovni fad vztahuje, pokud to vyplyva z pracovnépravnich ptredpist nebo

Z uzaviené dohody.

3. POVINNOSTI ZAMESTNANCU A ZAMESTNAVATELE
SOUVISEJICI S UZAVRENIM PRACOVNIHO POMERU

1. Pfed vznikem pracovniho poméru predlozi uchaze¢ o zaméstnani zaméstnavateli vesSkeré
doklady, které po ném budou opravnéné pozadovany. Jedna se zejména o obcansky prikaz,
doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani, doklady o prubéhu predchozich zaméstnani, vypis
z evidence Rejstiiku tresti, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice a jiné doklady, kterymi uplat-

fluje sva prava.

Uchaze¢ je povinen vyplnit osobni dotaznik obsahujici dotazy na tidaje nezbytné pro uza-

vieni pracovniho poméru (§ 30 odst. 2 zdkoniku prace).

Po uzavieni pracovniho poméru je zaméstnanec na vyzvu zaméstnavatele povinen doplnit
dalsi udaje nezbytné pro plnéni povinnosti zaméstnavatele souvisejici s uzavienym pracov-

nim pomérem (zejména v oblasti dani, odvodu pojistného apod.).

2. Zamgstnavatel zajisti, aby se uchaze¢ o zaméstnani podrobil vstupni lé¢kaiské prohlidce u

smluvniho 1ékate zadvodni preventivni péce.

3. Pracovni smlouvu piedd zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako
den nastupu do prace. Platovy vymér v pisemné formé a pracovni naplii stanovenou v rdmci
sjednaného druhu prace téz v pisemné formé¢ vyda zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdeji

V den nastupu do prace.

4. Druh prace se v pracovni smlouvé sjedna jednoznaéné a urcité v souladu s katalogem praci
piislusného platového piedpisu, poptipadé se oznali slovy. Jako misto vykonu prace se
V pracovni smlouvé sjednava misto nebo mista zaméstnancova pracovisté. Délka pracovni
doby se v pripadé kratsi pracovni doby vyjadiuje pomérnym cislem, naptiklad 0,65 stano-

vené tydenni pracovni doby.

5. Jiny druh prace nad ramec ¢innosti odpovidajici pracovni smlouve lze u téhoz zaméstnava-
tele konat v dalsim pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomer.

6. Pokud se u zaméstnance predpoklada, ze bude vysilan na pracovni cesty, musi byt tato pod-

minka dohodnuta v pracovni smlouvé nebo jejim dodatku.

7. Zaméstnavatel vyda zaméstnanci pracovni napli stanovenou v ramci sjednaného druhu

prace v pisemné forme nejpozdéji v den nastupu do prace.

-



&

8.

Zamgéstnavatel dba, aby manzelé, rodiCe, déti a sourozenci nebyli zatazovani pii vykonu
prace spojené s ekonomickym zabezpecenim Skoly tak, aby se dostali do vztahu pfimé nad-
fizenosti a podfizenosti.

4. OHLASOVACI POVINNOST ZAMESTNANCU

Zamgéstnanec neprodlen¢ ohlasuje fediteli Skoly zmény v osobnich a jinych udajich, které¢ maji
vyznam pro pracovnépravni vztah, socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a danové ucely,
zejména snatek, rozvod, narozeni nebo umrti ¢lena rodiny, zménu bydlisté, zménu zdravotni
pojistovny, ziskani nové odborné kvalifikace, zahdjeni trestniho fizeni, pravomocné ulozeni
trestu zakazu vykonu ¢innosti ve Skolstvi a nafizeny vykon rozhodnuti srazkami z platu.

5. POVINNOSTI REDITELE SKOLY A ZAMESTNANCU

N

SOUVISEJICI SE SKONCENIM PRACOVNIHO POMERU

Pted skoncenim pracovniho poméru zaméstnanec informuje feditele Skoly o stavu plnéni
ulozenych ukoli, odevzdé predméty nalezejici k osobnimu vybaveni, pracovni pomtcky,
osobni ochranné pracovni prostiedky, klice a svéfené pfedméty, za které odpovida, a to ve
stavu odpovidajicimu obvyklému opotiebeni. Pedagogicky pracovnik kromé toho odevzda
ptislusnou pedagogickou dokumentaci a podklady pro hodnoceni Zakt. O piedani ukoll a
odevzdani véci se vyhotovi zaznam, ktery podepisi obé strany. Jedno vyhotoveni obdrzi za-
meéstnanec.

Reditel 8koly pti skongeni pracovniho poméru, pti odvolani z funkce (pracovniho mista fe-
ditele) nebo vzdani se funkce (pracovniho mista feditele) preda svoji funkci protokolarné
noveé jmenovanému fediteli; pokud to neni mozné, pteda ji stejnym zplisobem svému za-
stupci nebo osobé urcéené ztizovatelem. Obdobné se postupuje i v pfipadé€ jiného jmenova-
ného zaméstnance, ktery predava funkci svému nastupci nebo nadfizenému zaméstnanci,
neni-li nastupce jmenovan.

Pii skonceni pracovniho poméru vyda fteditel Skoly zameéstnanci potvrzeni o zamést-
nani a dalsi pisemnosti tykajici se jeho osobnich idajii. Tim neni dot¢ena povinnost zamést-
navatele uchovavat po stanovenou dobu udaje (kopie dokladii o vzdé€lani, piehled o pribéhu
pfedchozich zaméstnani apod.), o nichZ to stanovi zvlastni ptedpis, naptiklad zdkon o ucet-
nictvi, zakon o archivnictvi.

ROZVRZENI A NAPLN PRACOVNI DOBY

O rozvrZeni pracovni doby rozvrhuje feditel Skoly. Pokud si to vyZaduji provozni podminky
Skoly nebo opravnéné zajmy zameéstnance, miize stanovit pracovni dobu individualné. Pra-
covni doba feditele a jeho zastupcii musi byt rozvrzena tak, aby néktery z nich byl pfitomen
ve Skole v dobé jejiho provozu. Neni-li to mozné, povéiuje feditel stykem s vefejnosti né-
kterého z dalSich pedagogickych pracovnikti, poptipad¢€ jiného zaméstnance.

Délka stanovené tydenni pracovni doby je 40 hodin tydné¢.

Byla-li sjednana krat$i pracovni doba, piislusi zaméstnanci plat, ktery odpovida této kratsi
pracovni dob€. Pfi sjednani nebo povoleni kratsi, nez stanovené tydenni pracovni doby u
pedagogického pracovnika se umérné tomu snizi rozsah piimé pedagogické ¢innosti.
Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni pra-
covni doby je zaméstnavatel povinen ptihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v roz-
poru s hledisky bezpecné a zdravi neohrozujici prace.
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. Zamg¢stnanec je povinen byt na zacatku pracovni doby na svém pracovisti a odchazet z ného

aZ po skonceni pracovni doby, pokud to ¢lanek 7, Pracovni doba pedagogickych pracovnikdi,
nespecifikuje jinak.

. Reditel $koly miize povolit vykonavat rozdélenou sménu (pieruseni prace alespoii na 2 ho-

diny), za tuto praci ptislusi zaméstnanci podle § 130 ZP piiplatek za rozdélenou sménu.

. Reditel §koly poskytne zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepietrzité prace prestavku v

praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Pfestavky v praci na jidlo a oddech se
neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby. Poskytnuté piestavky v praci na jidlo a od-
dech se nezapocitavaji do pracovni doby.

. Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni prace

zajisténa v ramci pracovni doby pfiméfena doba na jidlo a oddech. K tomu lze vyuzit napii-
klad ptestavky mezi dvéma vyucovacimi hodinami. Dobu pfestdvek na konkrétnich praco-
vistich urci feditel skoly s pfihlédnutim k podminkdm, napiiklad s ohledem na dojizdéjici
zéky. Mladistvému zaméstnanci musi byt vzdy poskytnuta ptestavka na jidlo a oddech
nejpozdéji po 4,5 hodinéch prace.

. Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné. Reditel Skoly ji miiZze nafidit jen z vaznych

provoznich divodi. Nafizena prace piesCas nesmi u zamestnance Cinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Reditel $koly miize pozadovat praci
pfescas nad uvedeny rozsah pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah
prace piescas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mize Cinit nej-
vyse 26 tydntli po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvyse piipustné prace prescas ve vyrov-
navacim obdobi se nezahrnuje prace piescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto na-
hradni volno.
Reditel §koly je povinen vést u jednotlivych zamé&stnanct evidenci
a) odpracované

- pracovni doby,

- prace pfescas,

- no¢ni prace,

- doby v dobé¢ pracovni pohotovosti.
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

PRACOVNI DOBA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

.V pracovni dob¢ stanovené obecn¢ zavaznymi pravnimi piedpisy konaji pedagogicti pracov-

nici:
a) ptimou pedagogickou ¢innost,
b) prace souvisejici s ptimou pedagogickou ¢innosti.

. Rozsah pfimé pedagogické ¢innosti:

Tydenni rozsah hodin ptimé pedagogické ¢innosti stanovi feditel Skoly pedagogickému pra-
covnikovi na obdobi Skolniho vyucovani nebo na pololeti Skolniho vyu€ovani. Pii sjednéni
nebo povoleni kratsi, nez stanovené tydenni pracovni doby se imérné tomu snizi rozsah
piimé pedagogické &innosti. Reditel $koly miize nafidit pedagogickému pracovnikovi ko-
nani pfimé pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvySe v rozsahu 4 hodin
tydné&, dalsi hodiny s nim miize dohodnout. Pfimou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny
rozsah je 1 piimé pedagogicka ¢innost pii zastupovani nepiitomného pedagogického pracov-
nika.

. Prace souvisejici s ptimou pedagogickou ¢innosti:

a) priprava na pifimou pedagogickou ¢innost,

b) ptiprava uc¢ebnich pomicek,

€) hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci zaku,

d) prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve skolach:
- dohled nad zaky ve Skole a pii akcich organizovanych $kolou,
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- spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se Skolnim
metodikem prevence, s metodikem informacnich a komunikacnich technologii, se skolnim
psychologem, Skolnim specidlnim pedagogem i asistentem pedagoga,

- spoluprace se zdkonnymi zastupci zak,

- odborna péce o kabinety, knihovny a dalsi zafizeni slouzici potiebam vzdélavani,

- vykon praci spojenych s funkei tfidniho ucitele a vychovného poradce,

- ucast na poradach svolanych feditelem Skoly, popi. zastupcem feditele,

- studium,

- ucast na riznych forméch dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnik.

. Prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti mohou pedagogicti pracovnici vykonévat:

a) na pracovisti v provozni dob¢ skoly,

b) na jiném sjednaném miste, bez naroku na finan¢ni nahrady za provozni naklady a v pii-
pade¢ trazu nevznika narok ani na odskodnéni, jelikoz uraz nebude definovan jako pracovni
uraz.

. Pfi plném pracovnim tvazku pedagogického pracovnika se pfima vyucovaci ¢innost nebo

vychovna ¢innost rozvrhuje na v§echny pracovni dny v tydnu. V odivodnénych ptipadech
lze tyto ¢innosti rozvrhnout jinak. Ustanoveni véty prvni tohoto odstavce se nevztahuje na
reditele skoly a jeho zastupce.

. Pedagogickému pracovnikovi, ktery nema rozvrzenou piimou vyucovaci nebo vychovnou

¢innost na vSechny pracovni dny v tydnu, je nutno urcit také dny, v nichz kona pouze prace
s ni souvisejici. Toto opatfeni je nezbytné pro vznik pracovnépravnich nérok.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o
rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pied jejich ptisobenim; informace
musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz mé ditvodné za to, ze bezprostiedné
a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipadé zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zameést-
nance.

Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpe¢ného a zdravi neohrozuji-
ciho pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfi-
jatych opatieni a svou U€asti na feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci.
Zameéstnanec ma pravo na rovné zachazeni, pokud jde o pracovni podminky, odménovani,
odbornou piipravu a funk¢ni postup.

Zamgéstnanec ma pravo na ochranu informaci o své osobé¢, kterymi ze zakona disponuje za-
méstnavatel. Naplnéni tohoto prava vychazi z obecného natizeni Evropského parlamentu
GDPR o ochran¢ osobnich udaji a zdkona ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaju.
Zaméstnanci maji pravo na informace a projednani ve smyslu § 280 zdkoniku prace. Toto
pravo se tyka zejména organizac¢nich zmén, rozhodovani zaméstnavatele o poctu a strukture
zamé&stnancl Skoly, zakladnich otdzek pracovnich podminek a jejich zmén, bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Zameéstnanec ma pravo kdykoliv nahlédnout do evidence své pracovni doby, sd€lit piipo-
minky a zadat vysvétleni pfipadnych nesrovnalosti.

Zaméstnanec se nemiZe pfedem vzdat prav, kterd mu vyplyvaji z pracovnépravniho vztahu.
Zaméstnanec se musi vyvarovat nezadouciho chovani sexudlni povahy nejen ve vztahu
Kk ostatnim zamé&stnancim, ale i ve vztahu k zakim.

Zamgéstnanec je povinen podle pokynli zaméstnavatele konat prace podle pracovni smlouvy
ve stanovené pracovni dob¢ a dodrZovat pracovni kazen.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moZnosti o svou vlastni bezpe¢nost, o své
zdravi i o bezpe€nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani,
pfipadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a
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ostatnich ptedpist a pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti

praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifika¢nich pfedpokladli zaméstnance. Zaméstnanec

je povinen:

a) ucastnit se Skoleni zajisStovanych zaméstnavatelem zamétenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci véetné ovéreni svych znalosti,

b) podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetienim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi piedpisy (§ 37 zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi),

) dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné¢ seznamen, a fidit se zasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostiedky,
dopravni prostifedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zatizeni a svévolné
je neménit a nevyfazovat z provozu,

e) nepozivat dle zakona ¢.65/2017 Sb. o ochrané zdravi pted skodlivymi u¢inky navykovych
latek ve vnitinich i vnéjSich prostorach skoly alkoholické napoje, nezneuzivat jiné navy-
kové¢ latky a nevstupovat pod jejich vlivem do skoly. Nekoufit na pracovistich a v jinych
prostorach Skoly. Zékaz se tyka také elektronickych cigaret,

f) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréené¢ho zameéstna-
vatelem zji§téni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek,

g) oznamovat svému nadifizenému vedoucimu zameéstnanci nedostatky a zavady na praco-
visti, které ohrozuji nebo by bezprosttedné a zdvaznym zpiisobem mohly ohrozit bezpec-
nost nebo zdravi zaméstnanct pfi praci, zejména hrozici vznik mimotadné udalosti nebo
nedostatky organiza¢nich opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zatizeni a ochran-
nych systémt urc¢enych k jejich zamezeni,

h) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na odstrafiovani
nedostatktl zjiSténych pii kontrolach organt, kterym ptislusi vykon kontroly podle zv1ast-
nich pravnich ptedpisi,

i) bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni uraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Graz jiného zaméstnance, popiipadé
uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pti objasiiovani jeho pficin,

J) pri ptichodu na pracovisté a odchodu z pracovisté sledovat pracovni plan a rozvrh suplo-
vani.

Vzhledem ke zvlastni povaze provozu zaméstnavatele na jednotlivych pracovistich jsou za-

méstnanci dale povinni plnit ndsledujici povinnosti:

a) zdrzet se v prostorach zamé&stnavatele aktivit souvisejicich s ¢innosti politickych stran
a hnuti,

b) nevylepovat a neroznaset bez povoleni zaméstnavatele na pracovistich Zadna oznameni,
tiskopisy, informace, letaky,

c) vchazet a vychazet, vjizdét a vyjizdét do objektu zaméstnavatele ur¢enymi vchody a
vjezdy,

d) nevynaset z objektu a provozoven zaméstnavatele predméty bez dokladt a védomi nad-
fizeného, nevnasSet do objektu zaméstnavatele alkoholické napoje, omamné, navykové
a jedovaté latky, nebezpecné predméty, zbrang,

e) dbat na ochranu zivotniho prostfedi a nahlasit svému vedoucimu a organiim ochrany
zivotniho prostfedi kazdé poruSeni ptfedpist z ochrany Zivotniho prostiedi,

f) svrsky a osobni pfedméty, které se obvykle nosi do prace ukladat na uréeném nebo ob-
vyklém misté a fadné je zabezpecit proti odcizeni a poSkozeni, véci vétsi hodnoty,
vcetné financni hotovosti, ulozit do zvlastni uschovy,

g) nezdrzovat se bez povoleni zaméstnavatele na pracovistich nebo v objektech zaméstna-
vatele mimo pracovni dobu,

h) ptfedem znamou nepfitomnost v praci, planovany pozdni ptichod nebo diivéjsi odchod
Z pracovi$té hlasit nejpozdéji jeden den pfedem bezprostfedné nadifizenému zamést-
nanci.

~



. Zameéstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti zne-
uzivat na Gjmu zaméstnavatele nebo ostatnich zaméstnanc.

POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

. Pedagogicky pracovnik vystupuje a jedna pti plnéni svych pracovnich kol v souladu s pra-

vidly slusnosti a obcanského souziti a S vychovnym poslanim a ptisobenim skoly.

. Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti v dob¢ stanovené rozvrhem jeho ptimé

vyucovaci nebo vychovné ¢innosti a dohledii, v dob¢ zastupovani jiného pedagogického pra-

covnika, v ptipadech, které stanovi feditel Skoly a které vyzaduji pfitomnost pedagogického
pracovnika na pracovisti a v dobé stanovené pro spolupraci Skoly se zakonnymi zastupci
zaku.

. Pedagogicky pracovnik je povinen:

- vykonavat vychovné vzdélavaci ¢innost s pfihlédnutim k ochrané zaka pied riziky poruch
jejich zdravého vyvoje,

- vychovévat zaky ve smyslu védeckého poznéni a v souladu se zasadami vlastenectvi, hu-
manity a demokracie,

- dodrzovat $kolni vzdélavaci programy, popt. ucebni plany, ptipadné jiné schvalené uc¢ebni
dokumenty, organizacni piedpisy a predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci a pii vyucovani a vychove,

- dale se vzdélavat, a to v samostatném studiu nebo v organizovanych formach dalsiho vzd¢-
lavani pedagogickych pracovniki,

- vykonavat dohled nad zaky podle zvlastnich pfedpisi a pokyna feditele,

- informovat zaky a jejich zdkonné zastupce o prubehu a vysledcich jejich vzdelavani, v pii-
padé zajmu téz rodice zletilych 74k, popft. osoby, které viici zletilym zaktim plni vyzivo-
vaci povinnost,

- spolupracovat se zdkonnymi zastupci zakil a zafizenimi nahradni rodinné péce,

- spolupracovat s vychovnym poradcem Skoly, Skolnim metodikem prevence, ptipadné se
zafizenimi pedagogicko-psychologického poradenstvi a orgény socidlné pravni ochrany
ditéte,

- podilet se aktivné na vetejnych i organizaci potadanych spolec¢enskych, kulturnich a spor-
tovnich akcich, pfi prospésné i dobrocCinné ¢innosti byt pro Zaky vzorem obcanské aktivity
a obétavosti pii praci,

- soustavn¢ se dale vzdélavat, doplnovat a rozSifovat své znalosti, zejména pedagogické a
odborné,

- pracovat v piedmétovych komisich a iniciativné rozvijet pedagogickou praci, zejména ve
svém oboru plisobnosti,

- spolupracovat s rodi¢i a zakonnymi zastupci, na individualnich schtizkach informovat o
prospéchu a chovani zdka. V ptipadé nutnosti je informovat pisemné. Pti neprospéchu
nebo vaznych kéazeniskych prestupcich iniciovat v soucinnosti s rodi¢i napravu.

- sledovat zdravotni stav zaktl, dbat o dodrZzovani hygienickych pravidel, vést Zaky k osobni
hygien¢ a k péci o upraveny zevnéjsek, vést je k navyktim kulturniho zivota a k Setrnému
vztahu k materialnimu vybaveni COP, k ucté k praci a cizimu,

- nepouzivat t€lesné ani jiné nepedagogické tresty (naptiklad ukladani mechanického opiso-
vani, zkousSeni za trest, sniZovani znamky z pfedmé&tu za nekazen, vykazani zédka z ucebny
apod.).

- prubézné se seznamovat s pokyny vedeni skoly na ur¢enych webovych strankach, nastén-
kach nebo v e-materialech,

- fadné vést pravidelnou pedagogickou dokumentaci Skoly,

- zapisovat pravidelné do tfidni knihy, zapsat neptfitomné zéky, kontrolovat a doplnovat ne-
pfitomnost zaki,

- pti vstupu do tiidy zkontrolovat pofadek a v ptipadé potieby sjednat ndpravu, totéz zajistit
i pii odchodu ze tfidy (kdykoliv),



- po posledni vyu€ovaci hodiné v dané ucebn¢ zajistit, aby zéci uklidili tfidu, zvedli zidle,
zavieli okna a zhasli, popf. tfidni knihu odevzda ucitel na ur¢ené misto.

4. Ve vlastni pedagogické praci usiluje pedagogicky pracovnik o dosazeni vSech vzdélavacich
cilt vS§emi zéky, disledné dodrzuje a plni vzdélavaci plany a Skolni kurikulum, soustavné se
piipravuje na vyucovani a pedagogickou praci, piistupuje K zaktim individualné, s respekto-
vanim jejich osobnosti, se zvlaStni péci o rozvijeni talentu a i¢innymi piistupy k zamezeni
neprospechu a nedostatklim v chovani vénovanim osobni pozornosti, doucovanim, indivi-
dudlnimi vychovnymi opatfenimi, u¢innou spolupraci s ostatnimi vychovnymi pracovniky
(pedagogické trojky, metodické komise, osobni spoluprace atp.) a soustavnou spolupraci
s rodic¢i. Nechape obsah uciva jako neménny prvek vzdélavaciho systému a aktivné se podili
na tvorb¢ a realizaci Skolniho kurikula. Na zaklad¢ poznatkl z pedagogické prace navrhuje
a provadi potiebné upravy a dopliiky ve skolnim kurikulu po konzultaci s metodickymi or-
gany a S dlirazem na nutnost zavadéni novych metod a organizacnich forem prace aplikuje
V maximalni mozné mife nové formy pedagogické prace. Pedagogicky pracovnik hleda
cesty k pfechodu od tradi¢niho slovné nazorného vyucovani k vyucovani skupinovému, pro-
gramovanému, problémovému a projektovému.

5. Ucitelé vyucujici v odbornych pracovnach, v télocvi¢nach a na hiisti jsou povinni na zac¢atku
Skolniho roku Zaky poucit o bezpecnosti prace a ochrané zdravi a provést o tom zapis v tfidni
knize a knize BOZP.

6. Presuny vyucovacich hodin, zmény v umisténi tid, vyuku mimo $kolni budovu mohou uci-
telé provadeét jen se souhlasem vedeni Skoly.

7. Pedagog ma povinnost chranit informace o zacich skoly, kterymi ze zékona disponuje. Na-

plnéni tohoto prava vychézi z obecného natizeni Evropského parlamentu GDPR o ochrané
osobnich udajt a zakona ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajt.

10. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

1. Reditel $koly je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost by ne-
odpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti,

b) informovat zamé&stnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zafazena,

C) sdélit zaméstnancim, které zdravotnické zatizeni jim poskytuje pracovnélékaiskou péci
a umoznit jim podrobit se témto prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlast-
nimi pravnimi pfedpisy,

d) zajistit zaméstnancim dostateéné a pfiméfené informace a pokyny o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik
a s opatfenimi na ochranu pfed piisobenim téchto rizik, které se tykaji jejich prace a pra-
coviste,

e) zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

f) zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi pied-
pisy.

Informace a pokyny je tieba zajistit vZdy pfi pfijeti zaméstnance, pii jeho pfevedeni, pielo-

Zeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zméné

pracovnich prostiedk, technologie a pracovnich postupti. O informacich a pokynech je za-

meéstnavatel povinen vést dokumentaci.

2. Reditel 8koly je povinen zajistit zaméstnanctim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, které¢ dopliuji jejich odborné predpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se k riziktim, s
nimiz muze piijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykondvana, a
soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnava-
tel zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale
a) pfi zmeéné

- pracovniho zatfazeni,
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- druhu préace,
b) pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedkid nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postupt,
C) v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi.
Reditel $koly uréi obsah a etnost §koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii préci, zpisob ovétovani znalosti zaméstnanct a vedeni doku-
mentace o provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaznost, musi byt
Skoleni podle véty prvni pravidelné€ opakovano; v ptipadech uvedenych v odstavci 2 pism.
¢) musi byt Skoleni provedeno bez zbytecného odkladu.

. Reditel $koly je povinen t&hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zamést-

nankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu pfizpiisobovat na pracovisti pro-
story pro jejich odpocinek.

Reditel $koly je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, zajis-
tovat na svij naklad technickymi a organizacnimi opatfenimi, zejména potfebnou Upravu
pracovnich podminek, Gipravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist a dilen, zasko-
leni nebo zauceni téchto zaméstnanci a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pra-
videlného zaméstnani.

11. ZVLASTNI POVINNOSTI REDITELE SKOLY

1.

Reditel $koly informuje pfedem zfizovatele

- 0 sv€ nepiitomnosti na pracovisti, ktera piesahuje dobu tfi pracovnich dnt, a o jejim da-
vodu (dovolena, pracovni cesta apod.) s uvedenim jména zaméstnance, ktery ho bude
v dob¢ jeho nepfitomnosti zastupovat,

- 0 vyhlaSeni volnych dnii dle § 24 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zéklad-
nim, sttednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),

- 0 zajiSténi nezbytného prazdninového provozu skoly.

12. DOVOLENA NA ZOTAVENOU

1.

2.

Dovolena pedagogickych pracovnikll ¢ini 8 tydnd a dovolend ostatnich zaméstnancii 5
tydnti.

Reditel $koly uréuje dobu Gerpani dovolené podle rozvrhu Gerpani dovolené vydaného
s ptedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vy-
Cerpat zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast
¢init nejméné 2 tydny veelku, pokud se zaméstnanec se zameéstnavatelem nedohodne na jiné
délce Cerpani dovolené.

Urcenou dobu ¢erpani dovolené je feditel Skoly povinen pisemné ozndmit zaméstnanci ale-
spont 14 dni predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

Reditel §koly miize uréit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky
pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, Ze zaméstnanec tyto pod-
minky splni do konce kalendainiho roku, poptipadé do skonceni pracovniho poméru.
Reditel $koly ma povinnost uréit zaméstnanci Gerpani alespoii 4 tydni dovolené v kalendaf-
nim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo, pokud jeho pracovni pomér k témuz
zamgéstnavateli trval cely kalendaini rok a ma-li alespoii na 4 tydny dovolené préavo.
Pedagogickym pracovnikiim ur¢i feditel ¢erpani dovolené zpravidla na dobu Skolnich
prazdnin. V obdobi Skolniho vyucovani muze urcit Cerpani dovolené jen ve zvlast odivod-
nénych piipadech.

13. PRACOVNI VOLNO



1. Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dulezité osobni prekazky v praci tykajici se
jeho osoby, je teditel skoly povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pra-
covni volno a ve stanovenych piipadech i ndhradu platu. Nahrada platu se poskytne ve vysi
pramérného vydélku.

2. Okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich piekazek v praci je stanoven NV 590/2006 Sh.
1. Vysetfeni nebo oSetieni.

. Pracovnélékaiska prohlidka, vysetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem préace.

. Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkd.

. Znemoznéni cesty do zaméstnani.

. Svatba.

. Narozeni ditéte.

. Umrti.

. Doprovod.

. Pohteb spoluzaméstnance.

10. Prest¢hovani.

11. Vyhledavani nového zaméstnani.
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14. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOV-
NIiKU

1. Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti povinnost dalSiho
vzdelavani, kterym si obnovuji, upeviuji a dopliuji kvalifikaci.

2. Pedagogicti pracovnici se mohou Ucastnit dalSiho vzdélavani, kterym si zvySuji kvalifikaci.
Zvysenim kvalifikace se podle zvlastniho pravniho ptedpisu rozumi téz jeji ziskani nebo
rozsiteni.

3. Reditel skoly organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki podle planu dal§iho
vzdélavani, ktery stanovi po predchozim projednani s ptisluSnym odborovym organem. Pti
stanoveni planu dalSiho vzdélavani je nutno piihlizet ke studijnim z4jmim pedagogického
pracovnika, potfebam a rozpoctu Skoly.

4. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se uskuteciiuje
a) na vysokych Skolach, v zatizenich dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a v ji-

nych zafizenich (déle jen "vzdélavaci instituce") na zaklad¢ akreditace udélené minister-
stvem,
b) samostudiem.

5. Reditel skoly uréuje pedagogickym pracovnikiim &erpani volna k dal§imu vzdélavani for-
mou samostudia zpravidla na dobu vedlejs$ich prazdnin nebo na dobu, kdy se ve Skole z mi-
mofadnych divodii neuskuteciiuje vychova a vzdélavani a s nimi pfimo souvisejici ¢innosti.

15. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI A PRI
VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

1. Vsichni zaméstnanci $koly jsou podle charakteru své prace povinni dbat o svou vlastni bez-
pecnost a zdravi 1 o bezpecnost a zdravi zaka.

2. Reditel $koly zajisti zaméstnanctim $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k bezpe¢nosti
a ochran¢ zdravi pfi praci zaméestnanct a zakl. Soucasti Skoleni je ovefovani znalosti, kte-
rému jsou zaméstnanci povinni se podrobit. Ugast na t&chto $kolenich se posuzuje jako vy-
kon prace.

3. Reditel $koly pravidelné kontroluje dodrzovani pravnich a ostatnich piedpisti a pokynil za-
méstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

4. Reditel skoly nesmi pFipustit, aby zamé&stnanec konal praci, kterd neodpovida jeho schop-
nostem a zdravotni zplsobilosti.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zamgéstnanec je povinen podrobit se l1€karskym periodickym prohlidkdm u Iékaie zdvodni
preventivni péce a na vyzvu feditele i jinym lékaiskym prohlidkdm souvisejicim s vykonem
prace.

Zaméstnavatel v souladu s vyhlaskou MZd. ¢. 288/2003 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist,
stanovi prace a pracovisté¢ zakazané vSem Zenam, t€hotnym zenam, matkdm do konce 9.
meésice po porodu a mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto
prace konat z diivodu piipravy na povolani.

Reditel 8koly tizce spolupracuje se zafizenim zavodni preventivni péée a podle moznosti
s praktickymi l€kafti pro déti a dorost.

Reditel §koly je povinen zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci. Pro ptipad mimo-
radnych udalosti zajisti ve spolupraci se zafizenim zavodni preventivni péce vyskoleni za-
méstnanct, kteti organizuji poskytnuti prvni pomoci.

Zamgéstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zaméstnancim a zakim, pfi-
padné privolat lékafskou pomoc do skoly nebo zajistit, zejména pfti Grazech, ptevoz zrang-
ného do zdravotnického zafizeni. Zaroven je povinen o tom bezodkladné informovat za-
méstnavatele. Pii pfevozu do zdravotnického zatizeni Skola zajisti doprovod zaka povéie-
nou zletilou osobou. O Urazu ¢i jiné udalosti tykajici se zdravotniho stavu Zaka skola infor-
muje neprodlené jeho zakonného zastupce.

Pti urazu zaka, ke kterému doslo v pribéhu vyucovani, zajisti vyucujici zdka (popt. osoba
ur¢end vykonavat pedagogicky dohled) nésledujici:

- prvni pomoc zranénému,

- nahlaseni a zapsani Urazu do Knihy urazii na ur¢eném mist¢ (traumatologicky plan skoly),
- V ptipad¢ potieby transport a osobni doprovod zéka do zdravotnického zatizeni,

- V soucinnosti s vedoucim useku komunikaci s rodi¢i zaka a ur¢i pedagoga, ktery opera-
tivné pfevezme planovanou vyuku ucitele,

- fadné vyplnéni Zadznamu o Grazu (pokud je nutny sepisovat),

- informuje vedouciho tuseku o zajisténi ochrany zdravi zaka,

- zobecni poznatky o pfi¢in€ irazu do pouceni BOZP pro zaky dané tfidy/skupiny.

Zaméstnavatel zajisti proSetfeni trazu zaméstnance nebo zéka, k némuz doslo pii vychové
a vzdelavani nebo v pfimé souvislosti s nimi za Gcasti ptisluSného odborového orgédnu nebo
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V zajmu bezpecnosti zaméstnancti a zakl pfijiméa Skola opatfeni k predchazeni vzniku
urazli a nemoci a kontroluje jejich dodrzovani. Za tim uc¢elem vede evidenci razi a vyho-
tovuje o nich zaznamy.

Pti vychové a vzdélavani dbaji pedagogicti pracovnici o bezpecnost a zdravi Zzakd, prede-
v§im pfi vyuce predmétt, pii nichz mize dochdzet k castejSimu ohrozeni zdravi zaka. Te-
mito pfedméty a ¢innostmi jsou napiiklad praktické vyucovani, télesnd vychova, lyZatsky
vycvik.

Vsichni zamé&stnanci ohlasuji fediteli Skoly své poznatky, které svéd¢i o tom, Ze zak uziva
omamné latky, dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné ¢innosti nebo je ohrozen jinymi so-
cialné patologickymi jevy, dale je-li vystaven Sikané¢ ¢i tyrani, pfipadné jinému nezadou-
cimu zachéazeni ve §kole 1 mimo Skolu. Tim neni dotena povinnost zaméstnanct vyplyva-
jici ze zvlastnich predpisi.

Zaméstnanec Skoly respektuje zakazy koufeni a uzivani alkoholu a navykovych latek ve
vnitinich 1 vnéjSich prostorach Skoly, vyplyvajici ze zdkona ¢.65/2017 Sb. o ochrané zdravi
pted skodlivymi u¢inky navykovych latek tak, jak je uvedeno v predchazejicich kapitolach.
Zameéstnanec $koly je povinen podrobit se vySetfeni ke zjisténi, zda je pod vlivem alkoholu
nebo jiného omamného prostfedku. Pokyn k vySetteni podle piedchézejici véty je zameést-
nanci opravnén dat feditel Skoly, jeho zastupce nebo pfimy nadfizeny zaméstnance.

16. DOHLED NAD ZAKY
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Dohled nad zéky je jednou z forem zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ve Skole
nebo Skolském zatizeni podle zvlastniho pravniho ptedpisu. Vykonava se v zajmu predcha-
zeni Skodam na zdravi, majetku, pfirodé a Zivotnim prostredi.

O zajisténi nalezitého dohledu rozhoduje teditel Skoly. Vychazi z konkrétnich podminek a
piihlizi zeyména k vykonavané ¢innosti, véku zaki a jejich rozumové vyspélosti, dopravnim
a jinym rizikm. Reditel $koly povéii dohledem zaméstnance, stanovi rozvrh dohledu nad
zéky a vyvési ho na takovém misté, aby bylo mozno pfi kontrolni ¢innosti snadno rozpo-
znat, ktery zaméstnanec dohled kona.

Pedagogicky pracovnik koné podle rozvrhu dohled nad zéky zejména ve Skole pied vyuco-
vanim, o prestadvkach mezi dvéma vyucovacimi hodinami, podle potieby pfi piechazeni
zakt mezi budovami Skoly a do zafizeni Skolniho stravovani. Jestlize feditel Skoly povoli
zaktm pobyt ve Skole pfed vyu¢ovanim, mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim nebo
po vyucovani, zabezpeci jejich dohled. Dohled ve Skole za¢ind nejméné 20 minut pred za-
catkem dopoledniho vyucovani a 15 minut pied za¢atkem odpoledniho vyucovani a konci
nejdiive ukoncenim vyucovani.

Dohled nad zaky — stravniky v zatizeni Skolniho stravovani zajist'uje pravnicka osoba, ktera
vykonava ¢innost zafizeni Skolniho stravovani. O zpusobu zajisténi dohledu rozhoduje fe-
ditel.

Pedagogicti pracovnici vykonavaji podle pokyni feditele Skoly dohled i mimo Skolu,
zejména pii kurzech, exkurzich a jinych ¢innostech vyplyvajicich ze Skolnich vzdélavacich
programu, pfi ucasti na soutézich, ptehlidkach, popiipad¢ pii jejich piipravé a na jinych
akcich organizovanych skolou nebo $kolskym zatizenim.

Pti akcich konanych mimo Skolu nebo Skolské zatizeni, kdy mistem pro shromazdéni zakt
neni Skola nebo Skolské zafizeni, za¢ina dohled 15 minut ptfed dobou shromazdéni na urce-
ném misté. Po skonceni akce dohled kon¢i na pfedem uréeném misté a v pfedem stanove-
ném case. Misto a ¢as shromazdéni zaki a skonceni akce se ozndmi nejméné jeden den pied
konanim akce zakonnym zastupctim zaka.

Podle rozhodnuti feditele Skoly nebo Skolského zatizeni mize dohled konat vedle pedago-
gického pracovnika i jiny zletily zaméstnanec, pokud to s nim bylo dohodnuto a byl-li fadné
poucen. O tomto pouceni provede feditel pisemny zdznam, ktery zaméstnanec povéieny
dohledem podepise.

17. NAHRADA SKODY

1.
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Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochéazelo ke Skodam na zdravi a majetku.
Na hrozici $kodu je zaméstnanec povinen upozornit feditele Skoly, poptipad¢ jiného vedou-
ciho zamé&stnance a pfispét k jejimu odvraceni, pokud tomu nebrani diileZité okolnosti nebo
pokud by tim neohrozil sebe nebo jin€ osoby.

Reditel §koly vytvati zaméstnanciim takové pracovni podminky, aby mohli fadné plnit své
pracovni ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku. Zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatieni
k jejich odstranéni. Opatifeni k ochrané zivota a zdravi i ochrané majetku uplatiuji Skoly i
ve prospéch zaki a vSech dalsich osob, které se s jejich védomim zdrzuji ve Skole.
Nahrady skody se fesi podle § 248 az 275 zakoniku prace.

Zaci $koly odpovidaji $kole za $kodu, kterou ji zptisobili umysIné pfi teoretickém nebo
praktickém vyucovani anebo v ptimé souvislosti s nim. Pokud ke $kodé¢ doslo pfi vychové
mimo vyucovani ve Skolském zatizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidaji Zaci za
Skodu skolskému zafizeni.

Skola odpovida zaktim $koly za §kodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti
nebo urazem pii teoretickém a praktickém vyucovani ve Skole nebo v piimé souvislosti s
nim. Doslo-1i ke Skodé¢ pti praktickém vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v
piimé souvislosti s nim, odpovidé za Skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se vyuco-
vani uskutec¢novalo. Doslo-li ke §kod¢ pii vychové mimo vyu€ovani ve Skolském zatizeni
nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovida za Skodu ptislusné skolské zatizeni.
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18. SEZNAMENI S PRACOVNIM RADEM

Reditel skoly je povinen prokazateln¢ seznamit s obsahem tohoto pracovniho fadu a jeho pfi-
padnymi zménami a doplnky vSechny zaméstnance. Pracovni fad umisti trvale na vhodném
misté pfistupném vSem zaméstnanctim.

19. UCINNOST

Tento pracovni fad nabyva G¢innosti dnem 21. srpna 2019



