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1 Identifikacni udaje
1.1 Charakteristika Skoly

Identifikaéni Gdaje

Vyssi odborna $kola, Stiedni §kola, Centrum odborné piipravy, Sezimovo Usti, Bud&jovicka 421 byla zfizena na dobu

neurcitou ke dni 11.9.2001 zfizovaci listinou hejtmana Jiho¢eského kraje RNDr. Jana Zahradnika jako samostatna

prispévkova organizace.

Adresa zfizovatele: JihoCesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2

Ceské Budgjovice

PSC 370 76

Vetejnopravni korporace - IC: 70 89 06 50

Adresa skoly: Vyssi odborna $kola, Stiedni $kola,

Centrum odborné ptipravy

Budgjovicka 421

Sezimovo Usti

PSC 391 02

Identifikac¢ni ¢islo Skoly: 12 907 731

Danové identifikacni ¢islo: CZ 12907731

Cislo uétu: 2732-301/0100, KB Tabor

Adresy pro dalkovy piistup:

http://www.copsu.cz/

cop@copsu.cz

Skola sdruzuje:

1Z0: 012 907 731 Stiedni $kola

1ZO: 151 027 269 Vyssi odborna skola

1Z0O: 110 032 926 Domov mladeze

1ZO: 110 032 934 Skolni jidelna

Odloucena pracovisté Skoly:

1) 391 02 Sezimovo Usti 11, Dukelska 639

2) 391 02 Sezimovo Usti II, Dukelsk4 640

3) 391 02 Sezimovo Usti IL, Lipova 499

4) 391 02 Sezimovo Usti II, Pionyri 641

5) 390 02 Tabor, Angela Kanceva 2506

Skola je piispévkovou organizaci a soudasti deské vychovné vzdélavaci soustavy. V pravnich vztazich vystupuje
svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto vztaht.

Skola je vzdélavaci instituce s pravni subjektivitou. Svoji ¢innosti navazuje na ptivodni tradici Batovy $koly
prace, ktera byla zaloZena v r. 1940-41. Jeji soucasti byla Primyslova $kola pracujicich. Existuje nepferusované
jako statni pracovni zalohy, odborné udiliste, stfedni primyslova skola a stfedni odborné ucilisté, Integrovana
sttedni Skola. V roce 2010 oslavi Skola 70. vyroc¢i zalozeni.

Piedmét ¢innosti

Zakladnim ucelem a tomu odpovidajicim pfedmétem cinnosti COP je pfiprava mladeze i dospélych na povolani —
poskytovani stiedniho odborného vzdélavani, uplného stfedniho odborného vzdélavani a umoznéni ziskani

a prohloubeni kvalifikace i odbornosti. Tento tcel je zakotven ve zfizovaci listiné skoly a rozpracovan ve
vzdé¢lavacich programech tfi sméri - strojirenském, elektrotechnickém, ekonomickém.

Skola zabezpecuje:
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1) Vzdélavani Zaki :

- sttedni vzdélani s vyuénim listem, pfipravujicich na povolani

- sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou

- nastavbové stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

- studium diplomovanych specialistil VOS, kde absolvent ziskav4 titul Dis.

2) Dalsi vzdélavani:

- rekvalifikace, kursy, Skoleni, seminafe a konference

- rekvalifikaéni a odborné kursy ve spolupraci s Utadem prace, podnikatelskymi subjekty a ostatnimi institucemi

- odborné vzdélavani pedagogickych pracovnikid

3) Dale zabezpecuje:

- veskeré ¢innosti a sluzby souvisejici s uvedenou hlavni ¢innosti, tzn. mimoskolni a zdjmovou ¢innost, ubytovani zaka
a frekventantl kurst, stravovani a dalsi sluzby

4) Metodickou pomoc:

- provozovatelim pracovist’ praktického vyucovani a sttedisek praktického vyufovani, mistrim odborné vychovy
a instruktorim té€chto instituci

5) Odborné a poradenské sluzby:

- poradenskou, informacni a vydavatelskou ¢innost

- ovéfovani zakladnich a experimentalnich pedagogickych dokumenti véetné odbornych vzdélavacich aktivit pro
pedagogické pracovniky

- certifikaci kvalifika¢nich dokladt

6) Plni ukoly konzulta¢niho pracovisté

- - Soucasti skoly je Informaéni vzdélavaci stifedisko (IVS), které poskytuje ve spolupraci s tfadem prace (dle pozadavkii
zaméstnavatel) dalsi vzdélavani formou rekvalifikaci, kurzl, skoleni, seminatft a konferenci. IVS zajist'uje dale poradenskou
¢innost, informacni ¢innost a certifikaci.

7) Plni ukoly konzulta¢niho stirediska

- Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédélské fakulty Praha, ktera realizuje na COP bakaldisky studijni program Vefejna
sprava a regionalni rozvoj.

Vystavbou vytahu pro osoby s t€lesnym postizenim a ¢etnymi Gpravami interiért umoznila $kola bezbariérovy ptistup pro

OZP. V soucasné dobé skola nabizi osobam s télesnym postizenim fadu vhodnych vzdélavacich programd.

Sk.rok 2025/2026 - Strojirenstvi - pocitaCova grafika a animace - $k.rok 2025/2026

Pocitaova grafika a animace

30. 8. 2025 RVP 23-41-M/01 Strojirenstvi
povolené upravy 25/26 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
1.9.2025

denni forma vzdélavani
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Vyssi odborna Skola, Stfedni Skola, Centrum odborné pfipravy, Sezimovo
Usti, Budéjovicka 421

Budéjovicka 421, Sezimovo Usti 391 02
12907731

600170438

doc. PhDr. Mgr. Lenka Hruskova, Ph.D.
381407 109

cop@copsu.cz

http://www.copsu.cz/

Jihocesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2, Ceské Budgjovice PSC: 370 76

70890650

386 720 111

posta@kraj-jihocesky.cz

https://www_.kraj-jihocesky.cz/

Dopliiujici udaje

Dopliujici udaje povinnych zmén

Na zakladé §3 odst. 2 a §5 odst. 3 zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni vydala interni organiza¢ni smérnici OS 16/2025
feditelka skoly $kolni vzdélavaci programy platné pro Skolni rok 2025/2026. Na zakladé zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném
znéni byly na zakladé pokynt feditelky $koly SVP zpracovéany jako modulové strukturované, a to s vyuzitim elektronické
podpory tvorby SVP SW INSPIS CSI a SMILE.

Obsah SVP se #idi jak $kolskym zakonem, tak i vyhlaskou &. 13/2005 Sb. o stiednim vzdélavani. SVP jsou zpracovany v
souladu s podminkami RVP, schvalenych pro dané obory vzdélavani.

Organizace vyuky a struktura vzdélavani jsou v SVP definovény (napt. formy vzdélavani, délka studia, hodnoceni apod.) dle

uprav vyhlasky o stfednim vzdélavani ¢. 13/2005 Sb. v platném znéni.

Vytvoteny SVP naplituje povinnost zapracovat do 1.9.2022 aktualizované ramcové vzdélavaci programy stiedniho odborného
vzdélavani vydané Opatienim ministra $kolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢.j. MSMT-31622/2020-1 k 1. zati 2020 v navaznosti
na natizeni vlady €. 211/2010 Sb. o soustavé obord vzdélani.

Aktualizace SVP se tyka predevsim:

- Upravy obsahu a organizace vzd&lavani ve vazbé na pozadavky firem a socialnich partnertt $koly (prodlouZeni souvislé
odborné praxe, zmény obsahu-moduld);

- zmén odborné slozky vzdélavani v souladu s §4 odst. 2 Skolského zékona;

- upravy obsahu ekonomického vzdélavani smétujici k zavedeni aktualizovaného standardu Finanéni gramotnosti,
schvaleného MF CR;

- zapracovani piedeilych Opatfeni MSMT (posileni matematického vzdélavani);

- zmény obsahu Prufezového tématu ,Clovek a svét prace*;

- dle OOP MSMT-31622/2020-1 zavadi do popisu ,,Organizace vzdélavani“ zmény profilové ¢asti maturitni zkousky byly

vSem obortim vzdélani s maturitni zkouskou mezi povinné zkousky doplnény zkouska z ceského jazyka a literatury konana
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formou pisemné prace a ustni zkousky a zkouska z ciziho jazyka konana formou pisemné prace a ustni zkousky;

- zmén ve vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, a to v disledku novely Skolského zakona
¢. 82/2015 Sb. ;

- do SVP je nové zafazena roziifena odborna praxe v rozsahu 2 tydny ve 2. roéniku a 4 tydny ve 4. ro¢niku vzdélavani.
Odborna praxe se organizuje na pracovistich smluvné zajisténych socialnich partnert a firem v souladu s platnymi pravnimi
ptedpisy;

- doplnéni vazby SVP na Narodni soustavu kvalifikaci a standardy Evropského kvalifikaéniho rimce EQF

- zavedeni nového pojeti Informatického vzdélavani dle OOP MSMT-17140/2023-4 ze dne 30. 8. 2023, kterym se zavadi
nové koncipované Digitalni kompetence a nové priifezové téma Clovék a digitalni svét s povinnosti vyu¢ovat podle nového
aktualizovaného ICT kurikula od 1. 9. 2025.

Vazba SVP na NSK a standardy EQF je v tomto SVP déle rozpracovana v:

*Profilu absolventa a Charakteristice vzdélavaciho programu

*Charakteristice vybranych odbornych pfedméti (Preambuli pfedmétu)

«Tabulkové piiloze SVP ,,Vazba vzdélavaciho modulu na nazev a kéd profesni kvalifikace®, kde jsou uvedeny deskriptory
vzdélavacich modull ve vazbé na profesni kvalifikace, které souvisi s danym oborem vzdélani a odkazy na registr NSK.
Doplikove je také u kazdého vzdélavaciho modulu uveden jeho nazev, predpokladany pocet hodin vyuky a zatazeni v

ro¢niku studia oboru.

Schvaleni SVP

Schvaleni SVP feditelkou skoly.

V souladu s §5 a §164 skolského zakona €. 561/2004 Sb. v platném znéni vydava a schvaluje k vyuce od 1. 9. 2025 feditelka
Vy&si odborné koly, Stiedni §koly, Centra odborné piipravy Sezimovo Usti tento Skolni vzdélavaci program (SVP). SVP je
zveiejnén v Informaénim centru §koly. Do SVP miize kazdy nahlizet a pofizovat si z n&j opisy a vypisy, anebo za cenu v
misté obvyklou mtize obdrzet jeho kopii. Poskytovani informaci podle zdkona o svobodném piistupu k informacim tim neni

dot¢eno.

Datum schvaleni - 1. 9. 2024 tizenym dokumentem $koly OS 16/2025
Uroveii vzdélani dle Evropského kvalifikacniho ramce - EQF4
Doc. PhDr. Mgr. Lenka Hruskova, Ph.D.

Schvaleni SVP Skolskou radu
V souladu s §168 odst. 1 pism. a) $kolského zakona &. 561/2004 Sb. Skolska rada Vyssi odborné skoly, Stiedni §koly, Centra
odborné piipravy Sezimovo Usti projednala feditelem predlozeny dokument Skolniho vzdélavaciho programu a souhlasi s

jeho realizaci od 1. 9. 2025.

Datum projednani Skolskou radou: 29. srpna 2025
Piedseda Skolské rady ...Mgr. Libuse Spinglova

Projednani na pedagogické radé

SVP byl zéroveii predloZen k projednani na pedagogické radé dne 29. 8. 2025.

datum, podpis, razitko
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2 Profil absolventa

Vy$8i odborna $kola, Stfedni $kola, Centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, Bud&jovicka 421

Budéjovicka 421, Sezimovo Usti 391 02

Jihocesky kraj

§k.rok 2025/2026 - Strojirenstvi - pocitacova grafika a animace - $k.rok 2025/2026

1.9.2025 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
RVVVP 723—47117—|\7/I/(7)1 e o: o studiavietech: B s
Charakteristika SVP
Ramcovy vzdélavaci program: 23-41-M/01 Strojirenstvi
Skolni vzdélavaci program: Pocitacova grafika a animace
Délka vzdélavaciho programu: Ctyfleté, denni studium
DosaZeny stupen vzdélani: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
DosaZena kvalifikacni uroverii: EQF4
Zpiisob ukonceni a certifikace: Maturitni zkouska — vysvéd€eni o maturitni zkousce

Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program 23-41-M/01 Pocitacova grafika a animace je koncipovan jako ¢tyflety. Cilem vzdélavaciho programu je
ptipravit flexibilniho absolventa, jehoZ profesionalizace je na takové urovni, Ze zvlada problematiku strojirenstvi a vypocetni
techniky. Ziskané kompetence dovede absolvent samostatn¢ uplatnit jak v pozicich rozliénych technickych povolani, tak pii
studiu na vysoké skole.

Diraz je kladen na samostatnost zaka pfi plnéni ukold, znalost a respektovani zasad bezpeénosti prace, praci s technickou
dokumentaci v ¢eské i cizojazy¢né verzi, na osvojeni pozadavkl profesni adaptability a ochoty dale se profesné vzdélavat.
Dale na dovednosti s vedenim mensich pracovnich tymi a systémové zpracovani projektd s vyuzitim vSech zdroju informaci
vcetné odbornych knihoven a prostiedkt ICT.

Profesni kompetence absolventa jsou ptimo definovany v tvodni ¢asti vzdélavacich modulu (,,Pfedpokladané vysledky
studia®) a podrobné rozepsany v profesnim profilu. Absolvent je ziskava pii realizaci vzdélavaciho programu jako paralelu
k ptedpokladanym pracovnim ¢innostem. Smétuji k tomu, aby absolvent ziskal kompetence potiebné k Gispésnému zvladnuti

naro¢nych technickych povolani nebo vysokoskolskému studiu.

Charakteristika obsahu vzdélavaciho programu

Modulové uspotadani obsahu Obsah vzdélavani je ve vzdélavacim programu ¢lenén do povinnych zékladnich, povinnych
volitelnych a nepovinnych pfedmétt a vzdélavacich modult. Modulové uspofadani obsahu vzdélavani ve vzdélavacim
programu:

* je zaméfeno na vymezeni cilovych kompetenci, znalosti, schopnosti a dovednosti, které jsou pfedpokladem pro profesni
vykon absolventa;

» umoznuje $kole vydavat zakovi potvrzeni o absolvovani jednotlivych moduld;

* je dilezitou informaci pro socialni partnery o kompetencich zaka, které absolvovanim modulu ziskal;

* je dobrym metodickym voditkem pro zac¢inajici ucitele z pohledu vymezeni cilii i doporu¢enych metod vyuky;

* napomaha k prubéznému hodnoceni zdka a zméné piistupu k chybé zaka i vztahu uéitel-zak;

* podporuje rozvoj celozivotniho uc¢eni i moznosti uznavani splnénych ¢asti uciva pfi preruseni studia;

* umoznuje sestavit moduly jako samostatné bloky uciva, které 1ze vyjmout a obménit, a pruzné tak reagovat na poptavku trhu
prace i rozvoj oboru;

* se stava dilezitym voditkem pro ucitele i zaka pfi stanoveni planu prace v daném piredmétu;
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* je predikci pro moznost zavedeni kreditniho systému.

Kédovani modulii:

Skola jiz v 1.1995 vytvotila v rimci projektu PHARE VET vlastni systém kodovani vzdélavacich modul, ktery byl nyni
roz§ifen i o moduly pfedkladaného vzdelavaciho programu. Systém umoziuje rychlou a snadnou identifikaci modulu, kterou
struéné popisuje nasledujici ptiklad modulu 263MKO001P:

26 3 MK 001 P

23 - Dvojcisli, které vyjadiuje ptislusnou skupinu obord v rdmci zavedenych kmenovych obord v ramci stabilniho systému
KKOV. Cislo 26 v ptikladu vyjadiuje skupinu elektro. 3 - Ciselny kéd je vyjadienim trovné vzdélani — ,,3* je vy&lenéno pro
tieti uroven stiedoskolského maturitniho vzdélani.

MK - Dva znaky vyjadiuji odbornost modulu — pfedmétu. Tabulka znaceni je soudasti skolniho kurikula. ,,MK* vyjadfuje
predmét mechatronika. 001 - Cislo modulu, které je mu piidéleno pro identifikaci v rimci jednotné databaze moduld $koly.

- Pisemny kod urcéujici typ modulu. ,,P*“ podava informaci o pojeti modulu. V ptipadé ukazky jde o modul projektovy.

Obsahové vymezeni moduli:

Vzdé&lavaci modul tvoii ve SVP riizné rozsahla, relativné ucelena &ast studia. Modul popisuje uréity soubor uéebnich situaci,
¢innosti a ucebni latky a ma svoji specifikovanou funkci s jasné definovanym vychovné-vzdélavacim cilem vyjadienym ve
formé ziskanych kompetenci absolventa. Zatimco vstupni ¢ast modulu umoziiuje rychlou a stru¢nou informaci o modulu, je
v jadru modulu definovan cil, doporuc¢ené postupy vyuky a predevsim piedpokladané vysledky studia formulované pomoci
aktivnich sloves do cilovych kompetenci zaka. Ve vystupni ¢asti modulu je pak stanoveny zpusob ukonceni modulu,
hodnoceni vysledkd a doporucena literatura.

Razeni modulu a asovy prostor pro realizaci modulu v rimei vyuky uréuji distribuéni matice moduldi jako sougast kazdého
predmétu. Distribuéni matice jsou zakladnim voditkem uditele pfi projektovani vyuky pfedmétu v ramci §kolniho roku
a zpracovani tématického planu uditele.

Ugebni dokumenty jsou v tomto SVP fazeny: Anotace predmétu — distribuéni matice moduléi — moduly predmétu. Poradi

pfedmétt urcuje ucebni plan.

Organizace studia

Zacatek a konec studia

Skolni rok zagina 1. zai a kon¢i 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Skolni rok se &leni na obdobi $kolniho vyu¢ovéni
a obdobi $kolnich prazdnin. Obdobi skolniho vyucovani se ¢leni na pololeti. Ve skolach se vyucuje v pétidennim vyucovacim
tydnu.

Uchaze¢ se stava zakem stfedni Skoly prvnim dnem $kolniho roku, poptipadé dnem uvedenym v rozhodnuti o piijeti.

74k piestava byt zakem koly dnem nasledujicim po dni, kdy asp&né vykonal maturitni zkousku. Nevykonal-li zik jednu
nebo obé¢ ¢asti maturitni zkousky v fadném terminu, pfestava byt zdkem Skoly 30. ¢ervna roku, v némz mél vzdélavani fadné
ukondit.

74k, ktery splnil povinnou 8kolni dochazku, miize zanechat vzdélavani na zakladé pisemného sdéleni dorueného Fediteli
gkoly. Souéasti sdéleni nezletilého Zaka je souhlas jeho zakonného zastupce. Zak piestava byt zikem stiedni $koly dnem
nasledujicim po dni doruceni tohoto sdéleni fediteli Skoly, popfipadé dnem uvedenym ve sdéleni o zanechani vzdélavani,
pokud jde o den pozdéjsi.

74k, ktery do 10 dnfi od doruéeni vyzvy k doloZeni absence v rozsahu nejméné 5 vyudovacich dnii do §koly nenastoupi nebo
nedolozi divod neptitomnosti, se posuzuje, jako by vzd€lavani zanechal poslednim dnem této lhuty; timto dnem prestava byt
zékem skoly.

74k, ktery po splnéni povinné skolni dochizky nepostoupil do vys§iho roéniku, piestiva byt zakem gkoly poslednim dnem
piislusného Skolniho roku nebo po tomto dni dnem nasledujicim po dni, kdy nevykonal opravnou zkousku nebo neprospél pti

hodnoceni v nahradnim terminu, anebo dnem nésledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o nepovoleni opakovani
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ro¢niku.

Organizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani zakt probihd ve dvou rovinach. Jednak v samostatném pfedmétu Praxe 1.ro¢niku, ktery je z tohoto
pohledu specificky. Zaci SVP se v ném setkavaji pfimo na pracoviiti s vyrobou jednoduchych vyrobki z oblasti zaklada
strojirenstvi a zékladu elektrotechniky, coz jim pomaha v orientaci o zvoleném oboru. Také jim tato pruprava dava technicky
zaklad nezbytny pro kazdého technika. Ve vys$Sich ro¢nicich probihd ptedmét PRAXE formou odborné
vyuky na specializovanych pracovistich skoly a podle moznosti také u socialnich partnert (firem). Druhou rovinou je povinna
souvisla praxe zakl pfimo na pracovistich vybranych firem, ktera pomaha upevnit odborné dovednosti a zaroven poznat
realnou praxi firem. Tato souvisla odborna praxe probiha ve 3. ro¢niku studia v délce trvani min. 2 tydnd.

Jako podptirny predmét praktického vyudovani je v ramci SVP chapan piedmét Zéklady techniky (strojni a elktro). V nich se

zak seznamuje s problematikou svéta prace a aplikovanou teorii technickych zéklada.

Priibéh studia

Vyucéovacim jazykem je jazyk ¢esky. Podle §13, Z 561/2004 Sb. se pfislusnikiim narodnostnich mensin zajistuje pravo na
vzdélavani v jazyce narodnostni menSiny, a to za podminek stanovenych v §14 téhoz zakona.

Vzdélavani ve stfedni Skole se Cleni na teoretické a praktické vyucovani a vychovu mimo vyucovani, praktické vyucovani se
¢leni na odborny vycvik, cviéeni a odbornou praxi. Odborna praxe mize byt uskute¢iiovana i v obdobi skolnich prazdnin po
dobu stanovenou ramcovym vzdélavacim programem.

Praktické vyucovani se uskutecniuje ve Skole nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni
k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se S$kolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani
a podminkach pro jeho konani.

Vyucovaci hodina trva 45 minut. Vyucovaci hodina odborného vycviku a odborné praxe trva 60 minut.

Ukonceni studia

Vzdélavani v tomto vzdélavacim programu vede k dosazeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a ukoncuje se maturitni
zkouskou. Zak miize konat maturitni zkousku, pokud tisp&&né ukonéil posledni roénik stfedniho vzd&lavani.

Utelem maturitni zkoudky je ovéfit, jak Zaci dosahli cili vzd&lavani stanovenych ramcovym a $kolnim vzdé&lavacim
programem v piisluSném oboru vzdélani, zejména ovéftit urovein klicovych védomosti, dovednosti a postojii zéka, které jsou
dalezité pro jeho dal$i vzdélavani nebo vykon povolani nebo odbornych ¢innosti.

Maturitni zkouska se skldda ze spoleéné a profilové &asti. Strukturu i obsah spoleéné i profilové &asti uréuje zakon. Zak ziska
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Gspésné vykona ob¢ ¢asti maturitni zkousky.

Spolecna ¢ast maturitni zkousky se sklada ze 3 zkousek, a to zkousky z ceského jazyka, zkousky z ciziho jazyka a z volitelné
zkousky. Hodinové dotace v tomto vzdéldvacim programu umoznuji zakiim vykonat volitelnou zkousku z matematiky,
ob&anského zékladu a informaéné technologického zékladu podle jejich volby. Zak kona spole¢nou ¢ast maturitni zkousky ve
skole, jejimz je zakem. Nahradni a opravnou zkousku zak kona ve §kole stanovené Centrem pro zjiStovani vysledka
vzdélavani.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada také ze 3 povinnych zkousek. Zkousky se v tomto vzdélavacim programu konaji
formou

a) vypracovani maturitni prace a jeji obhajoby pied zkusebni maturitni komisi,

b) ustnich zkousek pied zkuSebni maturitni komisi.

Reditel §koly uréi nabidku 3 povinnych zkousek profilové ¢asti véetné jejich obsahu, ktery bude vychazet predeviim
z odborného zaméieni §koly a tohoto SVP. Obhajobu maturitni prace a tstni zkousky kona zak po usp&§ném ukonéeni
posledniho roéniku vzdélavani. Zak mize konat profilovou ¢ast maturitni zkousky i v piipadé, Ze nevykonal spolenou &ist
maturitni zkousky spé$ng. Zak miize dale konat nejvyse 4 nepovinné zkousky profilové &asti maturitni zkousky, jejich

vysledek se nezapoditava do hodnoceni maturitni zkousky.
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Dokladem o dosazeni stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédéeni o maturitni zkousce. Vysvédéeni o zavéreéné
zkou$ce a vysvédceni o maturitni zkouSce jsou opatiena dolozkou o ziskani pfislusného stupné vzdélani Soudasti
certifikacnich dokladi miize byt jako nepovinna ¢ast ptilozeno potvrzeni Skoly o absolvovanych vzdélavacich modulech zéka.
Vstupni predpoklady Zakiu; pfijimaci Fizeni

Podminky prijeti

O pfijeti uchazece ke vzdélavani rozhoduje feditel skoly. Ke vzdélavani ve stfedni Skole 1ze pfijmout uchazece, kteti splnili
povinnou skolni dochazku nebo uspésné ukoncili zékladni vzdélavani pied splnénim povinné skolni dochazky a kteti pti
pfijimacim fizeni splnili podminky pro pfijeti prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti, z4jmi a zdravotni zpisobilosti.
Pokud splni podminky pfijimaciho fizeni vice uchazec¢t, nez kolik Ize pfijmout, rozhoduje jejich potadi podle vysledku
hodnoceni pfijimaciho fizeni. Pfedpokladem pfijeti uchazece ke vzdélavani ve stiedni $kole je rovnéz splnéni podminek
zdravotni zptsobilosti uchazece pro dany obor vzdélani.

Pro zéky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim se pfi prijimani ke vzdélavani a pfi jeho ukoncovani stanovi

vhodné podminky odpovidajici jejich potiebam.

Prijimaci Fizeni

O piijeti uchazece ke vzdélavani ve stiedni Skole rozhoduje feditel Skoly, ktery také stanovuje rozsah a pojeti pfijimaci
zkousky a tidi pfijimaci fizeni.

Uchaze¢ nebo zakonny zastupce nezletilého uchazeée podava piihlasku ke vzdélavani ve stfedni $kole fediteli Skoly, v niz
uchaze¢ plni povinnou $kolni dochazku, v ostatnich ptipadech fediteli stfedni Skoly, a to na pfedepsaném tiskopisu a v
terminu stanoveném provadécim pravnim piedpisem. Soucasti ptihlasky nezletilého uchazece je jeho souhlasné vyjadieni.
Prihlasku lze pro prvni kolo pfijimaciho fizeni podat pouze na jednu stfedni skolu.

Reditel 8koly je povinen vyhlasit pro pfijimani do prvniho roéniku vzd&lavani ve stiedni §kole nejméné jedno kolo
ptijimaciho tizeni. Reditel $koly stanovi jednotnd kritéria ptijimaciho fizeni pro viechny uchazede piijimané v jednotlivych
kolech ptijimaciho fizeni do piisluiného oboru a formy vzd&lavani pro dany kolni rok a zvefejni je do konce biezna. Reditel
Skoly odesle rozhodnuti o pfijeti nebo nepfijeti uchazeci nebo zakonnému zéastupci nezletilého uchazece do 7 dnt po konani

piijimaci zkousky nebo ode dne rozhodnuti, pokud se ptijimaci zkouska nekona, nejdiive v§ak 20. dubna.

Piijimani do vys$iho ro¢niku; uznani dosazeného vzdélani

Reditel $koly miize uchazege piijmout do vy3§iho nez prvniho roéniku vzdélavani ve stiedni 8kole. V ramci piijimaciho fizeni
muze feditel Skoly po posouzeni dokladti uchazece o piedchozim vzdélavani stanovit jako podminku pfijeti vykonani
zkousky, a urcit jeji obsah, termin, formu a kritéria hodnoceni, a to v souladu s ramcovym vzdélavacim programem
piislusného oboru vzdélani. V ptipadg, Ze feditel Skoly rozhodne o pfijeti uchazece, urci roénik, do néhoz bude uchazed
zafazen.

O prestupu zaka stfedni skoly do jiné stfedni Skoly rozhoduje feditel Skoly, do které se zak hlasi. V radmci rozhodovani
o pfestupu zaka, zejména pokud ma pfi pfestupu dojit ke zméné oboru vzdélani, muze feditel Skoly stanovit rozdilovou

zkousku a uréit jeji obsah, rozsah, termin a kritéria jejiho hodnoceni.

Podpora dostupnosti a rovnosti $anci v pristupu ke vzdélavacim prileZitostem

EU klade ne tuto oblast piipravy lidskych zdrojit velky dtiraz. Skola pii napliiovani SVP podporuje viechny aktivity, které
posiluji dostupnost pfilezitosti k celozivotnimu uceni. Ukazuje se, Ze to ma vyrazny vliv na socialni soudrznost. Nejedna se
jiz pouze o prosazovani rovnosti resp. Snizeni nerovnosti v piistupu ke Skolnimu vzdélavani, ale také o rovnost v pfistupu
k pilezitostem dal§iho vzd&lavani. CR patii k zemim s problémy v obou téchto sférach. Mezinarodni srovnani ukazuji nizkou
mezigeneracni vzdélanostni mobilitu, tedy vysokou zavislost dosazené urovné vzdélani na vzdélani rodi¢t a socialnim zazemi

rodiny.
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Podporu dostupnosti a rovnosti Sanci v pfistupu ke vzdélavacim piilezitostem $kola realizuje v nékolika rovinach:

- systém a naro¢nost pfijimacich zkousek na stfedni Skolu je nastaven tak, aby daval stejnou Sanci i zakiim ze socialné
slab$ich rodin a zakdm z niz8iho kulturn¢ vzdélanostniho prostiedi s posilenim mezigenera¢ni mobility

- cestou ke snizovani nerovnosti je roz$ifeni nabidky vzdélavacich ptilezitosti pfimo na Skole. Avsak tosamo o sobé nevede ke
snizeni rozdild v ucasti na vzdélavani jednotlivei z riznych socialnich skupin.

Dilezita je zejména rozmanitost a dostupnost vzdélavaci nabidky pfimo na Skole. Diky velikosti $koly, soub&zné realizaci
oborové podobnych, ale rizné naroénych SVP mize od 1.roéniku tupovat v horizontalni i vertikélni linii a spoleéné se svymi
zékonnymi zastupci si v pribéhu vzdélavani volit tu nejvhodnéjsi vzdélavaci cestu k uréenému cili. Vyrazné posileni tohoto
faktoru v socialné adaptacnim 1.ro¢niku zajistuji témeéf shodné obsahy vyuky i pfedmeéty 1.ro¢niku. Pro zachovani motivace
vSech Zaku je podporovano, aby rizné vzdélavaci trasy byly poskytovany a finanéné zabezpeceny pokud mozno "pod jednou
stfechou"

- velky diiraze je ve $kole kladen na zménu metod vzdélavani, které maji byt rozmanité, aby mohli byt uspokojovani nejen
zaci, ktefi jsou orientovani na pojmové a teoretické mysleni, ale i ti, ktefi preferuji praktické zkusSenostni uceni. Pfedevsim ti
jsou totiz soucasnymi akademickymi metodami vyuky a nedostate¢nou komunikaci o jejich vzdélavacich potfebach a smyslu
jejich vzdélavani znevyhodiovani a omezuje to jejich motivaci dale se vzdélavat. Velmi oblibené a osvédcené jsou predevsim
odborné projekty zékt, diky kterym jsou absolventi skoly vyhledavani firmami jako zadani odbornici

- snaha $koly o nizkou miru pted¢asnych odchodd zakd ze skoly realizovana také v roviné poradenské. Ve skole vyborné
funguje Skolni poradenské pracovists, kde méa kazdy zak a zakonny zastupce moznost projednat ptipadné problémy z pohledu
pedagogicko-psychologického a za pomoci pracovnikit SPP (vychovny poradce, §kolni psycholog, $kolni specialni pedagog
a pedagog prevence SPJ) najit feSeni tak, aby zbyte¢né neodchazel ze skoly. Cilem je zajistit, aby zadné nové trasy
nepiedstavovaly pro zaka slepou kolej a aby z kazd¢ trasy byla zajiSténa prostupnost az k terciarnimu vzdélavani, a to na bazi
modulového a kreditniho systému (VOS)

- 8kola je jednou z mala, které prioritné neodmitaji neuspé$né zaky z jinych skoly. Snazi se naopak o to, aby poskytlo druhou
Sanci témto zakiim a tyto nerovnosti spise vyrovnavalo. V takovych pfipadech obvykle nabidne jednodussi feseni na pocatku
— mén¢ narocny ucebni obor s moznosti pokracovani k maturit¢ a dal$im stupiitim vzdélavani

- Skola jiz mnoho let realizuje programy na podporu vyuky osob se zdravotnim postizenim a je pln€ bezbariérova. Dava ale
také Sanci ostatnim znevyhodnénym skupinam. Rovnost v pfistupu ke vzdélani je ve Skole nemyslitelna bez specifickych
opattfeni pro podporu vzdélavani znevyhodnénych skupin populace, zejména zdravotné a socialné znevyhodnénych osob,
mladistvych a mladych nezaméstnanych do véku 25 let, zen na rodicovské dovolené a po navratu z ni, etnicky
znevyhodnénych, imigrantd a pracovnikd s nizkou nebo zaddnou kvalifikaci. Nabidka vzdélavacich programi zohlednuje
a respektuje také individualni potieby ¢lenti vSech znevyhodnénych skupin - §kola umoziuje integrovat zaky, kteti maji velké
zdravotni problémy. SPP uzce spolupracuje se SPC a integrace 74kt je komplexni, véetné specialniho ubytovani na internatu
$koly. Upraveny jsou didaktické metody, pomtcky a formy dal§iho vzdélavani by byly vice pfizplisobeny moZnostem
znevyhodnénych osob. K tomu piispivaji inovativni zptisoby vyuky, modularizované pfedméty s moznosti kombinovat vice
cest a vice prokladat vyukovy kurz praktickym vycvikem. Dal§im dtlezitym prvkem vzdélavaci nabidky pro znevyhodnéné
osoby je vyuka na zakladé individualnich vzdélavacich plant rozvijejici pravé ty znalosti a dovednosti, které danému
jednotlivei chybi

- Skola svym liberalnim ptistupem k ptijimani zakd odstraniuje bariéry, které souviseji s nevyhodnou pozici jednotlivcl na
trhu prace, zejména u nezaméstnanych osob, osob ohrozenych ztratou zaméstnani, osob ohrozenych pii vstupu na trh prace
néjakym druhem diskriminace (z divodu véku, pohlavi, etnické pfislusnosti apod.) ¢i jednotlivcl ne zcela integrovanych na
trhu prace. Resenim je proto vytvaret moznosti, aby si kazdy mohl i v dosp&lém véku zvysit uroveii svého formalniho
vzdélani,ale zejména aby mohl dopliiovat a rozvijet své profesni dovednosti v souladu s ménicimi se podminkami trhu prace
a tak zvySovat ¢i alespon udrzovat své Sance na zaméstnani.

- 8kola je centrem celozivotniho uceni a nékolika instituci zajistujicich rizné formy celozivotniho vzdélavani. Tuto vyhodu
nabizi i svym absolventim, ktefi se ve znamych prostorach mohou dale vzdélavat. Vedle nabidky terciarniho vzdélavani
s CVUT Praha a CZU Praha je to cela fada kvalifikagnich a rekvalifikaénich kurzi i bohata nabidka kratkodobych
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a sttednédobych vzdélavacich aktivit. Dilezita je zde zejména rozmanitost a dostupnost vzdélavaci nabidky, ktera by méla

motivovat vSechny skupiny populace s rozdilnymi pfedpoklady a zajmy k ucasti na vzdélavani.

KLICOVE KOMPETENCE

Jednou ze zasadnich priorit, které se prolinaji celym SVP je problematika naplitovani Kli¢ovych kompetenci. Ty v zékladni
rovin€ vymezuje RVP jako obecné pouzitelné kompetence, které jsou Siroce prenositelné. Umoziuji reagovat jiz pfi
vzdélavani zaka na rychly vyvoj novych technologii, nestabilitu socidlnéekonomického kontextu vykonu jednotlivych
povolani a proménlivé podminky trhu prace.

Jde o kompetence ke komunikaci, k u€eni, praci a spolupraci s ostatnimi lidmi (personalni a socialni kompetence), k feseni
pracovnich i mimopracovnich problémd, praci s informacemi a prosttedky informaénich a komunikaénich technologii,
aplikaci zakladnich matematickych postupu pfi feSeni praktickych tkold a kompetence k pracovnimu uplatnéni.
Uplatnuji se v bézném zivoté€ i u témét kazdého povoléani. Jsou pokladany za ,.klicové” (velmi dulezité) predpoklady pro
celozivotni vzdélavani absolventd, jejich adaptabilitu4 a zaméstnatelnost v dlouhodobéjsim vyhledu. Zameéstnavatelé je Casto
vyZzaduji po pracovnicich jako nezbytnou soucast vykonu odborné kvalifikace.

V ramci SVP se promitaji do kazdého konkrétnich pfedmétu tak, aby ve svém celku vytvofili spoleénou strategii k naplnéni
vytéeného profilu absolventa v oblastech celozivotni vyuzitelnosti. Pfedstavuji zédklad pro koncepci uc¢ebnich osnov
jednotlivych vzdélavacich moduld. Jejich realizace ucitelem daného pfedmétu vede k novym metodickym ptistuptim.
Napriklad KK:

— vedou k maximalni podpofe motivace, vlastnich aktivit a kreativity zaka;

— umoznuji bezprostifedné aplikovat teoretické poznatky i praktické dovednosti v komplexné projektovanych praktickych
ukolech, které by mély byt co nejvice podobné ukolim feSenym pii vykonu povolani;

— sméfuji k propojeni izolovaného $kolniho prostfedi, v némz zak je vét§inou pasivnim piijemcem informaci, s redlnym
prostiedim existujicim mimo $kolu;

— pfesunuji roli a pusobeni vyucujiciho v pedagogické interakci od vystupovani direktivniho a autoritativniho ke
konzulta¢nimu a poradenskému;

— vedou k tomu, aby Zaci nejen plnili svéfené dil¢i odborné tikoly, ale ziskavali dalsi pracovni i zivotni zkuSenosti, zejména
takové, které souviseji se samostatnou podnikatelskou &innosti v jejich oboru. V daném SVP pomahaji KK uplatiiovat metodu
projektového vyucovani, kde se Zaci zejména vevysSich ro¢nicich nepodileji pouze na navrzich téchto témat, ale aktivné
pusobi i v rdmci piipravné faze projektu. Komplexni zavérecny zakovsky projekt ma vzdy prakticky smysl a realny cil. Obsah
projektu je pfinosny pro budouci ob¢ansky Zivot i pracovni uplatnéni zaki. Proto jsou v poslednim ro¢niku studia feseny jako
zadani konkrétnich firem.

V uéebnim planu SVP je také zapotiebi pogitat s uréitou Gasovou dotaci uréenou k tvorbé a prezentaci zdkovskych projekti.
Prostorem pro tuto dotaci je projektovy tyden. Zdkovské projekty, které jsou metodicky zaméfeny na rozvoj kli¢ovych

kompetenci. Jsou velmi Casto souc¢asné obsahové zaméfeny na realizaci prifezovych témat.

FINANCNI GRAMOTNOST

Vlada Ceské republiky svym usnesenim &. 1594 ze dne 7. prosince 2005 ulozila MSMT vybudovat systém budovani finanéni
gramotnosti na zakladnich a stiednich §koldch MSMT zabezpegilo implementaci standardii Finanéni gramotnosti (dale jen
FG) do RVP a SVP fidicimi dokumenty. Proto je i v tomto SVP feena problematika vzdélavani zaki k FG Definice FG FG
je soubor znalosti, dovednosti a hodnotovych postojii ob¢ana nezbytnych k tomu, aby finanéné zabezpecil sebe a svou rodinu
v souasné spolecnosti a aktivné vystupoval na trhu finanénich produktd a sluzeb. Finanéné gramotny obc¢an se orientuje
v problematice penéz a cen a je schopen odpovédné spravovat osobni/rodinny rozpocet, véetné spravy finanénich aktiv
a finan¢nich zavazkl s ohledem na ménici se zivotni situace.

Struktura vzdélavani v SVP

SVP realizuje vzdélavani k ziskani kompetenci FG v souladu s doporu¢enym strukturovanim. FG jako sprava

osobnich/rodinnych financi zahrnuje v SVP tii slozky: gramotnost penézni, cenovou a rozpoé&tovou.
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Penézni gramotnost piedstavuji kompetence nezbytné pro spravu hotovostnich a bezhotovostnich penéz a transakei s nimi
a dale spravu nastrojui k tomu uréenych (napf. bézny tcet, platebni nastroje apod.).

Cenovou gramotnost pfedstavuji kompetence nezbytné pro porozuméni cenovym mechanismiim a inflaci.

Rozpoctovou gramotnost predstavuji kompetence nezbytné pro spravu osobniho/rodinného rozpoctu (napt. schopnost vést
rozpocet, stanovovat finan¢ni cile a rozhodovat o alokaci finan¢nich zdrojii) a zahrnuje i schopnost zvladat rizné zivotni
situace z finanéniho hlediska.

Konkrétni realizace FG v tomto SVP

Skola pro vzd&lavani v oblasti FG vyuziva program akreditovany MSMT, vytvofeny organizaci Junior Achievement. Jedn4 se
o moduldrni program zpracovany ve struktufe odpovidajici potiebam koly. Kazdy zak v SVP prochézi e-leraningovou
formou doplnénou o vlastni vyklad v pfedmétu cely program postupné ziskava dilezité kompetence FG. Pfednosti tohoto
modularniho systému je, ze dava zakum a studentim piedev§im praktické znalosti a dovednosti v oblasti ekonomie,
ekonomiky a financi. To vSe z pohledu obcana, firmy, z pohledu banky a navic umoznuje vyzkouset si roli bézného
zakaznika, pracovnika firmy ¢i banky.

V SVP je zafazen jako povinny modul FG modul MI — Poznej svoje penize. Podrobné rozpracovani modulu najde zak
a uzivatel SVP v charakteristice pfedmétu vyuky ekonomiky, kam je modul jako soudast vyuky zafazen.

Ucitelé skoly, ktefi v pfipad€ zdjmu vyse uvedené vyukové ptedméety/moduly povedou jsou proskoleni pracovniky Junior
Achievement a nasledné budou maji k dispozici podrobnou metodiku. Ptihlaseni zdka do modulu FG je povinné (povinny
pfedmét/modul) a zak je povinen uhradit vstupni poplatek tohoto kurzu, ktery neni velky a je v pfedmétu chapan jako thrada

ucebni a metodické pomucky zaka.

ZAPOJENi DO MEZINARODNICH PROGRAMU

Nejvyznamnéjsi zahranicni aktivity §koly lze spatfovat v projektech. Z pohledu mezinarodni spoluprace se jedna predevsim
o projekty ESF. Skola je jiz od devadesatych let trvale zapojena do fady evropskych projekti, které piinaseji nejen moznost
mezinarodniho srovnani vzdélavacich programu, ale také nové moznosti pro uditele zaky v oblasti zahraniénich vymén,
spoluprace se zahrani¢nimi studenty a Skolami a spolecnych projekt.

SVP déle potita s pokratovanim v projektu ,,Mechatronika® s rakouskymi §kolami. Pokratovéani spoluprace s technickou
skolou HTL Karlstein z Dolniho Rakouska a technickou univerzitou v Linci. Zaci SVP budou zapojeni do projektu
BASIMET s vymeénou zaku s rakouskymi odbornymi $kolami. Podél hranice Jihoceského kraje se zemi Dolni Rakousko
vznikl s podporou programu EU INTERREG IIIA euroregion Silva Nortica. Také zde se oteviraji nové moznosti pro
mezindrodni spolupraci, ktera jiz byla zahéjena na trovni zastupcti Skoly, Jihoceského kraje, Zemské $kolni rady Dolniho
Rakouska, a Jihoceské Silva Norticy.

Skola v této oblasti vyuziva svoji povést moderni vzdélavaci instituce v CR. Dalsi aktivity mezinarodni spoluprace jsou
ptipravovany. Naméty vznikly pfi navstéve skoly 27 vrchnimi fediteli ministerstev $kolstvi vSech zemi EU dne 17.5.2009 pii

prileZitosti konference v ramci predsednictvi CR v EU.

Zdravotni podminky
Studijni obor i pfedpokladany profil budouciho uplatnéni absolventa vyzaduji dobry zdravotni stav. Aby zak mohl

odpovidajicim zpisobem absolvovat vzdélavani v ramci tohoto vzdélavaciho programu, nesmi mit:

*» zavazné vady a choroby pohybového ustroji, zejména vady hornich koncetin s poruchou jemnych motorickych funkci,

uchopové schopnosti ruky s poruSenou koordinaci svalovych funkei;

* poruchy zraku, poruchy barvocitu, poruchy prostorového vidéni, poruchy rychlé adaptace a chronické onemocnéni vicek
a spojivek.

Budouci pracovni uplatnéni absolventa v daném oboru vyrazné¢ omezuji:

* chronicka onemocnéni kiize, véetné vleklych dermatdz;

* chronické poruchy respiracni, katary hornich cest dychacich a zanétliva onemocnéni srdce s poruchou rytmu.

Zdravotni zptsobilost pro studium vzdy posoudi lékat.

T 1N\
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Kompetence absolventa, Ndarodni soustava kvalifikaci a EQF

Kompetence absolventa, Narodni soustava kvalifikaci a Evropsky kvalifika¢ni ramec EQF

Aktualizované ramcové vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani vydané Opatienim ministra Skolstvi, mladeze a
télovychovy ¢€.j. MSMT-31622/2020-1 k1.zafi 2020 roztiidéné podle kategorii soustavy oborti vzdélani se opatienim vélanku
1 vydavaji ramcové programy stfedniho odborného vzdélavani, které obsahuji aktualizace odborné slozky vzdélavani véetné
doplnéni vazby na Narodni soustavu kvalifikaci.

Aktualizované RVP reflektuji zakladni strategické cile vytéené vdokumentu MSMT ,,Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2030+“. Pro oblast zapracovani provazanosti SVP a NSK Ize zde najit Strategicky cil &.1 — Zam&fit
vzdélavani na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni ob&ansky, profesni a osobni Zivot. Proto se vtomto SVP
soustifedime i na podporu a inovaci odborného vzdélavani. Nezbytné je béhem pocatecniho vzdélavani vybavit zaky
kompetencemi k celozivotnimu uceni. Podpotime flexibilni cesty celozivotniho uéeni umoznujici kazdému do néj vstoupit
a doplnit si potfebné dovednosti, znalosti nebo kvalifikaci kdykoliv béhem Zzivota.

Zmény ramcovych vzdélavacich programi se v této oblasti tykaji:

Doplnéni vazby na NSK (nova kapitola 3.3 Vazba na NSK), kde jsou u jednotlivych obori vzdélani uvedeny uplné profesni
kvalifikace a profesni kvalifikace, které souvisi s danym oborem vzdélani a odkazy na registr NSK
(www.narodnikvalifikace.cz). Tato kapitola mé §koldm pomoci se orientovat v NSK a motivovat je pfi tvorbé Skolnich
vzdélavacich programt, aby umoznily (Skoly nebo ucitelé¢) zakiim rozsifit znalosti o dal$i piibuznou oblast prostfednictvim
profesni kvalifikace.

V tomto $kolnim vzdélavacim programu byly provazany kompetence zaka, ziskané vprubéhu jeho profesniho i dalsiho
vzdélavani spozadavky trhu prace a navaznosti na soustavu NSK smoznosti uplatnit ziskané dovednosti korelujici
s vybranymi profesnimi kvalifikacemi.

Definovani této vazby je systémové vymezeno ve zvlastni piiloze SVP.

Kli¢ové kompetence

¢ Kompetence k uc¢eni
« Dil¢i kompetence z RVP

» Kompetence k feseni problémt
* Dil¢i kompetence z RVP

* Komunikativni kompetence
« Dil¢i kompetence z RVP

¢ Personalni a socialni kompetence
« Dil¢i kompetence z RVP

* Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* Dil¢i kompetence z RVP

» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
« Dil¢i kompetence z RVP

¢ Matematické kompetence

« Dil¢i kompetence z RVP

Digitalni kompetence

»
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« Dil¢i kompetence z RVP

Odborné kompetence

Dbét na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pii praci

» Nova profilova kompetence
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

« Dil¢i kompetence z RVP
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

« Dil¢i kompetence z RVP
Navrhovat a konstruovat strojni soucasti, mechanizmy a ¢asti stroju, nastroje, naradi, ptipravky aj.
vyrobni pomicky, volit prvky technického vybaveni budov, technologického vybaveni pracovist’ apod. a
navrhovat jejich umisténi

* Dil¢i kompetence z RVP
Navrhovat zptisoby, technicka zafizeni, naradi, nastroje, vyrobni pomticky a technologické podminky k
pfeméné surovin, piedvyrobkil a polotovarii na strojirenské vyrobky

* Dil¢i kompetence z RVP
Navrhovat systémy péce o technicky stav stroji a zafizeni, zplisoby zjist'ovani jejich technického stavu,
postup prace pfi jejich revizich, udrzbé a opravach

« Dil¢i kompetence z RVP
Mefit zakladni technické veliCiny

* Dil¢i kompetence z RVP
Vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii pro podporu efektivni prace

« Dil¢i kompetence z RVP
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5 Ucebni plan
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1.9.2025 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
VF\;ViPiZ(iS-;Hi-I\;I/(iN swojrensti AT s
Ucéebni plan rocnikovy
Povinné predméty 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Cesky jazyk 2 1 1
Jazyky 4 3 3
Zaklady spole¢enskych véd 1 1 -
Déjepis 1 - -
Kulturné literarni seminar - - 1
Fyzika 2 - -
Chemie 1 - -
Biologie a ekologie 1 - -
Matematika 4 3 3
Esteticka vychova 1 2 2
Télesna vychova 2 2 2
Informatika 2 - -
Aplikovana informatika 2 - -
Programovani internetovych stranek - - 2
Zaklady pocitacové grafiky 2 - -
Ekonomika - 2 1
Pisemna elektronicka komunikace 2 - -
Technicka dokumentace 2 2 -
Stavba a provoz stroju - 2 2,5
Technologie - 3 -
Strojirenska technologie - 1,5 1,5
Automatizace - - 2
Technicka mechanika - 2 -
Kontrola a méfeni - 1,5 2
Konstrukéni cviceni - - 2
Praxe 3 3 -
Projektovy seminar - - 1
Projektova praxe - - 3
Zaklady techniky 3 - -
TN
OP, '
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Multimedialni tvorba a animace - - - 3 3
Vizualizace ve 3D - - 3 - 3
2D potitadova grafika - 2 - - 2
3D pocitacova grafika - 2 - - 2
Maturitni seminar - - - 2 2

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v rocniku

07—
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. Kompletni Skolni vzdélavaci program [SVP] je
v souladu s § 5 odst. 3 skolského zakona €. 561/2004
Sh. zverejnén reditelkou skoly na pristupném misté ve
Skole na adrese Vyssi odborna skola, Stredni Skola,
Centrum odborné ptipravy, Sezimovo Usti, Budéjovicka
421. Timto mistem je kancelar zastupce reditelky.

. SVP je pfistupny na pocitaci skoly v elektronické
podobé ve formatu PDF.

. Zajemci je v souladu se zakonem umoznéno
nahlizet do SVP a pofizovat si vypisy a opisy nebo
pozadat o kopii za obvyklou cenu.

doc. PhDr. Mgr. Lenka Hruskovd,Ph.D. — reditelka Skoly




